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E.5.E. NOSPITAL REGIONAL DE

Y CHIQUINQUIRA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2022

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y Manual - Guia para
la Elaboracién de Estudios del Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente
documento se deja constancia de los factores que constituyen en Estudio del Sector Economico del
Contrato cuyo Objeto es: LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ESTA INTERESADA EN RECIBIR
PROPUESTAS PARA CONTRATAR CON OPERADORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS, QUE LLEVEN A CABO CON
AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTOGOBIERNO, LA GESTION Y OPERACION EL PROCESO DE ASEO
Y SERVICIOS GENERALES DE CONFORMIDAD A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS
DE CONDICIONES Y EN EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

EL ANALISIS DEL SECTOR SE ELABORA TENIENDO EN CUENTA: EL OBJETO DEL CONTRATO Y LAS
CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE SE VA A
CONTRATAR Y TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES PERSPECTIVAS:

I.  ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En Colombia una de las oportunidades de negocio con mas probabilidades de éxito son aquellas
enfocadas a cubrir necesidades bdsicas, como es el caso de las empresas que operan en el
sector de los servicios de limpieza, una actividad demandada por entidades y empresas privadas;
siendo siempre un elemento esencial en la industria moderna toda vez que puede llegar a
catalogarse como servicio bdsico y estd clasificado dentro del sector de los servicios y segln
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas. Las actividades se encuentran en el grupo 74.7
“Actividades Industriales de Limpieza".

Actualmente  existe una demanda constante de servicios de mantenimiento vy limpieza, que
responde a dos necesidades basicas: higiene e imagen; lo anterior para que servidores y visitantes
den como suyo los recintos donde labora y se les recibe para la atencion y prestacion del servicio.

La limpieza de oficinas sea de entidades publicas o privadas es el segmente mas relevante, con el
70% de la facturacion del sector; el restante 30% corresponde a limpieza industrial, medios de
transporte y control de plagas. Para los préximos afios se prevén crecimientos ligeramente por
encima del 4% frente al incremento medlo anual del 3. 6% dela ultfma década.

El sector de servitios generales presenta unas fortalezas mportantes para mejorar la competltwldad
entre sectores, por ejemplo se genera una gran cantldad de. empleo para el pals, Junto con’
intermediacién financiera los servicios en general en Colombia contribuyeron en un alto porcéntaje
al aumento del empleo total.
.

Las actw:dades de aseo v cafeteria en las instituciones publicas v privadas son generalmente
tercerizadas a través de contratos para la prestacion de Servicios de Aseo Cafeteria con empresas
espemal:zadas lo cual permite disminuir cargas administrativas y concentrar las organizaciones
en sus funciones misionales, Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeterfa generan ahorro en
costos y en el manejo y administracion de personal eliminando los trémites de contratacion,
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cargas impositivas y' gastos administrativos. El sector de la limpieza en las empresas estd
viviendo un momento de expansién importante debido al impacto.

Que ha generado las empresas dedicadas a prestar este servicio en cuestion de orden y un
mejoramiento internc dentro de la empresa, los servicios de aseo ayudan a la productividad ya
que incentivan al mejoramiento de las funciones de los empleadores y a trabajar en un ambito
propicio para desarrollar las actividades laborales de una mejor manera. )

El servicio de aseo cafeteria y mantenimiento en ocasiones servicio de limpieza y servicios
conexos, estos servicios poseen caracteristicas fundamentales que hay que tener en cuenta:

e [s un servicio realizado por personas profesionales y en buena medida depende de su
trabajo que el servicio cumpla con lo establecido en el contrato.

e la satisfaccién de quienes laboran o acuden ala entidad por servicios es reflejada en la
aceptacion o la insatisfaccion, lo cual significa que un buen servicio genera la satisfaccion de
quienes perciben éste, pero una baja calidad del servicio, produce insatisfaccion,
incluso problemas en las relaciones usuario - entidad; patrono-empleado.

En el pais hay una alta variedad de empresas dedicadas a este servicio, las cuales a pesar de no tener
una asociacion o agremiacién legalmente constituida si han unificado los precios de los servicios mas
comunes, de tal suerte que a pesar de no estar estos reglamentados por normas si se encuentran
estandarizados vy difieren-los precios de acuerdo con la utilizacién de productos importados o no,

de acuerdo con la exigencia del cliente.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segdn subsector de servicios
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A. RESULTADOS DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (diciembre 2021 / diciembre 2020)

En diciembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2020.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (diciembre 2021 / diciembre 2020)

En diciembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persenal temporal contratado a través de agencias de suministro de perscnal.
*+ parsonal en mision aplica para [a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**4 personal Hora Catedra aplica para la seczién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

£l siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de Bienes y
Servicios de Aseo y Cafeteria.

B. Proveedores del mercado de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y Cafeteria

Fl Concejo Municipal identificé y clasific los oferentes de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria asi:
(i) Empresas Fabricantes; (i) Empresas Distribuidoras; y (i) Empresas de Servicios de Aseo y
Cafeteria.

1. Empresas Fabricantes

Las Empresas Fabricantes son variadas en tamafio y actividad comercial. En el mercado participan
desde multinacionales como Unilever, Procter and Gamble, y Kimberly-Clark, hasta empresas
informales o caseras. La ANDI estima que en el segmento de Productos de Aseo y absorbentes
existen alrededor 700 Empresas Fabricantes.
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Las Empresas Fabricantes de capital extranjero se enfocan principalmente en la venta de productos
con alto valor agregado, dirigidos a grandes superficies y al Mercado del Hogar. Esto debido a que
cuentan con la capacidad de desarrollar estrategias publicitarias y de diferenciacién de producto que
las impulsa a liderar el sector. Por otro lado, las empresas nacionales estan especializadas en suplir
las necesidades de los mercados de menores ingresos, en el cual prevalecen los productos sin
diferenciacion y precios bajos.

Por lo general, las Empresas Fabricantes estdn especializadas en lineas de bienes y no
necesariamente cuentan con toda la gama de productos requerida por las Entidades Estatales. El
concejo Municipal identifico empresas especializadas en: (i) jabones, detergentes y limpiadores; (ii)
productos especializados para la limpieza de superficies y el cuidado de pisos, muebles y equipos; (iii)
pafios y esponjas; (iv) traperos, escobas, cepillos y brilladores; (v) productos de papel; (vi) productos
derivados del pléstico; (vii) maqguinaria para el aseo; y (viii) dispensadores.

2. Empresas Distribuidoras

Las Empresas Distribuidoras cuentan con la capacidad de ofrecer la diversidad de productos que
requieren las organizaciones para las labores de limpieza vy cafeteria, y evitan el desgaste
administrativo de contactar varios proveedores para satisfacer estas necesidades. Las Empresas
Distribuidoras pueden ser mayoristas, minoristas o participar en ambos canales de ventas.

Las Empresas Distribuidoras pueden tener cobertura Unicamente en municipios cercanos a su
ubicacién, en uno o varios departamentos, o a nivel nacional.

3. Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria

Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria prestan el servicio de aseo o el Servicio de Aseo y
Cafeteria con su personal. Segun la preferencia del cliente y la capacidad de la empresa oferente, el
servicio incluye actividades de lavado de fachadas, fumigacion, jardineria y mantenimientos varios.

La modalidad mds utilizada en el mercado es la contratacién del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria,
en la cual la empresa contratista presta el servicio con su personal y estd encargada de poner a
disposicién todos los Bienes de Aseo y Cafeteria necesarios para cumplir el contrato.

4, Transportadores

Algunas Empresas Fabricantes, Empresas Distribuidoras y Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria
cuentan con vehiculos y personal para transportar las materias primas y Bienes de Aseo y Cafeteria a
lo largo de la cadena de suministro. Otras prefieren contratar este servicio con un tercero
especializado o utilizar una combinacidon de vehiculos propios para los municipios en donde estan
ubicadas y contratos con terceros para envios a lugares alejados de los puntos de distribucion de la

empresa.

C. Andlisis Econémico de las Ofertas de Servicios de Aseo y Cafeteria
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Cl siguiente ejercicio busca modeiar la estructura de costos de las ofertas de las Empresas de
Servicios de Aseo y Cafeteria.

Los proveedores manifestaron que lo primero que tienen en cuenta al estructurar una oferta
econdmica es el presupuesto estimado por la Entidad Estatal para la contratacion de Servicios de
Aseo y Cafeteria. Luego, el proveedor identifica el numero y tipo de operarios regueridos, la calidad y
cantidad de los Bienes de Aseo y Cafeteria (si la Entidad Estatal los requiere) los servicios especiales
que demanda el Proceso de Contratacién, como mantenimiento, jardineria o fumigacion, y sus costos
administrativos. o i

Para determinar el valor total de la propuesta, la Empresa de Servicios de Aseo y Cafeteria calcula un
valor por operario mensual, y Iuégo lo multiplica por el nimero de operarios requeridos y por el
nimero de meses de servicio que demanda la Entidad Estatal. Aungue la Empresa de Servicios de
Aseo y Cafeterfa realiza el cdlculo de la oferta con base en el valor mensual por operario, por lo
general, este valor tiene en cuentz el costo de los Bienes de Aseo y Cafeteria y los otros costos ya
mencionados en los gue incurre el oferente. Cuando la Entidad Estatal lo reguiere, las empresas
separan el valor mensual de los Bienes de Aseo y Cafeteria del valor mensual del personal.

A continuacion, se explica con mayor profundidad los principales componentes de una oferta de
Servicios de Aseo y Cafeteria:

Personal: Es el costo mas significativo de una Empresa de Servicios de Aseo y Cafeteria,
especialmente, cuando el requerimiento del cliente incluye un numero importante de operarios.

Bienes de Aseo y Cafeteria:

Administracién, Imprevistos y Utilidad—AlU—: es una figura utilizada en los contratos de las empresas
de construccién, cooperativas de trabajo asociado, empresas de servicios temporales y empresas de
servicios de vigilancia y aseo. La presentacion del AlU en la oferta del proponente pretende incluir los
costos que se derivan del contrato, como los gastos de administracidn, honorarios, arrendamientos e
imprevistos, que no tienen una relacién directa con la ejecucién del contrato. Adicionalmente, el
oferente incluye en este De acuerdo con el articulo 462-1 del Estatuto Tributario, para la facturacion
del IVA con contratos que contienen AlU, el proponente debe aplicar el 16% sobre este componehte, :
que por ningun motivo puede ser inferior al 10% del monto total del contrato.

II.  ANALISIS DE LA DEMANDA

En los ultimos afios las empresas tanto privadas como publicas han optado por la contratacién
especializadas en la prestacion de aseoy cafeteria requerida para el normal funcionamiento.

La ENTIDAD, no ha sido la excepcién y tenido gue contratar la prestacién del Servicios de aseoy
cafeteria teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no cuenta con el suficiente
personal para cubrir el servicio en las diferentes Sedes con las gue cuenta para cumplir con sus
objetivos.

Para el analisis de este aspecto se debe considerar las condiciones en las cuales se adquirid el
servicio en el pasado inmediato. Ademas, como se viene adquiriendo en otros Departamentos y
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Municipios. Para el efecto se consultard los documentos de contratos iguales o similares en el
SECOP,
INDICE | ENOEUDA- C%%i%’ig& RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
No. PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR DE i el SOBRE EL SOBRE EL
LIQUIDEZ e PATRIMONIO ACTIVO
PRESTAGION DE SERVICIO PARA LAS
ACTIVIDADES DE ASEO, SERVICIOS
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS EN
LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES. ADSCRITOS
A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
SUMINISTROS DE ELEMENTOS DE
ASEQ QUE SEAN REQUERIDOS PARA
SANTANDER - LA EJECUCION DE ESTE TIPO DE
SRFISE ALCALDIA LABORES ¥ LA PRESTACION DE 5
! LP-21-003 MUNICIPIO DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE | 7.904.284.080,00 1,68 A% %37 24% 3%
GIRON LAS ACTIVIDADES DE ASEQ,
SERVICIOS GENERALES ¥
MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALAGIONES DE LA ALCALDIA DEL
. MUNICIPIO DE GIRON Y SUS
DEPENDENCIAS Y EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE ASEQ QUE SEAN
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DE ESTE TIPO DE SERVIGIO
pom | Jpiad - | FEERELSSEEpE ;
2 2021 MLMICIFID e ADMINISTRACION DISTRITAL DE 1,245,698.653,00 185 49% 8, 28% 5%
BARRANGA BARRANCABERMEJA
BERMEJA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
ANTIOQUIA - ADMINISTRACION CENTRAL DEL
ALCALDIA MUNICIPO DE SABANETA Y LAS $
3 | SABO500221 | yiNiCIPIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1.618.499.631,00 251 55 10 5% 30%
SABANETA PUBLICAS, ADEMAS DEL SUMINISTRO
DE LOS DIFERENTES INSUMOS PARA
LA REALIZACION DEL ASEO ¥ LA
ATENCION EN CAFETERIA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL.
CONTRATO PARA LA PESTACION DE
LOS SERVICIOS DE CONSERJERIA
- GENERAL PARA EL MANTENIMIENTO
e | ANy Cibieot:
4 | P *’;32"1%“' MUNICIPAL PARA | PORTIVOS RECREATIVOS. PARQUES Y | g 3505 ” 13 5% 16 6% 2%
1350.408,00
2 Sl ZONAS ZONAS VERDES
Sl ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO
MUNIGIPAL PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE SINGELEJO-IMDER
SINGELEJO
FRESTAR A TODO COSTO EL
VALLE DEL CAUCA SERVICIO DE ASEQ Y
*240,20.2.001- - ALCALDIA MANTENIMIENTO DE LAS s
g 2021 MUNIGIPIO DE INSTALACIONES DEL CAM Y SEDES | 3.164.000.000,00 15 so g 0h i
TULUA EXTERNAS DEL MUNICIPIO DE TULUA
VIGENGIA 2021.
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO CON SUMINISTRO DE ASEQ
6 “001-2021 cigmﬂiﬁfi;\ T EAFETERIAEQUIEGS T $ 3 50% 40% 60%
- CARMENEMILIA | HERRAMIENTAS PARALOS CENTROS | 1.402.041.760,00 4 - b L
DE SALUD DE LA ESE CARMEN EMILIA
OSPINA
: FRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO
ATLANTICO - INTEGRAL, SERVICIOS GENERALES,
ALCALDIA CAFETERIA, INCLUIDOS INSUMOS Y )
7 LP0O1-2021 MUNICIPIO DE EQUIPOS PARA LAS DIFERENTES B 2 50% 2 12% 10%
PUERTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ oglson
COLOMBIA DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL
PRESTACION DEL SERVICIO.
. INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA,
— A";'E'C%‘Eg;g - MANTENIMIENTO Y JARDINERIA EN g :
8 e e e LAS DIFERENTES SEDES, | R A3 18 50% 2 1% 1%
e INSTALACIONES Y DEPENDENGIAS DE
LA ADMINISTRAGION MUNIGIPAL DE
BARBOSA, ANTIOQUIA
3 PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN s
9 LIC 002 ADMINISTRATIVA EN LA REALIZACION 1.8 50% - = =
VICENTE - 150,943.782,38
e DE SERVICIOS DE ASEQ,
MANTENIMIENTO, PORTERIA,
TRANSPORTE, TECNICO
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ADMINISTRATIVO ¥ AUXILIAR
ADMINISTRATIVE) EN LOS
DIFERENTES PROGESOS DE LA
ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES REQUERIMIENTOS
ANTIOQUIA - 3 ;
POLITECNICO Prestacion de servicios generales de aseo
COLOMBIANO y mantenimiento, incluye suministro de S 4 o
10 | LP:22DE 2024 JAIME ISAZA insimos para mantenimiento de piscina, | 839.179.667,00 2 45% 1 0% %
CADAVID - aseo y cafeteria. ’
MEDELLIN - .
& T CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE kA PRESTACION
HUILA -ES.E. DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y ]
Convocatoria HOSPITAL DESINFECCION CON EL SUMINISTRO
11 No. 002 de DEPARTAMENTAL DE ELEMENTOS E INSUMOS $1,003,730,912 5 35% : 70% 45%
2021 SANANTONIODE | NECESARIOS EN LAS INSTALACIONES : ‘
PITALITO DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PITALITO
WAGDALENA - 3 :
E.8.E. HOSPITAL REALIZACION A TODIG COSTO DE
UNIVERSITARIO ASEOQ, DESINFgCGIdN‘ L.slﬂglEZA ¥ ,
JULIO MENDEZ RECOLECCION DE RESUDUOS . 3 ,
12 | Lp-0o2-2021 e e g ALAR|§5 LA $1,764,576,810 1,34 35% 13% 1%
SANTA MARTA INSTALACIONES FISIOAS DE LA ESE
) HUJMB
SANTANDER - .
INSTITUTO PARA | PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ
EL FOMENTO DEL | Y MANTENIMIENTO LOCATIVO BASICO :
13 | LP-002-2021 DEPORTE Y LA DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y | con 50a0s oo 4 50% 40 100% 100%
RECREACION DE RECREATIVOS DEL DISTRITO DE 301,995
BARRANC BARRANCABERMEJA
ABERMEJA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEO, A
LOS ESTABLECIMIENTOS
HUILA - ALCALDIA EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE s
14 | LP003-2021 MUNICIPIO DE PITALITO BAJO £L ESQUEMA DE AR LE 34 39% 13 70% 18%
PITALITO ALTERNANCIA PARA LAS 184,795
INSTITUGIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE PITALITO.
VALLE DEL CAUCA | CONTRATACION DE LA PRESTACION
_UNIDAD DEL SERVICIO DE ASEO Y
15 | LP Ne002.2021 CENTRAL DEL MANTENIMIENT® EN LAS 3 45% 10 50% 27%
VALLE DEL CAUCA INSTALACIONES'DE LA UNIDAD :
-TULUA CENTRAL DEL VALLE DEL GAUCA $691.010.794,00
PRESTAR LOS SERVICIOS _
CUNDINAMARCA - | INTEGRALES DE ASEOA‘CAFETERIA Y
ALCALDIA LIMRIEZA EN GENERAL, PARA LAS 5
15 L1202 MUNICIPIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ 518.637 884,00 Z i . 0% 12
CAJICA EDIFICIOS PUBLICOS A CARGO DEL ‘
MUNICIPIO DE GAJICA.
PRESTAR EL SERVIGIO DE ASED,
ALCALDIA LIMPIEZA, CAFETERIA Y LAVADO DE
MUNICIPAL DE TANQUES (INCLUYE INSUMOS) EN s
17 | LP-002:2021 | yapRiD CUNDINA | LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE | 656.987.376,00 2 G 14 : -
MARCA LA ALCALDIA MUNICIPALIDE MADRID,
CUNDINAMARCA
PRESTACION DEL SERVICIO A TODO
COSTO DE ASEO, DESINFECCION,
MAGDALENA - LIMPIEZA Y RECOLECCION DE
E.S.E. HOSPITAL RESIDUOS HOSPITALARIOS EN LAS
UNIVERSITARIO | INSTALACIONES FISICAS DE LA ESE. 5
i LP-n2:20-2 JULIOMENDEZ | HOSPTAL UNIVERSITARIO JULIO MEN | 2.002 973.308,00 281 4% - 18% 12%
BARRENECHE - DEZ BARREN ECH E EN SANTA
SANTA MARTA MARTA Y SEDE DOS (2) DON DE
FUNCIONA EL AREA RESPIRATORIA
COVID 18.
PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, EQUIPCS,
ESECEO 002 HUILA -ESE. L NISTRO e Lgﬁin%rs? PARALA 5
% | 202 N va | REALIZACION DE ESTA LABOREN LAS | 1.285.637.872.00 8 B - e B
INSTALACIONES DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA
PRESTACION DEL SERVICIO OE ASEQ
¥ MANTENIMIENTO GENERAL CON
LOS RESPECTIVOS INSUMOS,
) EQUIPOS Y ACCESORIOS
ATLANTICO - NECESARIOS AL IGUAL QUE LOS
20 | DES.0422021 | UNIVERSIDAD DEL | IMPLEMENTOS PARA LA REALIZACION | | 114 200 sas 0o 25 50% 09 3% 15%
ATLANTICO DE ESTAS LABORES EN LA 434,338 1885
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO ¥ SUS
SEDES ALTERNAS CUMPLIENDO CON
TODO DEL ATLANTICO, INCLUIDAS
LAS SEDES ALTERNAS
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N P
r
4" ESE HOSPTAL REGIONAL DE
Y CHIQUINQUIRA
LA GUAJIRA - PRESTAGION DE SERVICIO DE ASEO,
ALCALDIA CAFETERIA Y JARDINERIA EN LAS s
& Lice02:21 MUNICIPIO DE INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DEL | 347,971.100,00 3 Lo 5 5% 19%
ALBANIA MUNICIPIO DE ALBANIA
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEQ PARA EL FORTALECIMIENTO
¥ LA ADOPCION DE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
GUAVIARE - PARA EL CONTROL ¥ LA PREVENCION $
22 | LPND05-2021 | GORERNACION DE CONTAGIO POR EL VIRUS.COVID- | 1.066.120.034,00 207 Gk 56 5% &
19, ESDE EL ALISTAMIENTO Y LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
ALTERNANCIA EN LAS |E OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
PRESTAGION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA
CON ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
omooy | vgnes- | “USREASOESERE" |
i o
il MUNICIFIO OE DEPENDENCIAS DE LAALCALDIA | 3.181.521.125,00 28 4ot 1 0% 1%
cHia MUNICIPAL Y EN LAS SEDES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE
CHIA INCLUYENDO EQUIPOS Y EL
SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEQ
Servicios integrales de aseo, jardineria y
CORPONOR - cafateria, con personal calificado, con
CORPgﬁACION uniforme, Incluidos insumos, supervisor y
AUTONOCMA asesoria ambientalista, elementos, $
24 | LIC003-2021 | peqiONALDELA | maleriales y equipos requeridos, parala | 1.437.999.948,00 & iz 40 A5 Tos
FRONTERA prestacidn de estos servicios a las
NORORIENTAL diferentes sedes de |a corporacion en el
4rea de su jurisdiccion
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL NIVEL CENTRAL
SUAVRES Y LA SECRETARIA DE SALUD DE LA "
25 | LPN-023-2021 Pty o0 GOBERNACION DEL GUAVIARE, L 2,18 54% 5 5% 2%
INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE TS,
INSUMOS, ELEMENTOS, MATERIALES
Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL
SERVICIO
PRESTACION DEL SERVICIO DE
L&fgﬁgﬁ 4 PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA EN s
26 LP-002-2022 M LAS SEDES E INSTALACIONES DE LA | 764 150.000,00 2,55 55% 0 25% 10%
ey ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MAICAQ, S AR
LA GUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
_ ASEO, LIMPIEZA INTEGRAL Y DE
ALCALDIA HIGIENE EN LAS INSTITUCIONES ¥
o MUNICIPAL DE CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES Y "
27 i SOLEDADENEL | DEMAS SECRETARIAS Y LOCACIONES | 4 500 0o 000,00 1,3 60% 2 100% 10%
DEPARTAMENTO ADSCRITAS A LA ALCALDIA RO,
DEL ATLANTICO MUNICIPAL DE SOLEDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
VIGENCIA 2022
PROMEDIO 241 l 49% | 8,20 _‘ 30% 19%

A. CODIGO UNSPPSC:

La clasificacién de los Bienes y Servicios, objeto del proceso de contratacion, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 vy la informacién- publicada en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP). :

El grupo sobre el cual se elabora el presente andlisis corresponde a servicios. En la siguiente tabla se

puede ver con mas detalle la informacion del producto relacionado:.

SEGMENTO

FAMILIA CLASE

PRODUCTO

NOMBRE

42

28 16

00

SOLUCIONES DE DESINFECTANTES Y
ESTERILIZACION EN FRIO
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42 28 18 00 CONTROLES Y INDICADORES DE ESTERILIZACION
47 13 17 00 SUMINISTROS PARA ASEQ
47 13 18 00 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
76 10 15 00 DESINFECCION
76 12 15 00 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
76 12 23 00 SERVICIOS DE RECICLABLES
76 13 " 16 00 LIMPIEZA DE RERRAMES TOXICOS
95 12 L2307 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y

Sl DEPORTIVAS

Fuente: Basado éen el clasifisador de bienes y servicios disponible en Colombia Compra Eficiente -
https://www.colom biacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

B. ANALISIS ESTADISTICQ PARA ESTABLECIMIENTO DE INDICES:

Adicionalmente a los promedios de los indices consultados de los procesos de! secop, tenemos estadistica
de los indices de algunas empresas del sector: ' ‘

Eoddlf e Nivel de Cobertura de | Rentabilidad del | Rentabilidad del
REORONENT L|qu1de; Endeudamiento Intereses _Patrimonio ; Activo
ASEC INTEGRAL DE . 3} .
MASIVO LTDA 2,03 33,31% 2,83 14,46% 16,24%
SERVIESPECIALES S.A. 1,67 39,55% 3,52 25,20% 21,26%
BRILLASEQ 2,04 39,43% 4,64 37,85% 31,04%
ASEQS INTEGRALES 28
¥ INFEERa 2,77 40,83% 2,64 ©31,23% | 23,48%
LTDA '
ARIOS 3,63 ‘ 49,99% 3,61 39,67% 29,84%
PROMEDIO 2,43 41% 3,45 30% 249

Finalmente, para el establecimiento de los indices del proceso realizamos estadistica entre los indices de
las empresas y los obtenidos de los procesos del secop asi:

razon de -
indice de indice de cobertura Renst:::lédad Rentabilidad
DESCRIPCION liquidez > | endeudamiento de . . sobre
Patrimonio .
/= </= Intereses > o Activos > /=
/= -
PROMEDIO DE LOS INDICES DE
LOS PROCESQOS SIMILARES 2 Sk 20 8.3 L
PROMEDIO DE LOS INDICES DE ‘
EMPRESAS DE LA REGION 2,43 faid 3,45 0.39 .2
PROMEDIO GENERAL . - 2,42 0.45 5,82 0.30 0.22
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