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OBJETO: LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ESTA INTERESADA EN RECIBIR PROPUESTAS PARA CONTRATAR CON
OPERADORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS, QUE LLEVEN A CABO CON AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y
AUTOGOBIERNO, LA GESTION Y OPERACION EL PROCESO DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES DE CONFORMIDAD A LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES Y EN EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL

EFECTO.

De conformidad con la respectiva Acta de Cierre de fecha 4 de Marzo de 2022, se presentd una (01) propuesta dentro del proceso de
Convocatoria Publica N2 002 de 2022:

No. POLIZA DE
: REPRESENTANTE VR, TOTAL
PROPONENTE LEGAL SUPLENTE ORIGINAL | COPIA US |No. FOLICS| SERIEDAD DE LA | VALOR ASEGURADO PROPUESTA
OFERTA
No.
AMERICANA DE GERARDO JUNCO
4+ |sErviciOs ESPINOSA X X X 1091 8-100024010 3 52,168,998.30| S 521,651,208.00

TOTAL PROPONENTES

1

1. DOCUMENTOS LEGALES

El analisis de los documentos juridicos solicitados en los términos de la convocatoria publica, no da derecho a la asignacién de puntaje,
pero ésta conducird a determinar si el oferente es ADMITIDO O INADMITIDO, para participar en la Convocatoria Publica No. 02 de

2022.

CRITERIOS A EVALUAR

PROPONENTE No. 1

OBSERVACIONES

legal.

1. Carta de presentacion debidamente firmada por el representante

Si cumple (folios 4-7)

2. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal

Si cumple (folios 8-9)

ml

Provecto: MYRIAM AMANA RBYES PIRA
Asesora Juridi
"

e

Revisd: Manuel Fernando Genzdlez Cruz
Asesor Juridico Externo
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3. Registro unico Tributario (Rut).

Si Cumple (folios 10-16)

5. Certificado del Registro Unico de proponentes (RUP).

Si cumple (folios 17-93)

6. Certificado Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria
General de la Republica, con una vigencia menor a treinta dias,
respecto del representante legal de la compafiia.

Si cumple (folios 94-96)

7. Certificado de antecedentes judiciales vigente del representante
legal al momento de la presentacion de la oferta.

Si cumple (folio 100-
101)

8. Certificado Antecedentes por la Procuraduria General de la
Nacién, con una vigencia menor a treinta dias, respecto del
representante legal de la compafiia.

Si cumple (folios 97-99)

9. Certificado de Medidas Correctivas del Representante Legal no
mavyor a (30) dias

Si cumple (folios 102-
103)

10. Certificacion de estar al dia en el pago de obligaciones
parafiscales y con el sistema de seguridad social en los términos del
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Si cumple (folios 111-
121)

N
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11. Manifestacion bajo la gravedad del juramento, de encontrarse a
paz y salvo con la administracion de impuestos nacionales por
cualquier clase de tributo.

Si cumple (Folios 122-
123)

12. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio del domicilio del oferente con antelacién no
superior a treinta (30) dias, a la fecha de presentacion.

Si Cumple

(folios 104-110)

13. Manifestacién bajo la gravedad del juramento, de no hallarse
incurso  en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la ley para

Si cumple (folio 124-

125}
contratar.
14. Cuando el representante legal tenga limitaciones en la facultad
para contratar, debera acreditar la autorizacién de la Junta Directiva N/A

o cuerpo colegiado que asi lo autorice, de acuerdo con los
estatutos.

15. La manifestacidn por escrito de que se trata de una cotizacion
de servicios que no implica obligaciones contractuales con la ESE
Hospital Regional de Chiquinquira.

Si cumple (folio 126-
127)

16. El proponente debe manifestar bajo la gravedad de juramento
que la informacidn contenida en su propuesta es veraz

No cumple

SUBSANAR ANEXAR
CERTIFICACION

Proyecto. MYRIAM A
Aseso

2. Documentos financieros

h QEYES PERA Revisé: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
i Asesor Juridico £xterno

Los documentos financieros no dan puntaje pero si habilitan al proponente a continuar en la siguiente etapa del proceso:




REPUBLICA DE COLOMBIA

SHESA SOCIAL B

HOSPITAL REGIONAL DE CHI

MNIT 820005385-7

% T
Bl

ESE HOSPITAL
REGIOMAL

3

CHIGUINQUTRA

CRITERIOS A EVALUAR

No. 1

OBSERVACIONES

1) Declaracién de renta correspondiente a diciembre de 2020.

Si cumple (folios 139-140 )

2) Balance general a diciembre de 2020 discriminando activos corrientes, fijos
y otros activos

Si cumple (folios 142-157 )

3) Certificado del revisor fiscal o contador sobre: capital de trabajo,
endeudamiento y liquidez.

Si cumple (folio 158-159)

4) Estado de resultados a diciembre de 2020.

Si cumple (folios 143)

5) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y/o del Revisor
Fiscal o del Contador Publico independiente.

Si cumple (folios 166-168)

6) Fotocopia de las cédulas de ciudadania del Contador y/o del Revisor
Fiscal o del Contador Publico independiente.

Si cumple (folios 169-171)

7) Original y/o Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del
Contador y Revisor Fiscal que suscriben la informacion contable,
expedido por la Junta Central de Contadores, no mayor a treinta (30) dias.

Cumple parcialmente (folio
172-174)

Faltan antecedentes del
contador, subsanar

3. DOCUMENTOS TECNICOS

La verificacién de los documentos técnicos no da derecho a puntaje, pero conducird a la admision o inadmisidn del proponente para

continuar en la siguiente etapa de evaluacion:

Reviso: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
Asesor Juridico Externo




REPUBLICA DE COLOMBIA m.m,m%o%mmmﬁ
‘MPRESA SOCIAL DEL ESTADO 2 e
- Rl [« L = Ly //w
CRITERIOS A EVALUAR PROPONENTE No. 1 OBSERVACIONES

1. El oferente deberd demostrar que posee experiencia en la

: ejecucion de contratos cuyo valor individual o sumatoria sea
equivalente al Presupuesto Oficial y que demuestren que el
proponente posee experiencia en actividades relacionadas
con el objeto a contratar. las certificaciones deberdn
informar sobre el grado de cumplimiento, el término de
ejecucion del contrato, asi mismo, deben encontrarse Si cumple (folios 175-209)
inscritas en el RUP. EL HOSPITAL se reserva el derecho a
verificar la informacidon suministrada y en caso de
encontrarse alguna inconsistencia, la certificacion no sera
considerada. Por lo menos una (1) de las certificaciones de
experiencia deben ser expedidas por hospitales o clinicas y
deben versar sobre aseo y desinfeccion

2. El procedimiento para garantizar la provisién del personal que
prestard los servicios en las diferentes dreas solicitadas en la
presente convocatoria, el cual debe contener como minimo:

a) Proceso de Seleccién de personal

Si Cumple
b) Proceso de induccion y re- inducciéon del personal )
(folios 210-254 )

c) La oportunidad de respuesta rapida a las solicitudes de
servicio;

d) Los sistemas de evaluacién que garanticen el cumplimiento de

los perfiles por competencias presentados por los oferentes en la

Proyecto: MYRIAM AM REMES PENA Revisd: Manue| Fernando Gonzalez Cruz
Asesora Juridic Asesor Juridico Externa
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presente invitacion.
e) Ejecucion e Implementacion de procesos de capacitacion.

f) Indicacién de la forma como garantizara y reconocerd el
desplazamiento de su personal cuando deban desarrollar
actividades de caracter extramural.

De acuerdo a los servicios solicitados el proponente debe
garantizar el cumplimiento de los perfiles y capacidades técnicas
establecidas.

Si cumple (folio 468)

Indicar la metodologia que utilizard para llevar a cabo las labores
de coordinacién en cada una de las unidades funcionales o
estratégicas del HOSPITAL.

Si cumple (folio 255-260)

Anexar Reglamento de higiene y seguridad industrial con la
respectiva evaluacién de socializacion a los trabajadores.

Si Cumple ( folio 261-296)

6.

Anexar el Documento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo acorde con el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

Si Cumple (folios 297-421)

Plan de supervision y de seguimiento a las actividades de
servicio y de los recursos asignados para la prestacion de los
servicios, con su respectivo plan de control, en donde debe
especificar el cronograma, actividades, responsables, tiempos y
demas circunstancias necesarias para el efectivo control vy

Si Cumple (folios 422-439)

b

Proyectd: MYRI
Asespr;
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supervision de actividades y obligaciones contractuales. El plan
deberd especificar el perfil de la o las personas que llevaran a
cabo la supervision requerida, en la forma establecida en el
presente documento de acuerdo con la naturaleza del oferente.

CAPACIDAD TECNICA OPERATIVA

CRITERIOS A EVALUAR

PROPONENTE No. 1

OBSERVACIONES

1. Descripcién detallada de la estructura administrativa
incluyendo el organigrama

Si cumple

(folios 440-457)

2. Certificacion suscrita por el representante legal vy
responsable del drea de recursos humanos o persona
natural de la capacidad técnica y operativa con que cuenta
la empresa para el desarrollo del objeto contractual.

Si Cumple

(folios 458-466)

3. La manifestaciéon de que en relacién con los servicios contratados,
la entidad llevard a cabo la supervision operativa de los servicios
contratados, a través de una persona idonea para ello, que permita

Si cumple (folio 467 -

hacer el seguimiento operativo e integral de dichos servicios. 468)
RECURSO HUMANO
PERSONAL REQUISITOS MINIMOS PROPONENTE No. 01 OBSERVACIONES
OPERARIAS -Tener formacion minimo
AZ__ZE_O 26) basica primaria & Cumple

-No estar inhabilitado ni

(469-1018)

Reviso: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
Asesor Juridico Externo
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presentar antecedentes
judiciales penales, fiscales y
disciplinarios

-Experiencia minima de seis
(6) meses relacionada al
cargo y en instituciones de
salud, la cual se acreditarad
con la siguiente
documentacion:

-Certificacion laboral

-Hoja de vida formato del
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

-Fotocopia de la cédula de
ciudadania

-Esquema de vacunacion

COORDINADOR

-Ser Profesional en
Administracion de Empresas
y/o areas afines y/o
Ingeniero Industrial (diploma
y/o acta de grado)

-Experiencia Minima de dos
(2) afios como coordinador.

Si cumple folios

(1019-1037)

Proyects: MYRIANTANIALIA REVES PERA
Asesordgsricica
Wy

Revisd: Manuel Fernando Genzalez Cruz
Asesoruridico Externo
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- No estar inhabilitado ni
presentar antecedentes
judiciales penales, fiscales y
disciplinarios

-Hoja de Vida formato
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

SUPERVISOR

-Profesional en
Administracién y/o dareas
afines (diploma y/o acta de
grado).

-No estar inhabilitado ni
presentar antecedentes
judiciales penales, fiscales y
disciplinarios

-Experiencia minima de dos
(2) afios en entidades
hospitalarias.

-Hoja de Vida formato
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Si cumple
(folios 1038 - 1054)

Proyectd: MYRIAM Al ﬂv REYES PERA
Asesora E_.T.,ﬂ.. »

Reviso: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
Asesor juridico Externo
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-Encontrarse vinculado W
laboralmente con el
proponente

4. EVALUACION FINANCIERA HABILITANTE

La evaluacién que realizard el asesor contable y financiero y/o tesorero de la E.5.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, determinard si el proponente es
ADMITIDO o INADMITIDO, segun el cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan, sin perjuicio del tramite dispuesto para subsanar.

EL HOSPITAL evaluara los criterios técnicos y econémicos de las propuestas cuando el resultado de la evaluacién financiera considere que la propuesta fue

admitida conforme a los términos de la presente convocatoria.

Para esta evaluacién se tendran en cuenta los indicadores financieros establecidos en el Registro Unico de Proponentes; la evaluacién financiera consiste en

ol andlisis de los indicadores de capital de trabajo, liguidez, endeudamiento y margen neta de utilidad, con base a
tendrd en cuenta que |a capacidad financiera respalde el presupuesto y la propuesta econdmica ofertada.

los estados financieros aportados. Se

La evaluacién financiera se hara teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 579 de 2021, para lo cual se tomard la informacién vigente y en firme reportada

en‘el RUP, tomando el reporte del mejor afio fiscal que refleje cada proponente.

INDICADOR FORMULA CONDICION PROPONENTE ESTADOS RESULTADO
ANO 2019
{NDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 2.42 521 ADMITIDO
PASIVO CORRIENTE
L

Revisé: Manuel Fernando Gonzdlez Cruz
ka Asesor luridico Externo

Proyectd: MYR]
Asesofg
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iNDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL A 0.45 0.42 ADMITIDO
ACTIVO TOTAL

RAZON DE COBERTURA DE UTILIDAD OPERACIONAL MAYQOR O IGUAL A 5.82 17.78 ADMITIDO

INTERESES GASTOS DE INTERESES
CAPITAL DE TRABAIO ACTIVO CORRIENTE MENOS PASIVO UNA VEZ EL PRESUPUESTO 5.398.730.302.00 ADMITIDO
CORRIENTE OFICIAL ASIGNADO

RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A 0.30 0.39 ADMITIDO
PATRIMONIO PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUALA 0.22 0.22 ADMITIDO
ACTIVO TOTAL

Una vez evaluados los requisitos habilitantes de la propuesta presentada para la Convocatoria Publica No. 002 de 2022 de las ofertas
radicadas, de acuerdo con lo dispuesto en los términos de la Convocatoria, el Comité Evaluador determino lo siguiente:

NUMERO DEL DOCUMENTOS DOCUMENTOS INFORMACION
MBRE D E 5
OFERENTE L DEL OneeNy LEGALES TECNICOS FINANCIERA
1. AMERICANA DE SERVICIOS SUBSANAR ADMITIDA ADMITIDA

Proyecté: MYRIAN AMA S PERA
Asesora juridica

Revist: Manuel Fernando Gonzilez Cruz
Asesor Juridico Externo
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Por lo anteriormente expuesto, el COMITE EVALUADOR solicité mediante correo electrénico al proponente subsanar aquellos
requisitos susceptibles de ser enmendados para lo cual se otorgara como plazo maximo hasta las 9:00 a.m. del dia siete (7) de marzo de
2022, por lo tanto, |a etapa de evaluacién fue suspendida hasta la fecha y hora antes indicada.

Siendo las ocho y cinco (8:05) de la mafiana del dia 7 de marzo de 2022, se recibe en la oficina juridica comunicacion del proponente
con tres (3) folios anexos que contienen:

* Carta bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal donde certifica que la informacién contenida en la
propuesta es veraz en un (1) folio.

* Antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores del contador de la empresa Neyla Liliana Gémez Reyes con fecha de
expedicién 2 de marzo de 2022 en un (1) folio.

* Oficio de radicacion de documentos en un (1) folio.

De acuerdo a lo anterior se reanuda el comité evaluador el dia siete (7) de marzo de 2022 siendo las nueve y diez (9;10) de la mafana,
se evidencia que la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA allego los documentos requeridos y subsano la propuesta presentada, por

lo tanto el proponente cumple con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos por la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird,
por lo cual el comité evaluador determina lo siguiente:

NUMERO DEL ! . DOCUMENTOS DOCUMENTOS INFORMACION
N E DEL !
OFERENTE .| - O_Swz - QEEREDTE LEGALES : TECNICOS FINANCIERA
1. AMERICANA DE SERVICIOS ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA
LTDA
|

Se continta con el proceso de evaluacién para lo cual, se procede a verificar los documentos objeto de ponderacion; el proponente
podra obtener un méximo de 476 puntos los cuales se asignan de la siguiente forma:

Proyectd: MYR MM ANIALIA REYES PERA Revisd: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
Ase: ridica Asesor Juridico Externo
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Plan de Beneficios y Bienestar Social 25 15
3 Plan de Capacitacion 10 10
4 Supervisor: Que acredite experiencia mayor a dos (2) afios y 10 puntos 10
hasta 4 afios tres (3) puntos, mayor a cuatro (4) afios y hasta
seis (6) afios seis (6) puntos y mayor a seis (6) afios diez (10)
puntos.
S Operarias: Experiencia acreditada como operaria en entidades 26
hospitalarias mayor a seis (6) meses. 1 punto por cada operaria (maximo
28)
6 Capacitaciéon en Manejo de Residuos Soélidos (Anexar 26
Certificacion) 1 punto por cada operaria (maximo
28)
7 Capacitacion Programa Basico de Limpieza y Desinfeccidn en la 26
Prestacion de Servicios Generales (Anexar Certificacién) 1 punto por cada operaria (maximo
28)
8 Capacitacion en Manejo de Sustancias Quimicas (Anexar 26
Certificacion) 1 punto por cada operaria (maximo
28)
9 Capacitacion Bésico en Primeros Auxilios (Anexar Certificacidn) 26
1 punto por cada operaria (maximo
28)
10 Capacitacién en Humanizacién de Servicios de Salud (Anexar 26

Certificacion)

1 punto por cada operaria (maximo
28)

Revisé: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
Asesar luridico Externo
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Si el proponente posee sede principal y/o sucursal y/o agencia en
la' ciudad de Chiguinquird tendrd cien (100) puntos, si el
proponente posee sede principal y/o sucursal y/o agencia en el
departamento de Boyacé tendra sesenta (60) puntos, lo cual se
debera acreditar mediante la Cdmara de Comercio, si presenta
carta de intencién de abrir sucursal y/o agencia en la ciudad de
Chiquinquira, tendra treinta (30) puntos.

100

100

12

Se otorgaran setenta (70) puntos adicionales por certificacion o
certificaciones de contrato con cuantia individual o sumatoria
equivalente al presupuesto oficial adicional a la minima habilitante
con un maximo de tres (3) certificaciones.

70

70

14

Apoyo a la Industria Nacional

18

18

15

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debe adjuntar la Evaluacién de Estandares Minimos
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social que
certifique que cuenta con Programa de Salud Ocupacional
certificado por ARL con cumplimiento del 100%, obtendrd 10
puntos.

10

16

Evaluacion Economica

50

50

TOTAL

476

439

Una vez evaluada la propuesta presentada para la Convocat

CONCLUSION GENERAL EVALUACION DE LA PROPUESTA

condiciones, el Comité Evaluador determino lo siguiente:

Proyectd: MYRIA

3 ﬁp REYES PERA Revisd: Manuel Fernando Gonzalez Cruz
Asesora Julig] Asesor Juridico Externg
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1 AMERICANA DE ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA 50 389 439

Por lo anteriormente expuesto, el CONCEPTO DEL COMITE EVALUADOR es que la propuesta econémica presentada por la empresa AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA., representada legalmente por GERARDO JUNCO ESPINOSA cumple con la totalidad de los requisitos exigidos por |a E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, y al realizar la ponderacién de los mismos objeto de calificacién el proponente obtuvo un puntaje de
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE (439) PUNTOS; los miembros del comité de contratacion por unanimidad acuerdan recomendar a la Gerencia
de la entidad, para que proceda a la adjudicacién del contrato al proponente AMRECIANA DE SERVICIOS LTDA por un valor de: QUINIENTOS
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($521.651.208.00) incluido
todos y cada uno de los costos, impuestos y cualquier otro valor que pudiere generarse por el cumplimiento del contrato.

El presente informe sera publicado en la pagina del WEB de la entidad, en el link correspondiente al proceso contractual y en el SECOP, a fin de
correr traslado de su contenido, remitiéndolo a la gerencia para lo pertinente.

No siendo mas el objeto de la presente evaluacién, en constancia se firma en la ciudad de Chiquinquira siete (7) dias del mes de MARZO del
afio dos mil veintidés (2022), siendo las once y cincuenta de la mafiana (11:50) a.m.

\\\«\

\\ _ukm_.o MAURICIO ZAMBRANO ROMAN
Subgerente administrativo

Proyectd: MYRIAM AN

Asesora Jurici

YES PENA

JUAN MANGELGARRIDO DE POMBO
Subdirector Cientifico

Reviso: Manuel Fernando Gonzalez Cruz

Asesor Juridico Externo
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Tesorera

MANUEL FERNANDO GONIZALEZ CRUZ
Asesor Externo Contratacion

Proyectd: MYRIAM AMALIA REYES PERA Revisé: Manuel Fernando Gonzdlez Cruz
Asesera luridica Asesar Juridico Externo
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MYRI ALIA REYES PENA

Coordinadora Oficina Juridica

Vﬁoﬁb’\
BRIGIDA MIREYA PERALTA RODRIGUEZ
Asesor Control Interno
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