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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

PROYECTO DE TERMINOS DE CONDICIONES

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2022

OBJETO: LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ESTA INTERESADA EN RECIBIR PROPUESTAS PARA
CONTRATAR CON OPERADORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS, QUE LLEVEN A CABO CON AUTONOMIA, AUTOCONTROL,
AUTOGESTION Y AUTOGOBIERNO, LA GESTION Y OPERACION EL PROCESO DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES DE
CONFORMIDAD A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES Y EN EL
CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

Chiquinquira, FEBRERO DE 2022

Elabord: Myriam Amalia Reyes Pefia Revisé: Manuel Fernando Gonzdlez Cruz

Asesora Juridica Asesor Jurldico Externo
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CONVOCATORIA No. 002 DE 2022

RECOMENDACIONES INICIALES
El proponente debe tener en cuenta las siguientes, sugerencias antes de diligenciar la informacion requerida:

1. Leer cuidadosamente estos términos de convocatoria y sus adendas modificatorias o aclaratorias si se llegaren &
presentar, antes de elaborar la respectiva propuesta.

2. Verificar que no se esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para
contratar.

3. Cerciorarse de que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

4. Verificar que su propuesta se encuentra dentro de los referentes de precios del mercado que posibiliten la
comparacién de las propuestas entre los diferentes oferentes.

5. Informar de todas aquellas propuestas gue intencionalmente tengan por objeto la realizacion de actos que
atenten contra la libre competencia entre los oferentes o la presentacién de precios irracionalmente bajos con el fin de
imposibilitar que otros competidores puedan presentar propuestas, para que sean descartadas y rechazadas de plano
mediante la decisién administrativa que asf lo establezca.

6. Proceder a reunir la informacién y documentacion exigida y verificar la vigencia de la misma.

7. Seguir las instrucciones que en ellos se imparten en la elaboracién de su propuesta o de las adendas
modificatorias o aclaratorias.

8. Identificar la propuesta y presentarla en la forma indicada en la convocatoria.

9. Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente convocatoria, pues en ningun caso se
recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

10. Advertir que toda consulta debe formularse por escrito y que no se atenderdn consultas personales ni telefénicas.
De igual forma no se resolvera ningun asunto de aclaracién o modificacién verbal con personal de LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, o asesores, terceros u operadores externos.

11. Se recomienda a los eventuales oferentes que obtengan la asesoria y apoyo independiente en materia financiera,
técnica y legal, que le permita presentar adecuadamente la propuesta respectiva. Los conceptos y criterios de ese tipo
de apoyo o asesoria serdn totalmente independientes a la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird y no obligan a la
entidad en ninguno de los aspectos que sean producto de las mismas.

12. Consultar permanentemente la pagina web de la entidad con el fin de estar informado sobre cualquier asunto
relevante o indicativo en el tréamite de la presente convocatoria.

13. Atender los términos que sean concedidos para subsanar cualquiera de los asuntos que en virtud de los presentes
términos sean subsanables so pena de que sean rechazados; y acatar aquellos que sean rechazados de plano, por no
ser objeto de subsanacion alguna de acuerdo con los presentes términos de la convocatoria.

14. Tener en cuenta que la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquira no suministra informacién diferente a la contenida
en los presentes términos, salvo la sdlicitud de aclaraciones que se hagan por escrito, siempre y cuando se formulen
dentro de los plazos otorgados para ello.

15. Tener en cuenta que todos los gastos de cualquier indole son de su propia costa y en ningln caso seran
transferibles a la E.S.E Hospital Regional de Chiquinguira.

16. Verificar que la pdliza de seriedad de la oferta sea presentada junto con la oferta correspondiente y que la misma
cumpla con las condiciones establecidas, so pena de rechazo.

17. Estar dispuesto a suscribir el contrato que ha de celebrarse con la entidad, cumpliendo en oportunidad con los
requisitos, los documentos y las polizas exigidas para su celebracion.

18. Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la entidad a verificar toda la informacién
que en ella suministren. Cualquier informacién falsa o engafiosa se tendra como causal para excluir la Propuesta en su
integridad y se rechazara de plano, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

19. Queda entendido que con la presentacion de la propuesta el proponente se acoge y acepta todas las condiciones
establecidas en los presentes términos de |la convocatoria, en la ley y en el contrato que debe celebrarse para el efecto.

Elaboré: Myriam Amalia Reyes Pefia Revisé: Manuel Fernando Gonzdlez Cruz
Asesora Juridica Asesor Juridico Externo
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20. Finalmente se advierte que los presentes términos son un trabajo adelantado por la E.S.E. Hospital Regional de
Chiquinquird y que por ende no podran ser plagiados ni utilizados por terceros para otras convocatorias diferentes a la
aqui prevista; por tanto, la entidad se reserva el derecho sobre los términos, so pena de que pueda denunciar o
demandar a quien los utilice indebidamente.

Elabord: Myrilam Amalia Reyes Peiia Reviso: Manuel Fernando Gonzélez Cruz
Asesora luridica Asesor Juridico Externo



ES.E. HOSPITAL
REGIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA ®
ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Q »
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUiRJl 7
NIT 820005389-7 € W LN Gt AR
Dependencia: Area Juridica
OBIJETO:

OBJETO: LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA ESTA INTERESADA EN RECIBIR PROPUESTAS PARA
CONTRATAR CON OPERADORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS, QUE LLEVEN A CABO CON AUTONOMIA,
AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTOGOBIERNO, LA GESTION Y OPERACION DEL PROCESO DE ASEO Y SERVICIOS
GENERALES DE CONFORMIDAD A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES

Y EN EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE
ESTUDIOS, FEBRERO 17 DE 2022
DOCUMENTOS En la pagina

PREVIOS EN EL SECOP Y www.hospitalregionalchiquinguira.gov.co
PAGINAWEBDE LA |y SECOP

E.S.E.

PUBLICACION DEL 17 DE FEBRERO DE 2022 AL 23 DE FEBRERO

PROYECTO DE DE 2022 en la Carrera 13 No 18-60 Chiquinquird

TERMINOS DE Boyacd en el area Juridica, en las paginas web

CONDICIONES EN EL  [SECOP y www.hospitalregionalchiguinguira.gov.co

SECOP

IOBSERVACIONES AL HASTA EL DiA 23 DE FEBRERO DE 2022 A LAS 6:30) Unicamente se recibiran hasta las 6:30 P.M. al

PROYECTO DE P.M. EMAIL{EMAIL:

TERMINOS DE juridicahospitalchiquinquira@yahoo.com juridicahospitalchiguinguira@yahoo.com

REFERENCIA 0 en la oficina juridica de la E.S.E. HOSPITAL

REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

IRESPUESTA A LAS

OBSERVACIONES DEL 25 DE FEBRERO DE 2022 Seran publicadas en la pagina WEB

PROYECTO DE www.hospitalregionalchiguinguira.gov.co y en

TERMINOS DE el SECOP

REFERENCIA

APERTURA EL 25 DE FEBRERO DE 2022 MEDIANTE ACTO que Mediante Acto Administrativo emitido por la
se publicara en la pagina web|Gerencia
www.hospitalregionalchiguinguira.gov.co Y SECOP

PUBLICACION DE EL 25 DE FEBRERO DE 2022 AL 4 DE MARZO DE

TERMINOS DE 2022 en la pagina web)|

ICONDICIONES www.hospitalregionalchiquinguira.gov.co

DEFINITIVOS Y SECOP

VISITA TECNICA (NO EL 28 DE FEBRERO DE 2022 A LAS 8 AM EN PUNTO|Los oferentes deberan hacerlo a través del
OBLIGATORIA PARA EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA A CARGOfrepresentante legal de la empresa interesada,
PROPONENTES), EN DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO acreditando tal condicién con el certificado de|
ICASO DE REQUERIRSE representacién legal expedido por la cdmara
de comercio con fecha no mayor a un mes.

El oferente que no se presente a la hora
lestipulada no serd tenido en cuenta para la
certificacién de la visita.
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EXPEDICION DE

EL 3 DE MARZO DE 2022 en la pdgina web
www.hospitalregionalchiguinguira.gov.co

FVerificacion de
requisitos habilitantes.
FSolicitud de
documentos
subsanables.
~Ponderacion de
ofertas habilitadas

Del 4 de MARZO DE 2022 AL 7 DE MARZO DE 2022

IADENDAS Y EN EL SECOP 7 am
HORA: Hasta 9:30 A.M. en la oficina Juridica de
la E.S.E ubicada en la carrea 13 No 18-60
ICIERRE EL 4 DE MARZO DE 2022 Chiquinquira.
Los oferentes que lleguen después de esta
hora no se les recibira la oferta.
EVALUACION

Traslado informe de
evaluacion (publicacién
SECOP y pagina web)

DEL 8 al 10 de MARZO de 2022 en la pagina web
www.hospitalregionalchiguinquira.gov.co
Y EN EL SECOP

Respuesta a
lobservacionesy
laudiencia de
adjudicacion

DEL 11 de MARZO DE 2022 a partir de las 10:00
a.m en la Gerencia de la entidad

ELABORACION DEL
CONTRATO

DEL DENTRO DE LOS TRES DIiAS SIGUIENTES A LA
ADJUDICACION

AREA JURIDICA

SUSCRIPCION Y
LEGALIZACION DEL

TRES DiAS SIGUIENTES A LA ADJUDICACION

GERENTE-CONTRATISTA

INTERVENTORIA O
SUPERVISOR

DEL CONTRATO

ICONTRATO
APROBACION DE DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA OFICINA JURIDICA
GARANTIAS IADJUDICACION

DESIGNACION DE DE MANERA SIMULTANEA CON LA ELABORACION GERENTE




ES.E. HOSPITAL

REPUBLICA DE COLOMBIA ® o
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Q -
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA 7
NIT 8200053897 CHIQUINGQUIRA

Dependencia: Area Juridica

NOTA: La hora de apertura y cierre de la presente convocatoria publica, asi como de los datos que se consignen en
el respectivo sobre contentivo de |a propuesta, se constataran con la hora legal colombiana. Esta hora es tomada de
los patrones de referencia del Laboraterio de Tiempo y Frecuencia de |a Superintendencia de Industria y Comercio.
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

LOS INTERESADOS PODRAN CONSULTAR Y RETIRAR LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA, EN EL AREA
JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA UBICADO EN LA CARRERA 13 N2 18 — 60 DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

1. JUSTIFICACION LEGAL:

La Empresa Social del Estado Hospital Regional de Chiquinquird, es una entidad prestadora de servicios de salud de Il
Nivel de Atencién, de cardcter publico creada por la Ordenanza 004 de 2004, descentralizada por servicios
perteneciente al Departamento de Boyacd, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud creado por la Ley 100 de 1993 y regulada en lo pertinente
por los articulos 194 y siguientes de la citada ley, los Decretos 1876 de 1994, 139 de 1996 y cuya representacion legal
estd radicada en el Gerente.

Para efectos de [a contratacidn y de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y la ley 1150 de 2007, la entidad cuenta con un
régimen especial de contratacion y se rige por el derecho privado contenida en las normas civiles y comerciales; no
obstante lo anterior, se deberan observar los principios que rigen la funcion Administrativa en la forma establecida en
el articulo 207 de la Constitucién Politica, pudiendo discrecionalmente dar aplicacién a las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion publica regido por la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 y las demiés
normas pertinentes y concordantes.

Por su parte, el articulo 76 de la ley 1438 determina que, a fin de lograr la eficiencia y transparencia en la contratacion,
las Empresas Sociales del Estado podrdn asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras
electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando los principios de la actuacion administrativa y la contratacién pablica.

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquira desarrolla sus funciones mediante contratacién con terceros u operadores
externos, en la forma prevista por el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 en concordancia con su acto de creacion
contenido en la Ordenanza 004 de 2004, toda vez que la entidad no cuenta con una planta de personal propia que le
permita llevar a cabo sus funciones administrativas ni misionales, por lo cual debe buscar las alternativas que le
permitan dentro del ordenamiento juridico, adoptar el modelo de operacién que mas convenga para garantizar los
servicios de salud que le han sido encomendados, en términos de eficiencia, economias de escala, manejo de costos,
suficiencia y calidad de los servicios prestados a los pacientes de la institucién publica.

En materia de tercerizacién de servicios, la Superintendencia Nacional de Salud expidid la Circular 067 de 2010, en
donde entre varios de los asuntos, considera que dentro del Ordenamiento Juridico, las Empresas Sociales del Estado,
estdn plenamente autorizadas para la tercerizacién, outsourcing o externalizacion de algunos de los servicios a su
cargo, sin que signifique la doble habilitacién de los servicios de salud o la intermediacién en los mismos, de forma tal
que la gestién resulte mas eficiente, con calidad y redunde en beneficio de |a atencién en salud, bajo un esquema de
valores agregados en la cadena de valor en la que se espera un servicio atado a un resultado final. Dicha externalizacién
se hace por profesién o especialidad, maestria o doctorado, por tecnologfas, o por auxiliares, o por procesos o
subprocesos y en ningun caso para el suministro de personal, pues el proposito de la tercerizacién no es originar ningun
tipo de intermediacién laboral.

Se advierte que la entidad es sujeto de vigilancia por la Superintendencia Nacional de Salud, por la Contraloria General
de la Republica, por la Procuraduria General de la Nacién y por las demas entidades y mecanismos que directa o
indirectamente vigilan las actividades de las instituciones publicas de salud del Estado.
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Se recomienda al proponente gue lea cuidadosamente los términos de la convocatoria publica antes de elaborar la
propuesta; si presenta dudas, podra realizar las observaciones del caso por escrito dentro de los términos establecidos,
directamente a la Oficina Juridica de la entidad, o al correo electrénico juridicahospitalchiquinquira@yahoo.com; con
posterioridad al agotamiento del término sefialado en el cronograma no habra lugar a aclaraciones de ninguna indole,
salvo aquellas que se realicen a través de adendas modificatorias o aclaratorias por parte de la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

Se reitera que toda modificacién o aclaracion a los presentes términos de referencia se realizaréd a través de adendas
que se anexaran al presente documento y se publicard en la pagina del Hospital

www.hospitalregionalchiguinguira.gov.co; con ese solo requisito se entenderd que es conocido por los eventuales
oferentes y por ende los mismos deberan consultarla antes de presentar su propuesta.

No se admitiran reclamos referentes a problemas técnicos derivados de la remisién por correo electrénico.

El proponente finalmente debe tener en cuenta que la presente contratacién se adelanta con una entidad prestadora
de servicios de salud, y como consecuencia estd obligada a garantizar, la disminucién de infecciones y su transmision
por lo que se requiere realizar procesos de aseo, limpieza y desinfeccién dentro de los estdndares de calidad y
bioseguridad, adicionalmente es obligatorio para la IPS mantener las instalaciones aseadas y conservando la planta
fisica y muebles de la institucion, con el fin de ofrecer a los funcionarios y a los usuarios un lugar adecuado para la
prestacion de los servicios, minimizando el riesgo de infecciones hospitalarias, por tanto, se debe buscar el desarrollo
de los procesos y subprocesos que corresponden al drea de aseo, limpieza y desinfeccién por medio de alguna persona
natural o juridica que posea el recurso humano suficiente, capacitado, técnico, logistico, operativo y financiero que
evidencie la adecuada gestion en las diferentes éreas y garantice el desarrollo de los procesos especializados, para el
normal desarrollo de los objetivos misionales, por tal razon, los oferentes deben conocer todos aquellos asuntos que
implican llevar a cabo procesos de calidad en salud en una entidad hospitalaria y en la forma indicada, y garantizar que
el servicio sea prestado de conformidad con los estandaresy requisitos de habilitacion y de esta manera cumplir con las
expectativas de los usuarios de los servicios.

La entidad es sujeto de vigilancia por la Superintendencia Nacional de Salud, por la Contraloria General de la Republica,
por la Procuraduria General de la Naci6n y por las demés entidades y mecanismos que directa o indirectamente vigilan
las actividades de las instituciones del Estado.

Se solicita que |as ofertas presentadas contengan todas las especificaciones indicadas.

2. OBJETO Y ALCANCE

Lla EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, que en adelante se denominara EL
HOSPITAL, estd interesada recibir propuestas para contratar con operadores externos especializados, que lleven a
cabo con autonomia, autocontrol, autogestién y autogobierno, la gestion y operacion del proceso de aseo y servicios
generales de conformidad con las condiciones establecidas en los presentes términos de condiciones y en el contrato
que se celebre para el efecto, de acuerdo con los estandares de calidad establecidos en el despliegue de los
componentes del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencién en salud del sistema general de
seguridad social en salud, sin perjuicio de las actividades que resulten conexas y complementarias y que se requieran
para cumplir con el objeto contractual en la ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, garantizando la prestacién
del servicio de conformidad con las actividades sefialadas en este documento. Lo anterior en el contexto del manual
de actividades a desarrollar por los operadores externos de la ESE, el manual de procesos y procedimientos de la
ESE y la normatividad técnica y legal vigente.

Para la ejecuciéon adecuada del objeto contractual, el Contratista se compromete a desarrollar los procesos, y sus
correspondientes procedimientos y actividades, descritos en estos términos, obteniendo los productos relacionados
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con la gestion de la calidad que corresponde observar a las entidades del Estado y el Modelo Esténdar de Control
Interno para el Estado Colombiano. Para ello, el contratista debe cumplir con los manuales de procesos y
procedimientos de la IPS y comprometerse a participar en las actividades de Control y Calidad desarrolladas para
obtener el mejoramiento continuo de los mismos.

Se advierte a los proponentes que la presente Convocatoria ha sido ordenada por la entidad para el
cumplimiento de su misién, el alcance de su visidén y la realizacién de los estudios previos, que plantearon la
necesidad de adelantar el presente tramite, para que todas las personas que se consideren con derecho a participar
en ella, puedan hacerlo y asi desarrollar |a funcién de |a E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird para |a prestacion
de los servicios de salud, con enfoque hacia la poblacion més pobre y vulnerable de la zona de su influencia,

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

El oferente debera tener en cuenta que el objeto social le permita adelantar el objeto de un eventual contrato y
desarrollar las actividades y servicios que se discriminan en el anexo técnico No. 1 de la presente convocatoria.

El oferente debe tener en cuenta que para una eventual contratacion debe responsabilizarse integralmente de:

v El desarrollo de los procesos y subprocesos establecidos por el Hospital para aseo y servicios generales, de
acuerdo con los referentes de calidad establecidos por las normas sobre la materia.

v"  Cada uno de los procesos adelantados por el contratista se adelantara de manera auténoma, con autocontrol,
autogestién y autogobierno, sin perjuicio de las facultades de Interventoria y/o supervisién, que se reserva la E.S.E.
Hospital Regional de Chiquinquird para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas, en la
forma como se sefiala mas adelante.

v Responder por la dotacion {uniformes) y carnetizacion del personal propuesto que desarrolla los procesos y
subprocesos, de acuerdo con los requerimientos necesarios de seguridad en la forma determinada por la
Administradora de Riesgos Laborales respectiva.

v Se debe tener en cuenta que EL HOSPITAL se reserva el derecho de solicitar el incremento o disminucién
de la capacidad instalada para el desarrollo de cada Proceso o Subproceso, el cual es directamente proporcional
al crecimiento de la demanda y produccién de servicios de salud, asi como el derecho a adicionar o suspender
actividades propias a ellas, de acuerdo con las necesidades establecidas en los contratos que actualmente tiene
o llegare a celebrar con aseguradoras, entes territoriales y demds administradoras de planes de beneficios. En
consecuencia, el aumento o disminucién de las horas que se requieren para llevar a cabo los procesos y
subprocesos, es un asunto que estd debidamente considerado y aceptado por el oferente y el eventual
contratista de la entidad publica.

v El oferente debe considerar en su cotizacién los criterios de capacidad (desarrollo del servicio) y
requerimientos (servicio requerido, perfil ocupacional y profesion) establecidos en las matrices de recursos.

v El oferente deberd garantizar una infraestructura administrativa, financiera y técnica sdlida que le permita el
desarrollo de los servicios que oferta, de tal manera que pueda responder ante |as personas que se encuentran
vinculadas a su organizacién de forma total e integral y para el reconocimiento de los emolumentos que
les corresponda en el desarrollo de los procesos, saliendo al saneamiento de lo que hubiere sin que, el Hospital

sea llamado a responder por tales obligaciones.

v Eloferente debe garantizar al HOSPITAL, en caso de una eventual celebracion de contrato, la implementacion de
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un procedimiento y el otorgamiento de garantias en el pago oportuno de los salarios, del personal del
contratista que llevara a cabo los procesos, procedimientos y productos a contratar, identificando desde la
oferta el tipo de vinculo contractual entre el oferente y el ejecutante directo de la actividad o labor, con el fin de
demostrar que entre el personal del oferentey el hospital no existe ningun tipo de relacion laboral dados
los criterios de autogestion de los procesos a contratar.

v El proponente debe tener en cuenta que EL HOSPITAL cumple sus objetivos con altos estandares de calidad,
que deben ser exigidos a quienes adelantan dichos procesos, que en todo momento favorezca al usuario de los
servicios de salud y que minimice los riesgos en la actividad asistencial o administrativa, segun el caso.

v De acuerdo con lo indicado en el inciso anterior, quienes contratan con EL HOSPITAL deben garantizar que
los procesos que se contratan, se deben llevar a cabo para la obtencién de los productos esperados, los
indicadores de gestién, la adherencia a los protocolos y guias de atencion, segun el caso, la aplicacion de los
estandares de calidad v la aplicacion de los correctivos cuando a ello hubiere lugar, respecto de los incidentes o
eventos adversos; sin perjuicio de las responsabilidades que se causen por los dafios o errores atribuibles a los
contratistas, respecto de lo cual deberan asumir las consecuencias juridicas o patrimoniales que en derecho les
correspondan.

4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 109 de febrero 15 de
2022, requerida para garantizar el valor de esta convocatoria en el rubro de Aseo homologado al codigo
9.1.2.02.02.007 denominado Servicios Financieros y Servicios CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE
Leasing del nuevo CCPET dentro del presupuesto de la vigencia 2022 por un valor de QUINIENTOS VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE ($ 521.689.883.00), que permita atender en forma total e integral el pago correspondiente a las
obligaciones derivadas del contrato que se celebre como consecuencia de la presente convocatoria.

5. PLAZO DE EJECUCION:

SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados desde la suscripcién del acta de inicio, hasta el momento en que se agote
el valor contratado por los servicios efectivamente prestados, de acuerdo con la oferta realizada por el contratista o las
necesidades de servicios requeridas por parte de la ESE.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA pagardl al CONTRATISTA el valor mensual de
OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL
Y CORRIENTE ($ 80.259.982.00), para lo cual presentara los documentos soportes a la supervisiOn del contrato y
factura con lo realmente ejecutado.

6. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

v Fijacion de avisos. El aviso de esta convocatoria a cotizar se fijara en la pagina
www.hospitalregional chiquinquira.gov.co de acuerdo al cronograma de la convocatoria y en el SECOP.

v la consulta y retiro de los términos de condiciones se podra realizar en el area Juridica de la ESE Hospital
Regional de Chiquinquird en el horario de las 8:00 a.m. a las 12:30 m y de 2:00 p.m. a las 6:30 p.m., en la
pagina www.hospitalregionalchiquinguira.gov.co o en la pagina del SECOP dentro del plazo establecido en el
cronograma.
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¥ Entrega de ofertas: las ofertas serdn entregadas en el drea juridica de la E.S.E. dentro del plazo sefialado en el
cronograma establecido para el presente proceso, personalmente por el proponente, o el representante legal de
la persona juridica proponente o su delegado mediante autorizacién. Las ofertas presentadas por fuera de
dicho término no seran recibidas en ningln caso. No se recibiran ofertas enviadas por correo certificado.

v Todas las ofertas deberdn ser presentadas en original y una (1) copia completa, contentiva de la oferta y
sus anexos y debidamente foliadas; y un CD o USB que contenga la oferta sin necesidad de grabar anexos, con
archivos debidamente protegidos.

¥ Para efectos del recibo de las ofertas se hara una relacidn de las mismas en donde se detallara la fecha y hora
de su recibo, el nombre del proponente, su domicilio para recibir correspondencia, el correo electrénico y el
nimero de folios exactos. Por ende, la cardtula de la oferta deberd sefialar todos los aspectos requeridos.
En caso de no haber sido foliada la oferta se devolverd de inmediato al ofertante y no sera recibida sin cumplir
dicho requisito. Si por error se recibiere sin foliar, o por fuera del término para presentarla, se devolverd sin lugar
a tramite alguno, mediante correo al lugar indicado para recibir correspondencia.

v A la propuesta deberd anexarse la pdliza de seriedad de la oferta en los términos exigidos y el recibo de pago
de la misma. El no cumplimiento de dicho requisito o de las exigencias de la misma, sera causal de rechazo
de la propuesta y se devolverd al eventual oferente.

v No se admitirdn propuestas parciales, salvo en aquellos casos en que los términos asi lo establezcan
expresamente respecto de uno o varios elementos o servicios a ofertar.

v En la hora de apertura de las propuestas podran hacerse presentes las personas que hayan presentado
ofertas o sus apoderados debidamente acreditados o las personas debidamente autorizadas para ello por el
proponente y las veedurias ciudadanas a través de las distintas entidades creadas para tal fin y que acrediten
dicha condicién en legal forma. De ello se dejaré constancia en el Acta correspondiente.

7. LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A OFERTAR:

Las obligaciones a que se refiere la presente Convocatoria y que se deben ofertar por los interesados, deberan ser
desarrollados en la sede principal de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA en la carrera 13 No. 18-60 y
en la sede del Barrio Sucre ubicada en la Calle 16 No. 3-19 del municipio y en la sede de la UBA LA VICTORIA del
Municipio de la Victoria o en cualquier otra sede que la misma habilite dentro del municipio o la zona de influencia.
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CAPITULO Il
REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS Y DE PARTICIPACION
1. PARAMETROS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

v La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada en original por el representante legal o quien haga
sus veces de acuerdo con el certificado de existencia y representacién, indicando su nombre y numero de identidad,
la cual debera ser diligenciada de manera clara y legible. La no presentacion de este documento sera causal de
rechazo inmediato. (anexo técnico N° 3)

v En aquellos eventos en que el documento anterior deba ser suscrito por apoderado, serd admisible solo si se
otorga poder en favor de abogado titulado, debidamente presentado ante Notario Publico o autoridad judicial,
acompafiando copia de la Cédula de Ciudadania del apoderado y la Tarjeta Profesional. En los casos de poder
general, se deberd anexar copia de la Escritura Publica respectiva y certificado de vigencia expedido por la Notaria
respectiva con no mas de treinta (30) diasde expedicién.

v las propuestas con toda la informacién necesaria y documentacién requerida deberan presentarse
personalmente por el proponente o su representante legal tratdéndose de personas juridicas o su delegado
debidamente autorizado, en original y una copia con todas sus hojas foliadas, en sobre separado, cerrado y
sellado, debidamente rotulado, con el nombre del proponente, numero de la convocatoria a cotizar, objeto de la
misma; éstas se entregaran en el area Juridica de la E.S.E, dentro de las fechas y horas establecidas. De ello se dejara
constancia en los formularios de recibo correspondiente. Lo anterior con el fin de que los equipos de evaluacion
puedan adelantar debidamente su labor de calificacién en la forma como mas adelante se sefiala.

v Los documentos de las propuestas deberén estar organizados de la siguiente manera: Informacion General del
oferente, documentos juridicos, documentos financieros y documentos técnicos.

Dichos contenidos deberan ser iguales en cada una de las copias entregadas.
¥ La propuesta debera presentarse en original, una (1) copia y un CD o USB que |a contenga en forma descrita.

v Las propuestas serdn numeradas en forma de llegada en la hora y fecha correspondiente, comenzando por el
numero uno (1) y asi sucesivamente hasta la ltima gue se presente dentro del término establecido.

v Lla oferta deberd ser cotizada en pesos colombianos, especificando la forma de pago y expresando
claramente la garantia que se prestard cuando se trate de la entrega de suministros o de elementos que asf lo
exijan.

v La propuesta debera garantizar el precio hasta diciembre de 2022.
Se solicita que las ofertas presentadas contengan todas las especificaciones indicadas.
2. DOCUMENTOS A ANEXAR CON LA OFERTA:

Los documentos deberdn ser presentados mediante un indice elaborado por el proponente en donde se sefiale el
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tipo de documento y el folio en donde se encuentra. El oferente serd una persona nhatural o juridica y podrd
presentarse en forma individual o conjunta mediante la conformacion de consorcios o uniones temporales en la
forma como se determina mas adelante, asi:

2.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

A) PERSONA NATURAL:

¥v"  Copia de la cédula de ciudadania.
v" Registro Unico Tributario — Rut
v Certificado del Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio del domicilio principal del

proponente, en donde aparezca debidamente acreditado su registro actualizado en la calificacién y clasificacidn
que corresponda a su actividad principal y que debe corresponder con el objeto de su propuesta, en los cédigos
correspondientes a la actividad objeto de esta convocatoria y se encuentre debidamente registrada su
experiencia con el objeto a contratar, inscrito hasta el tercer nivel en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC,
el cual sera de obligatorio cumplimiento en la forma sefialada por el Decreto 1464 de 2010; con las salvedades y
excepciones si fuere el caso asi:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE

42 28 16 00 SOLUCIONES DE DESINFECTANTES Y
ESTERILIZACION EN FRIO
42 28 18 00 CONTROLES Y INDICADORES DE ESTERILIZACION
47 13 17 00 SUMINISTROS PARA ASEQ
47 13 18 00 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
76 10 15 00 DESINFECCION
76 12 15 00 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
76 12 19 00 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS
76 12 23 00 SERVICIOS DE RECICLABLES
95 12 23 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y
DEPORTIVAS

N

Certificado de Antecedentes Judiciales emitido por la policia nacional con expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario al momento de la presentacién de la oferta.

Certificado Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica, con expedicion menor a
treinta (30) dias.

Certificado Antecedentes de la Procuradurfa General de la Nacién.

Certificado de Medidas Correctivas no mayor a treinta (30) dias.

Certificacion de estar al dia en el pago de obligaciones parafiscales y con el sistema de seguridad social en los
términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002. Dicho certificado deberd ser expedido por el Contador o por el
Revisor Fiscal, seglin el caso, quienes deberdn acreditar dicha condicidn mediante los siguientes documentos
soporte: matricula profesional, certificado de la Junta Central de Contadores de antecedentes disciplinarios y
acto de designacidn de revisor fiscal.

Manifestacién bajo la gravedad de juramento, de encontrarse a paz y salvo con |la administracion de impuestos
nacionales por cualquier clase de tributo, certificado por contador o revisor fiscal con los soportes que
acrediten dicha condicidn, (fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y copia de la certificacion de la Junta
Central de contadores)

Manifestacion bajo la gravedad del juramento, de no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley para contratar,

Matricula mercantil expedido por la cdmara de comercio del domicilio del oferente con antelacion no
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superior a tres (3) meses, a la fecha de presentacién. La empresa deberd tener minimo quince (15) afios de
antigliedad.

Y la manifestacién escrita de que la oferta presentada se trata de una cotizacién que no implica
obligaciones contractuales con la E.S.E Hospital Regional de Chiquinguiré y que por ende no obliga ala citada
entidad a efectuar adjudicacion alguna.

v Propuesta u Oferta con base en los criterios de evaluacion sefialados en los respectivos términos.

B) PERSONAS JURIDICAS:

v Copia de la cedula de ciudadania del representante legal
v Registro Unico Tributario - Rut

v

Certificado del Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio del domicilio principal del
proponente, en donde aparezca debidamente acreditado su registro actualizado en la calificacion y
clasificacién que corresponda a su actividad principal y que debe corresponder con el objeto de su propuesta,
en los codigos correspondientes al servicio de aseo y servicios generales y se encuentre debidamente
registrada su experiencia en el objeto de esta convocatoria, con las salvedades y excepciones establecidas por

el Decreto 1464 de 2010 si fuere el caso, asi:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE
42 28 16 00 SOLUCIONES DE DESINFECTANTES Y
ESTERILIZACION EN FRIO
42 28 18 00 CONTROLES Y INDICADORES DE ESTERILIZACION
47 13 17 00 SUMINISTROS PARA ASEO
47 13 18 00 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
76 10 15 00 DESINFECCION
76 12 15 00 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
76 12 19 00 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS
76 12 23 00 SERVICIOS DE RECICLABLES
95 12 23 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y
DEPORTIVAS

ASENEN

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal emitido por la policia nacional con expedicion
no mayor a treinta (30) dfas calendario al momento de |a presentacion de la oferta.

Certificado Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica, con expedicion menor a
tres (3) meses, respecto del representante legal y de la Compafiia.

Certificado Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién de la Empresa y del Representante Legal.
Certificado de Medidas Correctivas del Representante Legal no mayor a treinta (30) dias.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio del domicilio del oferente
con antelacién no superior a treinta (30) dias calendario, a la fecha de presentacién de la oferta. La empresa
deberd tener minimo quince (15) afios de antigliedad.

Certificacién de estar al dia en el pago de obligaciones parafiscales y con el sistema de seguridad social en los
términos del articulo 50 de |a ley 789 de 2002. Dicho certificado deberd ser expedido por el Contador o por el
Revisor Fiscal, segun el caso, quienes deberdn acreditar dicha condicién mediante los siguientes documentos
soporte: matricula profesional, certificado de la Junta Central de Contadores de antecedentes disciplinarios y
acto de designacion de revisor fiscal.

Manifestacion bajo la gravedad de juramento, de encontrarse a paz y salvo con la administracion de impuestos
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nacionales por cualquier clase de tributo. Si la empresa esté obligada a tener Revisor Fiscal, dicha certificacion
deberd estar avalada por el mismo; de lo contrario, lo serd por el Contador de la Compafiia con los soportes
que acrediten dicha condicién, (fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y copia de la certificacion de la Junta
Central de contadores)

Manifestacién bajo la gravedad del juramento, de no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley para contratar.

Cuando el representante legal tenga limitaciones en la facultad para contratar, deberd acreditar la autorizacion
de la Junta Directiva o cuerpo colegiado que asi lo autorice, de acuerdo con los estatutos.

La manifestacién por escrito de que se trata de una cotizacién de servicios gue no implica obligaciones
contractuales con la E.S.E Hospital Regional de Chiquingquira.

Propuesta con base en los criterios de evaluacion sefialados en los respectivos términos.

C) CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En las mismas condiciones sefialadas para las personas naturales o juridicas, podrén participar los Consorcios
y/o las Uniones Temporales, acreditando individualmente la inscripcion, calificacion y clasificacién de cada
miembro en el registro de proponentes cuando le fuere exigible. Adicionalmente debera cumplir con los
requisitos establecidos para las personas naturales o juridicas y ademas con los siguientes requisitos:

v

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal, juridica y financiera de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en unién temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucién del
consorcio o unién temporal, asi como para la presentacién de la propuesta, celebracién y ejecucién del
contrato, segun su porcentaje participacion.

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones exigidas al Oferente.

Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio
o unién temporal, no es inferior a la vigencia del Contrato a celebrar, su liquidacién y un afio mas.

La designacién de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de launién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de [a unién
temporal en el que se consignen |os acuerdos y la informacion requerida.

Los consorcios o uniones temporales deberan dar cumplimiento a las exigencias contenidas en los presentes
pliegos para las personas naturales o jurfdicas y en igual forma en relacién con los documentos exigidos a

cada uno para poder participar en la convocatoria.

No se aceptaran consorcios o uniones temporales conformadas con cooperativas de trabajo asociado

2.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

Los proponentes deberan, allegar los estados financieros basicos anuales y comparativos con corte a 30 de junio
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de 2021, debidamente certificados.
Los documentos a relacionar son los siguientes:

v Declaracién de Renta correspondiente al periodo fiscal de 2020.

v Balance general a 31 de diciembre de 2020. Discriminando los activos en: activos corrientes, fijos y otros
activos y los pasivos en: pasivos corrientes y a largo plazo.

v Certificado del revisor fiscal o contador sobre: capital de trabajo, endeudamiento y liquidez.

v Estado de resultados a 31 de diciembre de 2020.

¥ Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y/o del Revisor Fiscal o del Contador Publico
independiente.

v Fotocopia de las cédulas de ciudadania del Contador y/o del Revisor Fiscal o del Contador Publico
independiente.

v Original y/o Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador y Revisor Fiscal que suscriben
la informacién contable, expedido por la Junta Central de Contadores, no mayor a tres (3) meses.

De conformidad con las normas contables vigentes los documentos solicitados en los literales anteriores deben estar
debidamente suscritos por el representante legal, contador y revisor fiscal en caso de estar obligada a tenerlo,
certificados y dictaminados de conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995, en las
circulares externas 030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta Central de Contadores y en el articulo 2° del
decreto 2649 de 1993 y demds normas que reglamentan la contabilidad en general y los principios o normas de
contabilidad generalmente aceptados en Colombiay que determinan que su aplicacién se circunscribe a todas las
personas que de acuerdo con la ley, estén obligadas a llevar contabilidad y a aquellas que sin estar obligadas a
llevarla, pretenden hacerla valer como prueba.

Las personas juridicas que por ley no estén obligadas a tener Revisor Fiscal, para efectos del proceso de Convocatoria
tienen la obligacién de presentar sus estados financieros dictaminados por contador publico independiente, con
sustento en los libros de contabilidad debidamente diligenciados.

Los documentos de caracter financiero podran también ser subsanados, en los mismos términos sefialados para los
requisitos juridicos, so pena de rechazo.

2.3 DOCUMENTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA
El oferente debera allegar con su oferta los siguientes documentos:

v El oferente deberd demostrar que posee experiencia en la ejecucion de contratos cuyo valor individual o
sumatoria sea equivalente al Presupuesto Oficial y que demuestren que el proponente posee experiencia en
actividades relacionadas con el objeto a contratar. Las certificaciones deberan informar sobre el grado de
cumplimiento, el término de ejecucion del contrato, asi mismo, deben encontrarse inscritas en el RUP. EL
HOSPITAL se reserva el derecho a verificar la informacién suministrada y en caso de encontrarse alguna
inconsistencia, la certificacion no sera considerada. Por lo menos una (1) de las certificaciones de experiencia
deben ser expedidas por hospitales o clinicas y deben versar sobre aseoy desinfeccion.

v El oferente debera anexar el procedimiento para garantizar la provision del personal que prestara los servicios
en las diferentes areas solicitadas en la presente convocatoria, el cual debe contener como minimo:

a) Proceso de Seleccion de personal
b) Proceso de induccion y re- induccién del personal
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¢) La oportunidad de respuesta rdpida a las solicitudes de servicio

d) Los sistemas de evaluacién que garanticen el cumplimiento de |os perfiles por competencias presentados por
los oferentes en la presente convocatoria

e) Ejecucién e Implementacién de procesos de capacitacion

f) Indicacién de la forma como garantizard y reconocerd el desplazamiento de su personal cuando deban
desarrollar actividades de caracter extramural.

De acuerdo a los servicios solicitados el proponente debe garantizar el cumplimiento de los perfiles y
capacidades técnicas establecidas.

Indicar la metodolog(a que utilizara para llevar a cabo las |abores de coordinacidn en cada una de las unidades
funcionales o estratégicas del HOSPITAL.

Anexar el Reglamento de higiene y seguridad industrial con la respectiva evaluacion de socializacién a los
trabajadores.

Anexar el Documento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 con sus respectivas evidencias (evaluacién de las

politicas, funciones y responsabilidades del sistema)

Plan de supervision y de seguimiento a las actividades de servicio y de los recursos asignados para la
prestacion de los servicios, el cual debe contener como minimo:

* Plan de control

* Cronograma de Actividades

* Responsables

* Tiempo de ejecucion de las actividades y demds circunstancias necesarias que estime convenientes para el
efectivo control y supervisién de actividades y obligaciones contractuales.

El plan deberd especificar el perfil de la o las personas que llevaran a cabo la supervision y coordinacién
requerida, en la forma establecida en el presente documento de acuerdo con la naturaleza del oferente.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA.

El proponente deberd incluir en su propuesta la forma como estd organizado y manifestar los recursos fisicos y
humanos con que cuenta para la ejecucion del contrato a celebrarse con el Hospital, para lo cual debe presentar:

>

v Descripcién detallada de |a estructura administrativa de la empresa dedicada a atender los servicios objeto
de esta convocatoria, incluyendo el organigrama.

¥ Certificacion suscrita por el representante legal y responsable del drea de recursos humanos o persona
natural de la capacidad técnica y operativa con que cuenta la empresa para el desarrollo del objeto contractual.

¥ La manifestacidn de que en relacién con los servicios contratados, la entidad llevara a cabo la supervision y
coordinacién operativa de los mismos, a través de personas idéneas para ello, que permitan hacer el
seguimiento respectivo e integral de dichas actividades.

RECURSO HUMANO
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PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

- Tener formacién minimo basica primaria

- No estar inhabilitado ni presentar antecedentes judiciales penales, fiscales, disciplinarios,
ni medidas correctivas

- Experiencia minima de seis (6) meses relacionada al cargo y en instituciones de salud, la

OPERARIAS cual se acreditard con la siguiente documentacién:
(MINIMO 26)
e Certificacién laboral
e Hoja de vida formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
e Fotocopia de la cédula de ciudadania

e Esquema de vacunacién (Influenza (1 dosis anual), Hepatitis B (3 dosis) (Toxoide
Teténico (5 dosis) , Esquema de Vacunacién COVID-19 (3 dosis)

e Autorizacién para presentar |a hoja de vida a |a presente convocatoria firmada en
original

_Ser Profesional en Administracién de Empresas y/o dreas afines (diploma y/o acta de grado)
-Experiencia Minima de dos (2) afios como coordinador.

-No estar inhabilitado ni presentar antecedentes judiciales penales, fiscales, disciplinarios, ni
COORDINADOR medidas correctivas

-Hoja de Vida formato Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica

-Fotocopia de la cédula de ciudadania

-Esquema de vacunacion (Influenza (1 dosis anual), Hepatitis B (3 dosis) (Toxoide Teténico (5
dosis), Esquema de Vacunacién COVID-19 (3 dosis)

-Autorizacién para presentar la hoja de vida a la presente convocatoria firmada en original
-Encontrarse vinculado laboralmente con el proponente (aportando planilla de seguridad
social de los ultimos doce meses)

-Profesional en Administracién y/o areas afines (diploma y/o acta de grado).

-No estar inhabilitado ni presentar antecedentes judiciales penales, fiscales, disciplinarios, ni
medidas correctivas

SUPERVISOR -Experiencia minima de dos (2) afios en entidades hospitalarias.

-Hoja de Vida formato Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica

-Fotocopia de la cédula de ciudadania

-Encontrarse vinculado laboralmente con el proponente (aportando planilla de seguridad
social de los dltimos doce meses)

Los requisitos técnicos no podran ser subsanados, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar las aclaraciones
que considere necesarias siemprey cuando no impligue el mejoramiento de la propuesta.

El aseo y desinfeccion se realizard en todas las Greas del hospital tanto en la sede principal (salas de cirugia,
laboratorio, consultorios médicos, consulta externa, hospitalizacidn, urgencias, Grea administrativa y demds
instalaciones que se le asignen), como en la sede Sucre y en la sede UBA la Victoria, aplicando las normas y
procedimientos establecidos para cada Girea de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las normas
que establece el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y por la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird@ determinados
en sus protocolos.

2.4. PROPUESTA ECONOMICA
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Descripcidon del valor de la propuesta econdmica en pesos colombianos, especificando el valor de |a propuesta hora,
mes, AlU, IVA (si aplica), ICA y demés impuestos que legalmente le correspondan de acuerdo al tipo de proponente y
de contratante, y valor total de la propuesta, explicindolo expresamente. Lo anterior de acuerdo con el anexo de
propuesta econdmica que se hace parte de |los presentes términos.

La propuesta econédmica del proceso no podréd ser inferior al valor minimo legal establecido, pero podra ser
superior, si asi lo estima el proponente. Se entiende que dicho valor incluye la totalidad de las obligaciones
establecidas en los presentes términos a cargo del proponente y eventual contratista.

En ningun caso habrd lugar a subsanar, modificar, ajustar, corregir o aclarar la propuesta econdmica.

3. VERACIDAD DE LA INFORMACION:

El proponente debe manifestar bajo la gravedad de juramento que la informacidn contenida en su propuesta es

veraz.

La entidad se reserva el derecho de corroborar |la autenticidad de los datos suministrados por el oferente y lo hace
responsable de la calidad, veracidad y comprobacién de la misma; en el evento en que ésta no coincida con la
verdad, se tomard como causal suficiente de descalificacion inmediata de la oferta por violacién al principio de la
buena fe y en consecuencia serd rechazada de plano, tan pronto se detecte cualquiera de las situaciones
mencionadas.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podran participar en |la presente convocatoria las entidades sefialadas en el punto dos (2) de los presentes términos
de condiciones que cuente con |a idoneidad, experiencia, capacidad y competencia para desarrollar el objeto de la
presente convocatoria y que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

Las personas naturales que presenten propuestas deberan realizar directamente los procesos contratados, sin que
haya lugar a ningun tipo de subcontratacién con terceros; lo anterior sin perjuicio de las ofertas que presenten como
consorcios 0 uniones temporales establecidas en los presentes términos.

El Objeto se ejecutara con autonomia administrativa y financiera del contratista, bajo las condiciones generales y
particulares establecidas en los presentes términos de condiciones y en el contrato que resulte del proceso y en
ninglin caso generara relacién laboral con el Hospital Regional de Chiquinquira,
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METODOLOGIA DE EVALUACION PARA EL ESTUDIO, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS

1. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION:

El comité evaluador designado, hara los estudios del caso y el andlisis comparativo de las ofertas teniendo en cuenta
para ello los principios de seleccién objetiva, celeridad, transparencia, calidad y economia.

La evaluacién de las cotizaciones se basard en la documentacién, informacién y anexos correspondientes, por lo
cual es requisito indispensable adjuntar toda la informacién detallada para su analisis.

El comité evaluador designado procederd a dictar las comunicaciones cuando haya lugar a requerimientos para
subsanar, de acuerdo con los presentes términos de condiciones.

Solo seran subsanables los requerimientos especificos que haga el Comité evaluador aceptados en la presente
convocatoria, siempre y cuando no mejoren la propuesta y que, de acuerdo con los presentes términos, sean
subsanables. Aquellos aspectos no subsanables, ocasionardn el rechazo de la propuesta.

El Hospital evaluaré las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, a
través del Comité Evaluador existente en EL HOSPITAL, teniendo en cuenta los criterios de seleccién de la
presente convocatoria.

En todos aquellos asuntos en donde los miembros del Comité Evaluador no puedan participar por considerarse que
eventualmente puedan tener un interés directo o indirecto en la Convocatoria, asi se hara constar en el Acta que se

levante para el efecto.

2. FACTORES DE EVALUACION

LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS SE REALIZARA BAJO CUATRO (4) ETAPAS:

1. EVALUACION JURIDICA ADMITIDO / INADMITIDO

2. EVALUACION FINANCIERA ADMIITIDO/ INADMITIDO

3. EVALUACION TECNICA 426 PUNTOS

4. EVALUACION ECONOMICA 50 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 476 PUNTOS

2.1 EVALUACION JURIDICA

La evaluacién que realizara el drea juridica de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA sera ADMITIDO o
INADMITIDO, segtin el cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan, sin perjuicio del tramite
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dispuesto para subsanar.

2.2 EVALUACION FINANCIERA

La evaluacién que realizard el asesor contable y financiero y/o tesorero de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, determinara si el proponente es ADMITIDO o INADMITIDO, segiin el cumplimiento de los requisitos
que en esta convocatoria se solicitan, sin perjuicio del trdmite dispuesto para subsanar.

EL HOSPITAL evaluard los criterios técnicos y econdmicos de las propuestas cuando el resultado de la evaluacidn
financiera considere que la propuesta fue admitida conforme a los términos de la presente convocatoria.

Para esta evaluacién se tendrdn en cuenta los indicadores financieros establecidos en el Registro Unico de
Proponentes; la evaluacién financiera consiste en el andlisis de los indicadores de capital de trabajo, liquidez,
endeudamiento y margen neta de utilidad, con base a los estados financieros aportados. Se tendrd en cuenta
que la capacidad financiera respalde el presupuesto y la propuesta econdmica ofertada.

La evaluacidn financiera se hard teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 579 de 2021, para lo cual se tomard la
informacién vigente y en firme reportada en el RUP, tomando el reporte del mejor afio fiscal que refleje cada

proponente.

Los criterios minimos financieros que debe acreditar los oferentes serdn los establecidos en el Registro Unico de

Proponentes de la siguiente manera:

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
iNDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A ADMITIDO/
PASIVO CORRIENTE 2.42 INADMITIDO
iNDICE DE PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL A ADMITIDO/
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL 0.45 INADMITIDO
RAZON DE COBERTURA DE UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A ADMITIDO/
INTERESES GASTOS DE INTERESES 5.82 INADMITIDO
CAPITAL DE TRABAIO ACTIVO CORRIENTE MENQS PASIVO UNA VEZ EL ADMITIDO/
CORRIENTE PRESUPUESTO INADMITIDO
OFICIAL ASIGNADO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A ADMITIDO/
PATRIMONIO PATRIMONIO 0.30 INADMITIDO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A ADMITIDO/
ACTIVO ACTIVO TOTAL 0.22 INADMITIDO

La propuesta que no clasifique en esta fase, no pasard a las siguientes etapas de verificacién y no serd calificada
en el criterio econdmico establecido en los presentes términos de condiciones.

Una vez cumplido el término para subsanar los aspectos objeto de inadmision juridica o financiera, se efectuara la
evaluacion técnica. En este caso no habra lugar a inadmision alguna y de no cumplirse en este evento con las
exigencias, la propuesta serd rechazada.
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2.3 EVALUACION TECNICA: (426 PUNTOS)

2.3.1. PLAN DE CAPACITACION Y RESPUESTA A REQUERIMIENTOS — 50 PU NTOS

No. CRITERIO INDICADOR PUNTOS
1 Tiempo de respuesta a las solicitudes de servicio Horas de Respuesta 15
2 Plan de Beneficios y Bienestar Social De acuerdo al nimero de 25

beneficios minimo cinco (5)

3 Plan de Capacitacién Debe contemplar minimo 10
cinco (5) actividades de
capacitacion y el respectivo
cronograma

v Tiempo de respuesta a las solicitudes de servicio: Se otorgard un puntaje maximo de 15 puntos a quien
presente el menor tiempo de respuesta a las solicitudes de servicio mas completo y agil y los demas proponentes
en forma descendente y proporcional al oferente de mayor puntuacion, con menos tres (03) puntos de acuerdo al
orden de su oferta, asf, 12 puntos al segundo, 9 puntos al tercero, y asi sucesivamente.

v Plan de Beneficios y Bienestar Social que brinda la firma a sus colaboradores (25 puntos):

Los beneficios que se incluyan en este plan serdn objeto de verificacién de cumplimiento durante el periodo de
ejecucién del contrato por parte de la ES.E. en razén a que seran de obligatorio cumplimiento

El Plan de beneficios se entenderad como beneficio extralegal a los trabajadores que les otorga la empresa y hacen
referencia a los programas de:

-Bienestar y recreacién: valor hasta cinco (5) puntos (la proporcién sera calculada en referencia al proponente que mas
actividades oferte de |a siguiente manera: Quien mas actividades oferte se le asignard 5 puntos y en orden descendente
en menos 1 punto, es decir al segundo tendra 4 puntos y asi sucesivamente)

-Capacitacion Técnica: valor hasta cinco (5) puntos (la proporcién serd calculada en referencia al proponente que mas
actividades oferte de la siguiente manera: Quien mas actividades oferte se le asignara 5 puntos y en orden descendente
en menos 1 punto, es decir al segundo tendra 4 puntos y asi sucesivamente)

-Desarrollo Personal: valor hasta cinco (5) puntos (la proporcién sera calculada en referencia al proponente que mas
actividades oferte de la siguiente manera: Quien més actividades oferte se le asignara 5 puntos y en orden descendente
en menos 1 punto, es decir al segundo tendra 4 puntos y asi sucesivamente)

-Fomento del Ahorro: valor hasta cinco (5) puntos (la proporcién sera calculada en referencia al proponente que mas
actividades oferte de la siguiente manera: Quien mas actividades oferte se le asignard 5 puntos y en orden descendente
en menos 1 punto, es decir al segundo tendra 4 puntos y asi sucesivamente)

_Planes de Vivienda: valor hasta cinco (5) puntos (la proporcién serd calculada en referencia al proponente que mas
actividades oferte de la siguiente manera: Quien mas actividades oferte se le asignard 5 puntos y en orden descendente
en menos 1 punto, es decir al segundo tendra 4 puntos y asf sucesivamente)
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El oferente deberd presentar un plan de capacitacién de sus trabajadores en funcién de las actividades objeto del

presente proceso.

- Se otorgard un puntaje méaximo de 10 puntos a quien presente el plan de capacitacion conforme a las
actividades de aseo y servicios generales hospitalarios objeto de este proceso, el cual debe tener minimo cinco
(5) actividades y el cronograma estableciendo las fechas en las cuales se realizara.

1.3.2. RECURSO HUMANO REQUERIDO (178 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje méaximo de 178 puntos distribuidos asf:

SUPERVISOR

Que acredite experiencia mayor a dos (2) afios y
hasta 4 afios tres (3) puntos, mayor a cuatro (4)
afios y hasta seis (6) afios seis (6) puntos y mayor a
seis (6) afios diez (10) puntos.

10 puntos

OPERARIOS

Experiencia acreditada como operaria en entidades
hospitalarias mayor a seis (6) meses.

1 punto por cada operaria (méximo 28)

Capacitacién en Manejo de Residuos Sdlidos
(Anexar Certificacién)

1 punto por cada operaria (méximo 28)

Capacitacion Programa Basico de Limpieza y
Desinfeccion en la Prestacién de Servicios Generales
(Anexar Certificacién)

1 punto por cada operaria (méaximo 28)

Capacitacién en Manejo de Sustancias Quimicas
(Anexar Certificacion)

1 punto por cada operaria (méaximo 28)

Capacitacién Bésico en Primeros Auxilios (Anexar
Certificacion)

1 punto por cada operaria (maximo 28)

Capacitacién en Humanizacion de Servicios de Salud
(Anexar Certificacién)

1 punto por cada operaria (méximo 28)

NOTA:

1. Las certificaciones aportadas deben ser expedidas por el SENA, o entidad educativa debidamente autorizada.

2. Los cursos debhen tener una intensidad minima de 20 horas

1.3.3. ANTIGUEDAD, UBICACION DE SEDE Y EXPERIENCIA (170) PUNTOS

Con el tnico objeto de evaluar la experiencia, idoneidad en la prestacion del servicio y permanencia en el mercado, se
requiere que la empresa cuente con una antigliedad superior a quince (15) afios, demostrada con la cémara de

‘comercio y el puntaje se asignard de la siguiente forma:

ANTIGUEDAD PUNTAJE A OBTENER
Superior a 15 afios 100
De 10 afios y menor de 15 70
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Mas de 5 afios y menos de 10 afios 30

Adicionalmente:

¢ Siel proponente posee sede principal y/o sucursal y/o agencia en la ciudad de Chiguinguira tendra cincuenta (50)
puntos, si el proponente posee sede principal y/o sucursal y/o agencia en el departamento de Boyaca tendra
treinta (30) puntos, lo cual se debera acreditar mediante la Camara de Comercio.

s Se otorgaran veinte (20) puntos adicionales por cada certificacion o certificaciones de contrato con cuantia
individual o sumatoria sea equivalente al presupuesto oficial adicional a la minima habilitante con un maximo de

tres (3) certificaciones.

NOTA: En caso de consorcios o uniones temporales, lo presente podra ser acreditado de cualquiera de los
integrantes de la forma asociativa.

1.3.4. APOYO A INDUSTRIA NACIONAL — (18 PUNTOS)

El proponente que acredite la vinculacién de recurso humano en su totalidad de nacionales colombianos, obtendra 18
puntos (se acreditara con carta de autorizacion del empleado para presentar la hoja de vida).

1.3.5. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (10 PUNTOS)

El proponente debe adjuntar la Evaluacién de Estdndares Minimos expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social que certifique que cuenta con Programa de Salud Ocupacional certificado por ARL, obtendra 10 puntos.

2.4, EVALUACION ECONOMICA: - (50 PUNTOS)

Obtendra cincuenta (50) puntos la oferta que presente un menor valor de acuerdo con el limite minimo establecido;
alas demés ofertas se les asignard puntaje en forma descendente y proporcional en menos diez puntos de acuerdo al
orden de la oferta, asi: a la segunda oferta 40 puntos; a la tercera 30 puntos; a la cuarta 20 puntos y asi en orden
descendente. (Anexo técnico N° 1)

El valor del contrato debera ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente guardare silencio
sobre €l particular, se entendera gue el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.

La propuesta econdmica deberd establecer la forma de pago que oferta el contratista. En caso de que no se haga
especificidad sobre el asunto, se entenderd que el pago se realiza en pagos mensuales, a prorrata del plazo de
ejecucion.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, se adjudicara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y si persiste el
empate se adjudicara por sorteo a través del sistema de balotas.

4, DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA
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La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, podra declarar desierta la convocatoria por la Gerencia, cuando existan
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad, o porque no se
presente ninguna propuesta o por que ninguna de las presentadas cumpla con los requisitos exigidos o porque los
costos ofertados se encuentren por fuera de los valores de mercado o por motivos de inconveniencia para la E.S.E.

5. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

-l ol

10.
11,
12,

13,

14.

15,
16.

17.

Por violacién de la Buena Fe en el suministro de la informacion.

No acreditar las condiciones técnicas y de experiencia exigidas.
Cuando se compruebe confabulacién de los oferentes.

Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente respecto de la
presente Convocatoria.

Cuando existan varias propuestas hechas por un mismo proponente, con nombres diferentes o
supuestos o a través de consorcios o uniones temporales.

Cuando no cumpla con los requisitos que, de acuerdo con los presentes términos, son insubsanables
{aquellos que inciden en la asignacién de puntajes) o cuando siéndolo, no proceda de conformidad.

La comprobacién de que el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

Por no cumplir con los requisitos exigidos de manera general en los presentes términos de condiciones.

Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona
luridica o natural que oferte, es decir, cuando se trate de sociedades que tengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades andnimas.

Cuando el consorcio o unién temporal se presente con una Cooperativa de Trabajo Asociado.

Cuando no se suscriba |a carta de presentacién de la propuesta por el representante legal del proponente.
Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los requisitos minimos
establecidos en los presentes términos de condiciones.

Cuando el Hospital le solicite alguna informacion como aclaracion y la misma no sea suministrada dentro

del plazo establecido o se presente incompleta.

Cuando los documentos presentados por el oferente no se hallen en forma completa, correcta y
completamente diligenciada y firmada en original por el representante legal.

Cuando no se anexe la pdliza de seriedad de la oferta en la forma exigida.

Cuando la propuesta sea presentada sin foliar, sin los anexos, en las copias exigidas, sin el CD grabado o
tachaduras, enmendaduras, borrones o raspaduras de cualquier indole,

Cuando se compruebe que el CONTRATISTA no ha cumplido con el pago de sus oblugauones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud o por parte de las personas que en su nombre ejecutan los
procesos o subprocesos; lo anterior sin perjuicio de las comunicaciones que sobre el particular deban
librarse a la Supersalud para lo de sucompetencia.

6. FIRMA DE LA PROPUESTA.

El oferente anexara carta de presentacién especificando el objeto de su oferta, con la cual declara que acepta las
condiciones de los presentes términos de condiciones. En la carta de presentacion debera manifestar que no esta
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley para la presentaciéon de la
propuesta, ni para la celebracién del contrato, y que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad,
se hara responsable frente al Hospital, y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen. La no suscripcion dela
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Carta de presentacion en la forma indicada, sera causal de rechazo insubsanable.

La carta de presentacion debera indicar la Razén Social exacta, domicilio comercial, suscrito en la forma indicada y
sefialando el lugar en donde se recibira correspondencia, con indicacién de |a ciudad y departamento: Para el efecto
se diligenciard el anexo correspondiente (Anexo No. 02)

7. ADJUDICACION.

El comité evaluador emitira el concepto juridico, financiero, técnico y econémico, quien después de su respectivo
estudio, presentara a la Gerencia la mejor alternativa de contratacidn para esta convocatoria, desde el punto de vista
de los criterios sefialados. Se hace constar que esta recomendacién no obliga al Gerente a ordenar el gasto, ni a
celebrar contrato alguno dentro del &mbito de su autonomia directiva.

La resolucién de adjudicacién serd publicada en la pagina web de la entidad y en el SECOP en donde se detallara el
proceso de la presente Convocatoria y los criterios tenidos en cuenta para la adjudicacién del contrato.

En el evento de que el proponente favorecido no se presente a suscribir el contrato dentro del término sefialado, el
Gerente podra adjudicarlo, dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes, al proponente clasificado en
segundo lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las sanciones mencionadas a quien haya incumplido.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Una vez presentada la propuesta, la misma no podra ser retirada por el oferente. La Propuesta tiene una vigencia
minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria de acuerdo con el cronograma.

9. OBLIGACIONES DEL PROPONENTE SELECCIONADO

El oferente que resultare seleccionado para todos los efectos legales se compromete, por medio de su oferta a
cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1) Atender los requerimientos del servicio en forma integral, establecidos en el Manual de Actividades vy
Procedimientos y que deben ser desarrollados por los operadores externos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA y demds actividades inherentes al desarrollo de los servicios que presta la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

2) Desarrollar los procesos y subprocesos establecidos por el Hospital para el aseo y servicios generales de acuerdo
con los referentes de calidad establecidos por las normas sobre la materia.

3) Ejecutar con diligencia el contrato que se celebre.

4) Observar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta |a E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con el personal que realiza el servicio.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilacién y trabas en los
procesos.

6) Garantizar la calidad del servicio contratado dentro de los estdndares exigidos por la entidad y por el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y responder cuando a ello hubiere lugar.

7) Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto Tributario y demas
gravamenes de indole nacional, municipal y/o departamental que le correspondan.

8) Supervisién, Control y Vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Operarios acorde con el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

9) Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del
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servicio al supervisor del contrato o en su defecto a la gerencia.

10) Cumplir a cabalidad con la remuneracién que corresponda a cada uno de los operarios que desarrollan las
actividades en el hospital objeto del contrato, sin depender o supeditar a que se haya hecho efectivo el desembolso
parcial o total del pago por el CONTRATANTE.

11) Designar un funcionario como coordinador de la ejecucion y del desarrollo del contrato, el cual deberd reunirse
mensualmente con la administracion del Hospital, para el seguimiento al desempefio del personal que presta los
servicios, asi como la atencién de sus requerimientos e inquietudes. Este coordinador respondera por el cubrimiento
permanente del servicio desarrollando sus propios mecanismos de verificacién de cumplimiento, sin perjuicio de la
atencién de las necesidades que desde el Hospital se requiera. Dicha persona no tendré ningtn tipo de vinculo con el
Hospital y realizard las siguientes actividades: Entregar la relacion mensual del personal contratado; entregar los
comprobantes de pago de aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales (SENA, ICBF y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR); constituirse en el referente del contratista para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones pactadas y de su seguimiento; garantizar que al interior de |a Entidad contratista todo el personal tenga
conocimiento del contenido del objeto del contrato; garantizar que todo el personal al momento del retiro tramite el
respectivo paz y salvo de inventario a su cargo, como claves de acceso al sistema, documentos e informacion
institucional que de acuerdo a sus funciones ostente; asistir a las reuniones mensuales convocadas por la
administracién a través del supervisor del contrato; resolver la problematica que se presente con el personal en
desarrollo del contrato de manera inmediata y entregar los planes de trabajo de todo el personal para el desarrollo
de sus actividades.

12) Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto Tributario y demas
gravamenes de indole nacional, municipal y/o departamental que le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1) Adherirse a los lineamientos y protocolos de desinfeccién segun el drea o servicios, aprobados por el
contratante.

2) Mantener el archivo actualizado de hojas de vida disponibles para la consulta de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DE CHIQUINQUIRA, de todos los trabajadores que intervienen en la ejecucion del contrato, a fin de que la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA pueda verificar la idoneidad profesional de los mismos, con todos los
soportes exigidos. Ningln trabajador podré desempefiarse y prestar servicios en la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA en tanto no haya acreditado ante EL CONTRATISTA la totalidad de requisitos de idoneidad vy
competencia para desarrollar el servicio contratado y que consten en su hoja de vida. De no ser asi, dicha situacion
sera causal de terminacidn del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades que por tal omisién puedan
originarse.

3) Propender por la seguridad y conservacion de los elementos entregados para el desemperio y elementos
necesarios para la proteccion de los diferentes procesos que se requieran para obtener el cumplimiento del objeto
contractual.

4) Mantener afiliados a sus trabajadores al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos
laborales, acreditando mensualmente el pago de los aportes correspondientes dentro de los principios de la libre
escogencia que establecen las normas sobre la materia.

5) Cumplir a cabalidad con todas las demds actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual; en tal
virtud, la empresa se compromete con el Hospital a prescindir o sustituir al personal que, por falta de competencia,
idoneidad o perfil, afecte |la debida marcha o el cumplimiento del servicio contratado.

6) Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades contratadas y que
puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la entidad contratante.

7) Establecer los mecanismos para garantizar que sus trabajadores cuenten con los elementos de bioseguridad vy
elementos de proteccién personal en el desarrollo de las actividades inherentes de cada una de las unidades.

8) Disponer del uso de los medios de produccién necesarios para el desarrollo de las actividades de las areas
contratadas en el drea de ejecucién de la actividad, especificamente y conforme a las caracteristicas vy
requerimientos contemplados en el contrato.
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9) Brindar al CONTRATANTE cuando asi sea requerido, toda la informacion relativa al cumplimiento de sus
obligaciones como empresa y el cumplimiento frente a los trabajadores en relacién con los derechos que a ellos
corresponden, sin perjuicio de que igualmente pueda efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones de
{a Empresa para comprobar dicho cumplimiento.

10) Propender por una adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Instituciéon y demas equipos y
elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, de lo contrario
debera responder pecuniariamente por los inventarios entregados.

11) Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades de los
trabajadores, en los casos en que por omision no se hayan efectuado los respectivos pagos de los aportes.

12) El representante legal y judicial actuara ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas, en cualquier
proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por sus
afiliados dentro del Hospital; en ningln caso el Hospital seré llamado en garantia o actuard solidariamente.

13) Garantizar que el personal se ajuste y asista a lo preceptuado legalmente en materia de jornadas de trabajo a
los horarios establecidos por el Hospital.

14) Verificar y garantizar que el personal ha sido vacunado para enfermedades tales como: hepatitis b, varicela,
triple viral, tétano, sarampion, influenza y cualquier otra vacuna que pueda ser pertinente.

15) Disponer del personal que cumpla con los perfiles de idoneidad (competencias, habilidades y requisitos
minimos) que la Institucién requiera y reemplazarlo por uno equivalente, cuando el Hospital observe situaciones o
acciones que vayan en contra de los principios de atencién y servicio, asi como hechos que atenten contra la
seguridad y/o no cubrimiento permanente del servicio.

16) Coordinar que el personal asignado al hospital cumpla de manera estricta con toda la reglamentacién que
regula las actividades institucionales, especialmente en lo referente a la ética, la calidad y el control interno; lo
anterior no implica pérdida de la autonomfa técnica administrativa y financiera del contratista.

17) Contar con una reserva de talento humano para proveer las ausencias que se presenten de alguno de sus
afiliados (licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro, etc.), lo anterior con el
fin de no alterar la prestacién del servicio.

18) Atender durante la vigencia del contrato, de manera oportuna las necesidades del personal del Hospital; estas
seran presentadas mensualmente cinco (5) dias antes de la fecha de corte pactada, indicando el nombre del perfil
requerido, el area en la que desempefiard su actividad, los turnos que le corresponden y el rendimiento esperado.
De manera extraordinaria y por necesidades del servicio el Hospital podra solicitar la suspensién o reubicacion de
un servicio y/o la cobertura por parte de algiin nuevo recurso; en todos los casos se cancelara unicamente el valor
de la totalidad de los servicios efectivamente brindados.

19) Realizar, en conjunto con el Hospital, en forma periddica evaluaciones de las actividades y objetivos logrados
por el personal en misidn,

20) Responder en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos interpuestos por fallas
atribuibles a la prestacién del servicio del contrato que se pacta.

21) Carnetizar a todos y cada una de las personas que integran el talento humano de conformidad a la imagen
institucional en un tiempo no mayor a quince (15) dias contados a partir de la legalizacidn del contrato.

22} Suscribir por parte del Representante Legal, el inventario de los bienes y elementos gque entrega la Institucion
para el desarrollo de las respectivas obligaciones, del cual se hara responsable y debera devolverlo al terminar el
plazo de ejecucion del contrato.

23) Pagar los deducibles que, por sustraccién de bienes de propiedad del Hospital, o dafio de los mismos ocasionen
las personas que presten el servicio y que sean sus trabajadores, previa declaracion de responsabilidad de los
mismos. lgualmente cancelard o repondra al valor comercial de los equipos no asegurados por la respectiva
compafiia de seguros del Hospital con ocasién de su menor valor y hayan sido sustraidos o dafiados en virtud de la
actividad realizada por alguno de sus trabajadores.

24) Informar a la administracién del Hospital de manera inmediata la renuncia o falta definitiva o temporal del
personal a su cargo.

25) Garantizar que el personal en mision asista a las capacitaciones realizadas por la Institucion, cursos de
induccion, reinduccién, bioseguridad, gestion ambiental y se adhiera a todos los planes y programas institucionales,
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especialmente al plan de desarrollo institucional, al POA, MIPG, PAMEC y demds que sean establecidos con el fin de
fortalecer las politicas de mejoramiento continuo del hospital.

26) Cumplir con el plan de capacitaciones establecido en la propuesta de acuerdo al cronograma aportado, en caso
de cambio de personal el contratista se compromete a actualizar y capacitar de forma inmediata a sus
trabajadores.

27) EI CONTRATISTA se obliga a suministrar a cada uno de sus trabajadores la dotacién (uniformes y elementos de
proteccion personal) requerida para el desarrollo de los procesos y subprocesos, segtn el casoy de acuerdo con los
requerimientos necesarios de seguridad en la forma determinada por la Administradora de Riesgos Laborales
respectiva y la norma que apligue.

28) El Contratista debe garantizar el aseo y desinfeccién de toda la institucién especialmente de salas de cirugia,
laboratorio, consultorios médicos, consulta externa, hospitalizacién, urgencias, UCI, 4rea administrativa, Sede
Sucre, Sede UBA la Victoria y demds dreas que habilite el hospital, aplicando siempre las normas y procedimientos
establecidos por el hospital y la normatividad legal vigente que rige la materia.

29) Recolectar desechos de materiales provenientes de las diferentes unidades y dreas de la institucién, asi como
de las sedes donde se presta el servicio, dando el tratamiento adecuado a los mismos, segln los protocolos y
procedimientos establecidos en cada caso.

30) Limpiar y verificar que todas las dreas del hospital se encuentren limpias.

31) El contratista debe contar con recursos técnicos como carros de transporte de Residuos de minimo 55 litros,
limpio sin fisuras con tapa, ruedas en buen estado y rotulado de acuerdo al tipo de residue minimo doce (12)
unidades en total, color verde (4), gris (4), rojo (4); almacenamiento central recipiente minimo de 360 litros limpio
sin fisuras con tapa ruedas en buen estado y rotulado de acuerdo al tipo de residuo tres (3) unidades colores verde,
rojo vy gris; carro de limpieza con su respectivo balde escurridor de capacidad minima de 20 litros, peso 4.5 kg
medidas 610mm x 380mm 700mm de polipropileno color amarillo minimo diez (10) unidades, recipientes para
trasvasado de productos de limpieza minimo cinco (5) unidades para cada carro de limpieza, opacos, capacidad un
(1) litro vélvula spray o punch, brilladora de 17 pulgadas, material aluminio motor 110v 75RMP 1100W minimo dos
(2) unidades, dos {2) basculas sanitarias electrénicas en cada una de las sedes, y demas elementos necesarios para
el desarrollo de las actividades de aseo y descontaminacién incluidos los insumos y elementos requeridos para
cumplir con el objeto contractual.

32) El contratista y sus trabajadores deben cumplir con todos los protocolos de asepsia y antisepsia y demads
normas establecidas en el hospital para el desarrollo del proceso de aseo y servicios generales.

33) El contratista debe garantizar que el aseo y la descontaminacion se realice a pisos, paredes, bafios y ventanas,
incluye el aseo de cortinas las cuales debe retirar y entregar al proceso de lavanderia para el lavado respectivo, una
vez sean devueltas se deben volver a instalar.

34) La programacién de horarios serd acordada con el contratista a través del coordinador que éste designe y el
supervisor del contrato de acuerdo a las necesidades de la E.S.E.

35) El contratista debe garantizar el suministro de bolsas, para la recoleccién de desechos de acuerdo con el codigo
de colores establecido por el PGIRH del hospital, de igual forma debe garantizar todos los elementos para la
prestacién del servicio de acuerdo con la propuesta y lo establecido en los anexos técnicos, estudios previos y
términos de referencia.

36) El contratista se compromete a dotar a sus empleados de los elementos de proteccidn personal necesarios para
realizar la recoleccién, transporte y disposicién temporal de los residuos peligrosos y Magnetizacion la cual sera
verificada permanentemente por la E.S.E.

37) El contratista se compromete a garantizar que el personal en misién respete los derechos de los usuarios y
todas las disposiciones legales pertinentes que como prestadores de servicios debe garantizar |a institucioén,

38) El contratista se obliga a verificar que todas las dreas del hospital se encuentren limpias y en perfecto estado.

39) El contratista debe acatar y cumplir con las instrucciones y medidas de proteccion que emita el
Gobierno Nacional, Departamental y Municipal para la mitigacion del riesgo de contagio del COVID-19

40) El contratista debe garantizar todas las medidas de proteccion de riesgos ocupacionales, e implantar las
précticas del programa de salud y seguridad en el trabajo teniendo en-cuenta los riesgos propios de la ESE.
41) El contratista se obliga a garantizar la provisién y vigilancia permanente del uso de elementos de
proteccién personal del recurso humano a su cargo de acuerdo a las directrices del gobierno nacional y del
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ministerio de trabajo y proteccién social con ocasién de la pandemia del COVID —18.
42) Las demds que le asigne el supervisor del contrato y las inherentes al desarrollo del objeto del mismo.
43) Las demas de buena que correspondan al objeto del contrato y sean inherentes al desarrollo del mismo.

10. GARANTIAS

El oferente presentard junto con su propuesta, una péliza de garantia de seriedad de la propuesta, que garantice las
obligaciones derivadas de la presentacién de la oferta y en caso de resultar beneficiado con la adjudicacién, que
celebrard y suscribird el contrato de acuerdo con el cronograma o en la fecha en que la ESE Hospital Regional de
Chiquinquira sefiale. Dicha garantfa serd equivalente al diez (10%) del valor de la propuesta y por un término de tres
(03) meses contados desde la fecha de presentacion de la oferta. En caso de no ser adjudicado el contrato al
oferente, la pdliza le serad devuelta, previa solicitud.

En caso de ser adjudicado el contrato, el contratista seleccionado debera garantizar

1. Péliza de cumplimiento de las obligaciones contraidas con la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, en cuantfa
equivalente a minimo el 20% del valor total pactado con vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

2. Péliza que ampare las obligaciones sobre salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales equivalente al
veinte (20%) del valor del contrato por el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas.

2. Péliza de responsabilidad civil extracontractual, equivalente al 20% del valor del total pactado en todo caso no
podra ser inferior a 200 smmlv con vigencia igual a la del contrato.

3. Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total pactado con vigencia igual ala del contrato
y seis (6) meses mas.

Tales pélizas se presentardn para realizar la legalizacién del Contrato a celebrarse.

11. RIESGOS

Corresponde al proponente asumir la totalidad de los riesgos y costos asociados por la presentacién de la oferta,
siendo de su exclusiva responsabilidad la presentacién o no dentro del presente proceso de Convocatoria. El
proponente o los proponentes favorecidos, se obligan a suscribir el contrato derivado de esta Convocatoria y por
ende le corresponde asumir la totalidad de los riegos por concepto de la ejecucién de dicho contrato, asi como
aquellos derivados de los cambios de legislacion, sobrecostos o modificacion de circunstancias ajenas a la
entidad convocante, de tal manera que en todos los casos estard obligado a garantizar los procesos y los productos
contratados sin excepcion.

12. INTERVENTORIA Y/SUPERVISION

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la ESE Hospital Regional de
Chiquinquira designara o contratara a la persona natural o juridica que considere mas idénea, con el fin de que
ejerza la interventoria y/o supervisién correspondiente, la cual acepta el oferente con las obligaciones que para el
efecto le establezca la ESE Hospital Regional de Chiquinguira.

13. PUBLICACION.
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Con el fin de dar publicidad a la presente convocatoria, se publicard en l|a pdgina de la entidad
www.hospitalregionalchiquinquira.gov.co y el SECOP.

14. INDEMNIDAD Y CLAUSULAS EXHORBITANTES.

En el contrato gue se celebre como consecuencia de la presente Convocatoria, se incluira la cldusula de indemnidad,
en la cual se dejara establecido que, en la ejecucion de las obligaciones por parte del Contratista, éste mantendra
indemne al HOSPITAL respecto de las eventuales reclamaciones por parte de terceros. lgualmente se estableceran
en favor del HOSPITAL la facultad de hacer uso de las cldusulas exorbitantes a que se refiere la ley 80 de 1993
y la ley 1150 de 2007, en concordancia con la ley 100 de 1993, principalmente las de declarar la caducidad, la
interpretacién unilateral de las cldusulas contractuales y la aplicacion de multas en los casos que se establezcan en la
minuta del contrato.

Para la aplicacién de los asuntos a que se refiere el inciso anterior, se garantizard en todo momento el debido
proceso y las decisiones se adoptaran mediante resolucidn, sujeto al recurso de reposicion.

15. IMPUESTOS

Todos los impuestos nacionales, departamentales y municipales que se ocasionen en virtud de la celebracidn
y ejecucion del contrato, seran de cargo exclusiva del contratista.

Las causaciones correspondientes que deba girar directamente el HOSPITAL serdn retenidas al momento de
realizar los pagos correspondientes al Contratista.

16. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato se liquidaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de ejecucién.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacién, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacién unilateral solo procederd en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

En constancia se firma en Chigquinquira (Boyacé), a los quince (15) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos
(2022).

M‘m DRA CANQN ROBAYO

PRESIDENTE COMITE DE CONTRATACION
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ANEXO No. 1

1. ACTIVIDADES

Los operadores externos deben cumplir con los requerimientos exigidos por el Hospital, los cuales se
establecen con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano que desarrollara las actividades, la
calidad del servicio a prestary la transparencia en los procesos de contratacién:

¥ Tener bajo custodia copia de los documentos que representan idoneidad de quien ha de adelantar los
procesos contratados (certificades de estudios, diplomas de bachiller, técnico, tecnélogo, etcétera), legales
(antecedentes disciplinarios, pasado judicial, registros exigidos, etcétera) y de experiencia (constancias de
trabajo o de contratos ejecutados) que demuestren la idoneidad del personal en misién que desarrolla los
servicios a contratar.

v Garantizar la prestacién de los servicios contratados que requiera el Hospital, sin interrupcién, con la
periodicidad que se le indique y de acuerdo a los horarios de atencién establecidos por el HOSPITAL para la
atencién a sus usuarios, sin que ello signifique subordinacién laboral respecto a los trabajadores del
contratista.

v Contar con infraestructura técnica, administrativa y financiera sélida que permita sin contratiempos el
desarrollo del objeto a contratar.

v Garantizar al HOSPITAL, mediante la implementacién de un procedimiento y el otorgamiento de garantias, el
pago oportuno de los salarios, compensaciones u honorarios del personal y/o trabajador del contratista que
llevara a cabo los procesos ya mencionados en la institucion.

v Garantizar y demostrar mediante documentos idéneos y verificables, los manuales de funciones y
competencias laborales de su personal o |a adopcién del presente documento, el plan institucional de
formacién y capacitacion para el personal que desarrollara las actividades de los procesos y
subprocesos a contratar, Programa de Induccion realizado al personal que desarrollara las actividades,
Programa de Reinduccidon a realizar en respuesta de cambios organizacionales, técnicos o normativos;
Programa de bienestar; Plan de Incentivos, Proceso de Seleccién Meritocratico de los Coordinadores de
cada proceso, Sistema y cronograma de evaluacion del desempefio para cada actor de proceso o subproceso.

v Garantizar y demostrar mediante documentos idéneos y verificables, los elementos esenciales que
caracterizan su objeto social, su experiencia en el sector salud colombiano, su autonomia administrativa,
direccionamiento y manejo de los medios materiales de labor.

v El objeto social del operador externo debe permitir |a actividad, gestién y operacion que solicita el servicio y
en el contrato que de él se derive.

v Entregar al hospital los documentos exigidos en la convocatoria a cotizar, los lineamientos de contratacian
de la entidad o los exigidos por los 6rganos de control y vigilancia del estado.

2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS
La E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA cuenta con el Siguiente Proceso:

Servicios Generales y Aseo.
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v Las actividades de apoyo logistico deberdn ser realizadas en forma autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacién y autogobierno en los horarios de oficina socialmente aceptados en el municipio de
Chiguinquird, y determinados por la gerencia de la ES.E. Lo anterior sin que esto implique relacion
laboral entre el Hospital y los trabajadores del operador externo, y no obsta para que, en todos los
casos, la Direccién del Hospital pueda imponer el desarrollo de algunas actividades especificas para el
cumplimiento del objeto contractual y cuando ello se requiera en razon a las necesidades del servicio, sin
que implique reconocimientos econdmicos adicionales o mandatos de subordinacién.

v' El oferente puede cotizar |a gestién y operacion del proceso segtin la especialidad de su objeto social.

v" El oferente debe garantizar, en caso de una potencial escogencia como proveedor de servicios al
hospital, un coordinador que se responsabilizard por la programacién y cumplimiento de turnos de
servicios y cuyo salario corresponde asumirlo en su totalidad el probable contratista.

v El siguiente cuadro describe el calculo aproximado de recursos necesarios requeridos para el proceso
objeto de esta convocatoria.

HORAS VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDADES OPERARIOS REQUERIDAS |VALOR HORA
MENSUAL
MES
APOYO EN
SERVICIOS
1 5950 65,015,650
GENERALES a4 # 10,827 $ 65, {
HOSPITALARIOS
ELEMENTQOS DE
2 ASEQ REQUERIDOS $12,810,363
MES
3 IVA $ 2,433,969
VALOR MENSUAL $ 80,259,982
VALOR POR SEIS MESES Y QUINCE DiAS S 521,689,883
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ANEXO TECNICO NO. 2

NECESIDADES ESTIPULADAS PARA EL SERVICIO DE ASEO EN LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

Este documento permite identificar las necesidades de la institucién en cuanto a insumos requeridos para
garantizar un adecuado funcionamiento del servicio de aseo y desinfeccion de las dreas criticas, semi-criticas y no
criticas. Aqui se plasman las cantidades estimadas de cada uno de los productos, herramientas e insumos utilizados
para el desarrollo de estas actividades en cada una de las sedes que componen el servicio de la institucién.

Sin embargo cabe resaltar, que la empresa que tome el servicio debera garantizar la disponibilidad de cambio de
cualquiera de los productos, ya sea por eventualidades, inconformidades o necesidades de la institucion.

Adicional a esto, la empresa que tome el servicio, debera seguir los protocolos de limpieza y desinfeccion que ha
establecido la institucién para cada una de |as dreas del Hospital.

UNIDAD
ITEM BESCRIPEIONDS PERIODICIDAD DE CANTIDAD PROPUESTA
INSUMOS
MEDIDA
AMBIENTADOR LIMPIADOR
1 DESINFECTANDTE X 3750 MES GALONES 25
cC
2 HIPOCLORITO 3750 CC MES GALONES 60
BOLSA GRIS 40 X 50 ALTA
g DENSIDAD CALIBRE 1,4 MM MES UNIDADES 2a0
BOLSA GRIS 70 X 80 ALTA
4 DENSIDAD CALIBRE 1,6 MM MES UNIDADES ARDD
5 BOLSA GRIS 90 X 110 ALTA MES 50
DENSIDAD CALIBRE 1,6 MM UNIDADES
BOLSA ROJA 40 X 50 ALTA
g DENSIDAD CALIBRE 1,4 MM MES UNIDADES A0
BOLSA ROJA 70 X 80 ALTA
! DENSIDAD CALIBRE 1,6 MM MES UNIDADES 2000
BOLSA ROJA 90 X 110 ALTA
8 DENSIDAD CALIBRE 1,6 MM NS UNIDADES 1op
I BOLSA VERDE 40 X 50
9 ALTA DENSIDAD CALIBRE MES 1500
1.4 MM UNIDADES
10 BOLSA VERDE 70 X 80 MES 1000
ALTA DENSIDAD CALIBRE UNIDADES
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76 MM
BOLSA VERDE 90 X 110
11 ALTA DENSIDAD CALIBRE MES AR 50
16 MM
CERA LIQUIDA
EMULSIONADA DE 3750 CC
k) CERA AMARILLA AUTO MES GALONES 15
BRILLANTE
DESENGRASANTE 3750 CC
13 i L el MES GALONES 10
ESCOBA DE CERDA DURA
14 T MES UNIDADES 15
ESCOBA DE CERDA SUAVE
15 gty MES UNIDADES 15
16 GORROS MES UNIDADES 625
GUANTES NEGROS TIPO
H MOSQUITERO N° 8 Y 8/1/2 MES URIDADES &
GUANTES ROJOS TIPO
L MOSQUITERO N° 8 Y 8/1/3 L HEiRoES 50
JABON DETERGENTE EN
19 w4t e MES BOLSA 12
20 JABON REY MES PASTAS 36
3 MECHAS TRAPEROS REF e R =
800
22 LIMPIADOR DE JUNTAS MES GALONES 2
73 LIMPIA VIDRIOS 3750 CC GALONES 3
24 POLAINAS (PAR) MES ERBADES 100
PAR
PROVIGER JABON
25 DESINFECTANTES PARA MES GALONES 2
SALA DE CIRUGIA
REMOVEDOR QUITA
26 A5 MES UNIDADES 5
27 TAPABOCAS MES UNIDADES 625
TOALLAS GRANDES DE
UNIDADES 50
= LIMPION MES

Area luridica
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
" CHIQUINQUIRA

MARCADORES

31 Zfigﬁz’;ggfo?ﬁ';g:gm TRIMESTRAL | CAJA 3
TINTA DE SECADO RAPIDO

32 PETOS DE CAUCHO ANUAL UNIDADES 10

S e[|
FRENTE

34 gﬁ;ﬂ:’ﬁ g:ggRusco TRIMESTRAL | UNIDADES 10

35 | ARAGAN LIMPIAVIDRIOS SEMESTRE | UNIDADES 10

36 zgsg ':EJ:‘}:ZERMEABLE SEMESTRE | UNIDADES 2

37 | AMBIENTADOR EN SPRAY GALON

38 | CEPILLO PLANCHA UNIDADES

33 | CHUPAS RESISTENTES UNIDADES

20 | ESPATULAS UNIDADES

a7 SABRAS UNIDADES

o MOTOSOS DE 20X60 DE Aee— CUANDO SE REQUIERA
BUENA CALIDAD

PALOS TIPO BARRENDERO
43 CON SOPORTE PARA UNIDADES
PERCHERO

QUIRUGER
44 DESINFECTANTE DE ALTA GALON
EFICIENCIA

KLORKLEEN TARRO X 150
45 PASTILLAS MENSUAL TARRO 13

PANOS HUMEDOS CON
48 AMONIO CUATERNARIO MENSUAL PAQUETE 32
PAQUETE X 70

NOTA: El QUIRUGER ser4 suministrado de a 2 galones, de acuerdo con la programacién hecha por la institucién;
esto debido a la caducidad del producto luego de su activacion.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

En cuanto a las herramientas de trabajo, se definen como necesidad para prestar un buen servicio:
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1. Carro de limpieza:

El contratista debera suministrar carros de limpieza con su respectivo balde escurridor de capacidad minima de
20 litros, peso 4.5 kg medidas 610mm x 380mm 700mm de polipropileno color amarillo minimo diez (10)
unidades. (ver ilustracién 1).

llustracién 1 Carro de limpieza y balde exprimidor.

2. Recipientes para trasvasado de productos de limpieza:

Se piden minimo cinco (5) recipientes opacos por cada carro de limpieza, debido a que algunos de los
productos de limpieza, reaccionan en presencia de luz o calor; por lo cual podrfan disminuir su accién debido a
estas reacciones, ademas los recipientes deben ser de material plastico. En cuanto al modo de uso, en su
mayoria se maximiza su eficiencia con la aplicacién en spray; por lo cual la empresa debera suministrar estos
recipientes trimestralmente (50 recipientes cada 3 meses) con capacidad de 1 Litro (ver ilustracion 2).
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llustracién 2 Contenedores de PVC spray, para productos de aseo.
3. Brilladora:

Brilladora de 17 pulgadas material en Aluminio, motor 110v, 75 RPM, 1100W. Cantidad 2. (Ver ilustracion 3)

llustracién 3 Brilladora industrial.
4. Carros de transporte de residuos:
Descanecado:

Contenedor de minimo 55 Litros minimo, limpio, sin fisuras, con tapa, ruedas en buen estado y rotulado de
acuerdo al tipo de residuo. Cantidad 12 contenedores que son: 4 negras, 4 blancas y 4 rojo. (ver ilustracién 4).

Area Juridica ESE Hospital Regional de Chiquinquira
Proyectd: Myriam Amalia Reyes Pefia - Revis6: Manuel Fernando Gonzélez Cruz Carrera 13 No. 18-60
Coordinadora Oficina Juridica Asesor Juridico Externo PBX. 726 1999

http:/lwww.hospitalregionalchiquinquira.gov.co



llustracién 4 Carro de descanecado.
Almacenamiento Central:

Recipiente minimo de 360 Litros limpio, sin fisuras, con tapa, ruedas en buen estado y rotulado de acuerdo al tipo
de residuo. Cantidad 3: una roja, una blanca y una negra. (ver ilustracién 5).

llustracién 5 Carro de transporte de residuos.

5. Uniformes del personal.

El personal debe contar con uniformes anti fluidos, de manga corta, con zapato cerrado y de material resistente;
ademas deberan dotar al personal con botas de caucho, gafas de proteccion, petos plasticos e impermeables; y los
tapabocas N95 para el acceso al 4rea de almacenamiento de residuos peligrosos.

Las dotaciones se deben entregar 3 veces al afio y adicional a esto, cuando se haga necesario, por algin tipo de

eventualidad.

Adicional a esto: es necesario mantener dos uniformes impermeables para los casos en los cuales se debe realizar
la ruta sanitaria en presencia de lluvias.
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N

5.E. HOSPITAL REGIONAL DE ,
HIQUINQUIRA

De igual forma se deben garantizar todos los elementos de proteccion personal que han sido establecidos con
ocasién de la pandemia del COVID-19

6. Bascula electrénica.

Es necesario incorporar al servicio 2 basculas electrénicas en cada una de las sedes que permita una medida exacta
de la cantidad de residuos. Esto con el fin de ejercer un control eficiente en la generacion de residuos.
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llustracion 6 Bascula para pesar residuos.
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ANEXO No. 3

Ciudad__, Fecha

Senores

E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRI:\
Chiquinguird

Ref.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 2 DE 2021

Apreciados Sefiores:

El suscrito , mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, domiciliado
en , actuando como Representante Legal de la , en
atencién a la Contratacién de la Referencia, cuyo objeto es CONTRATAR CON OPERADORES EXTERNOS
ESPECIALIZADOS, QUE LLEVEN A CABO CON AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTOGOBIERNO, LA
GESTION Y OPERACION EL PROCESO DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES, declaro:

1. Que conozco los presentes términos de condiciones, los requisitos en ellos establecidos y los documentos
relacionados con la contratacién, los cuales acepto en todas y cada una de sus partes.

2. Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Ley para la presentacién de la propuesta, ni para la celebracion del contrato, y en caso de sobrevenir alguna
causal me haré responsable frente al Hospital y frente a terceros por los perjuicios que se puedan ocasionar.
Esta afirmacion la hago bajo la gravedad del juramento.

3. Que en caso de resultar favorecido con la adjudicacién de la contratacién me comprometo a suscribir el
correspondiente contrato y a otorgar las garantias exigidas dentro de los plazos, por los valores y con las
vigencias establecidas para ello.

4, Que ninguna persona natural o juridica diferente del OFERENTE tiene interés en la oferta que ahora
presento, ni en el contrato que como consecuencia de su evaluacion y eventual adjudicacion pudiera
Llegarse a celebrar y que en consecuencia solo compromete y obliga a los firmantes.

5. Que en cualquier defecto, error y omisién que pudiese haberse presentado en la elaboracion de la OFERTA
que someto a su consideracion o en su contenido por causa imputable al OFERENTE o por simple
interpretacién errénea o desviada de las condiciones establecidas en los términos, son de mi exclusivo riesgo y
responsabilidad, en relacién con los cuales tuve oportunidad de pedir las aclaraciones y solicitar las
correcciones en el periodo fijado para ello.

6. Que la oferta que ahora sometemos a su consideracién tiene validez desde la fecha de cierre de la
contratacién y hasta por el término de tres (3) meses.

7. Asi mismo me hago responsable si de la OFERTA presentada se concluye que he fijado condiciones economicas
y de contratacién artificialmente bajas con el propdsito de obtener |a adjudicacion del contrato. En tal caso
podra ser rechazada la oferta sin ningtn tipo de reclamacion de mi parte.

8. Que adjunto Péliza de Seriedad de la Oferta No.
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Expedida por la empresa aseguradora , vigente hasta

9. Que asumo exclusiva responsabilidad sobre los costos que han conllevado la presentacion de esta OFERTA.

10. Que en el precio ofertado se encuentran incluidos los costos proyectados al plazo previsto en
estos parametros para la ejecucion del contrato, asi como la utilidad razonable que se espera percibir,
por ende en el evento de adjudicarsenos el contrato no solicitaré restablecimiento de la ecuacién financiera
bajo el argumento de que el precio ofrecido o el tiempo de ejecucién nos causo pérdidas econdémicas.

11. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales, de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000.

12. Que en relacion con las responsabilidades que asumo en el caso de resultar favorecido con la
adjudicacion del contrato objeto de la presente convocatoria, manifiesto que declaro indemne a la Entidad por
cualquier causa que pudiere derivar en reclamaciones en su contra de cualquier naturaleza y derivadas de su
ejecucion.

13. Que en relaciéon con el personal que debe ejecutar los procesos y procedimientos que son objeto de la
presente convocatoria, el mismo es de responsabilidad exclusiva de la entidad que represento, y que respecto
del mismo garantice que se encuentra debidamente amparado a todos los riesgos inherentes a su actividad y
que hacen parte del sistema de seguridad social integral.

14. Que respecto de los bienes de produccion recibidos de parte del Hospital para el desarrollo de los procesos me
obligo a suscribir el contrato de comodato o de simple tenencia que me sea presentado por la entidad
cuando asi ella lo disponga.

15. Que declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion de esta carta la
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién suministrada y
en la propuesta, en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma ni en la documentacion que se
anexa, siendo conscientes de las consecuencias penales que puedan derivarse de cualquier falsedad que
evidencie en la informaciéon aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la carta de
presentacion de la misma.

NOMBRE DEL OFERENTE:
NIToC.C.
REPRESENTANTE LEGAL
c.¢c

DIRECCION

CIUDAD DEPARTAMENTO
TELEFONO

Atentamente,

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA ORIGINAL
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