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CONTRATAR CON TERCEROS ESPECIALIZADOS U
OPERADORES EXTERNOS, QUE LLEVEN A CABO
CON AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOGESTION
Y AUTOGOBIERNO LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES Y A LOS EQUIPOS DE LA E.S.E.

La ES.E. Hospital Regional Chiquinquird es una Institucién Prestadora de Servicios de Salud PUblica de |y I
Nivel de complejidad, responsable de la atencién integral de los usuarios de la Regién Occidente del
Departamento de Boyacd, siendo cabecera de la Subred 2, conformada por 19 municipios. Su objeto Social
es la prestacién de servicios de salud, que segin la Constitucién Politica es un servicio pUblico esencial a
cargo del Estado, componente del Sistema General de Seguridad Social Integral; siendo sus funciones la
promocién, la atencién y recuperacién de la salud asi como la prevencién, el fratamiento y rehabilitacion,
de la enfermedad, la investigacién y la extensién de sus servicios, tal y como lo dispone la Ordenanza 004
de 27 de febrero de 2004, por medio de la cual se crea la Empresa Social del Estado Hospital de
Chiquinquird.

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, es una entidad prestadora de servicios de salud de primer y
segundo nivel de atencidn especializados, los cuales se encuentran debidamente habilitados; por tanto,
estd en la obligacién de garantizar, prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad tanto
de sus funcionarios como de los usuarios en relacién con la vida y sus bienes, asf como los de la institucién o
de terceros que tenga bajo su custodia.

De acuerdo a lo anterior y debido al nUmero de visitantes que ingresan a diario a las diferentes areas de la
E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, se hace indispensable contar con el recurso humano debidamente
calificado y autorizado por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada para desarrollar las
actividades que se pretenden contratar, con el propésito de garantizar a los usuarios su integridad y
seguridad, asi como la proteccién de la infraestructura y equipos con que cuenta la institucién para el
normal desarrollo de los procesos misionales, de apoyo y administrativos brindados.

De acuerdo con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, la entidad cuenta con un régimen especial de
contratacioén y se rige por el derecho privado contenida en las hormas civiles y comerciales; no obstante lo
anterior, se deberdn observar los principios que rigen la funcién Administrativa en la forma establecida en
el articulo 207 de la Constitucién Politica, pudiendo discrecionalmente dar aplicacion a las cldusulas
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exorbitantes previstas en el estatuto general de coniratacion piblica regido por la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007 y las demds normas pertinentes y concordantes.

El numeral 22 del articulo 38 de la ley 1952 de 2019 en relacién con los deberes de los servidores pUblicos,
describe como uno de ellos, vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados,
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

En cumplimiento de la disposicién antes citada, la ES.E. Hospital Regional de Chiguinguird necesita
salvaguardar los bienes y garantizar el orden en sus dependencias asistenciales y administrativas; asi mismo,
garantizar la seguridad del personal que labora en ellas, ejercer el control de ingreso y sallda de bienes
muebles, contratistas y usuarios en general.

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird desarrolla sus funciones mediante coniratacion con terceros u
operadores externos, en la forma prevista por el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 en concordancia con su
acto de creacién, contenido en la Ordenanza 004 de 2004. Razén por la cual la entidad debe buscar
alternativas que le permitan dentro del ordenamiento juridico, adoptar el modelo de operacion que mas
convenga para garantizar los servicios de salud que le han sido encomendados, en términos de eficiencia,
economias de escala, manejo de costos, suficlencia y calidad de los servicios prestados a los pacientes de
la entidad pUblica.

Se advierte finaimente que la entidad es sujeto de vigilancia por la Superintendencia Nacional de Salud,
por la Coniraloria General de la RepUblica, por la Procuraduria General de la Nacién y por las demds
entidades y mecanismos que directa o indirectamente vigilan las actividades de las instifuciones publicas
de salud del Estado.

La ESE Hospital Regional de Chiquinquird siendo una entidad de segundo nivel especializado, que atiende
a una poblacién superior a 180.000 habitantes con un promedio de trabajadores a través de operadores
externos de mds de 600 personas requiere entonces para la seguridad del cliente inferno y externo, y de los
bienes e inventarios de la institucién contratar con una empresa legalmente constituida y avalada por |
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, con idoneidad suficiente para la custodia de las
personas y activos relacionados con la entidad.

Conforme a lo dispuesto, la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, debe garantizar la seguridad de los
bienes, los usuarios y sus acompafiantes que demanden servicios de salud; asi mismo, el recurso humano
que laborara en la enfidad, en consecuencia, requiere coniratar con una Empresa de Vigilancia
legaimente autorizada, la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaclones
ubicadas en Carrera 13 No. 18 - 60y enla CALLE 16 No. 3-19.

2.1 OBJETO: CONTRATAR CON TERCEROS ESPECM’\LIZADOS U OPERADORES EXTERNOS, QUE LLEVEN A CABO
CON AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTOGOBIERNO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES Y A LOS EQUIPOS DE LA E.S.E.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:
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2.1. Identificacién del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con los siguientes codigos:

92 12 15 00 RVICIOS DE GUARDIAS

92 12 17 00 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

70 17 16 00 VIGILANCIA

46 15 16 00 EQUIPO DE SEGURIDAD Y CONTROL

46 17 16 00 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION

46 18 25 00 ARMAS O DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
PERSONAL

45 12 15 00 CAMARAS

42 17 16 00 PRODUCTOS DE SACAR, INMOVILIZAR Y
TRASLADAR DE SERVICIOS MEDICOS DE
URGENCIA

22 VERIFICACI()N PLAN ANUAL DE ADQUISIONES

El servicio de Vigilancla fue incluido en el plan anual de adquisiciones para la vigencia de 2026.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccidn que se debe
adelantar corresponde a la CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo estipulado en el numeral 5.1
del articulo 5 de la Resolucion 5185 de 2013, modificada por la Resolucién 1440 de 2024 emanadas por el
Ministerio de Salud, la cual faculta a las Empresas Sociales del Estado a realizar los procesos contractuales
que estime convenientes para seleccionar la propuesta mds favorable para la entidad, de conformidad con
fa evaluacién que se redlice.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién expedido mediante Acuerdo No. 010 de
octubre 11 de 2024 de la Junta Directiva de la E.S.E. y el Manual de Confratacién adoptado por Resoluciéon
No. 393 de noviembre 8 de 2024 de la Gerencia, numeral 3.2.1. el cual define que serd aplicable Ia
modalidad de seleccién de CONVOCATORIA PUBLICA a los procesos de confratacion que no tengan
contemplado en tal Estatuto ofro mecanismo de seleccién. La aplicacién de dicha modalidad se formulard
publicamente en una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus
ofertas y la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, seleccione la propuesta mds favorable para la entidad.

De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar y la cuantia la
modalidad de seleccién aplicable es CONVOCATORIA PUBLICA.
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El valor estimado del Contrato asciende a la suma de OCHOCIENTOS CUNCUENTA MILLONES CIENTO DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($ 850.102.560.00), de acuerdo a las tarifas minimas
establecidos y reguladas por la CIRCULAR EXTERNA N° 20251300000115 del 30 de diciembre de 2025 que fija
las Tarifas para la contratacién de servicios de vigilancia privada de la vigencia 2026 asi:

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2026, SE APLICARA LA TARIFA DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION

20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTC DE 2025, CON EL_SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, ASI:

$1.760.905 X | 877 {= |$17,106.341,85 | + VALOR PRIMA SEGURO BE
VIDA

TARIFA  PORCENTAJE DE-". VALOR GASTOS , MODALIDAD/MEDI ~ TARIF

.., CASTOSDE. ' DE S0 tArAy
Te-. = .. ADMINISTRACIO v ADMINISTRACIO - o SRR < S
LT U NY . NYDE - .
e _ SUPER_VISIGN ,  SUPERVISION .
N - FR - ), » ' . - !
$17.106.341,8 {($17.106.341,85+ MEDIO HUMANO S§IN TARIFA
5 +Valor Valor Prima de Segura ARMA BASE +
prima Seguro de Vida} * B%) AYS
de Vida
$17.106,341,8 10% ({$17.106.341,86+ MEDIO HUMANG CON | TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.106,341,8 11% {{$17.106.341,85+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 +Valor Valor Prima de Segura CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo casc,
no podrén ser inferiores de las fijadas antericrmente en menos de un 10%, de conformidad
con Io establecido en el articulo 2.6.1,1.6.6. dal Decreto 1070 de 2015, siguiende la siguiente
férmula:

{(COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRAGION
Y DE SUPERVISION) = (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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1.2 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE
V;ﬁlLANGlA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA {30}
DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores ptiblico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroporiuario, financiero, fransporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el artioulo 2.6.1.1.8.5, del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir fos costos laborales, més un porcentaje por concepto de gastos administrativos y-de
supervision, de conformidad can los siguientes parametros;

W $1.750.808 X ]oBs [= [$17.24641425 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

TARIFA PORCENTAJE DE . VALOR GASTOS , MODALIDAD/MED) , TARIF
‘ GASTOS DE o DE . 0 AtAyY
. 8.

 ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO
NY . NYDE -
. SUPERVISION .. SUPERVISION

({$17.248.414,25+ | NEDIO HUMANOSIN | TARIFA

$17.248.414,2
&+ Valor Valor Prima de Seguro ARMA, ’ BASE +
prima Segura de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.245.414,2 10% {($17.296.414,25+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 +Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
de Viday * 10%) AYS

prima Seqguro

da Vida
$17.246.414,2 11% (($17.246.414,25+ MEDIO HUMANG CON TARIFA
S +Valor Valor Prima de Seguro CANING BASE +
prima Seguro da Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en mencs de un 10%, de conformidad
con {a establecido en ] articulc 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula:

{{COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
¥ DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
V.IiGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA {30)
DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educative pnvado comerciat y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporie y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién ds la tarifa
minima equivalente a 10,21 salarios minimos legaies mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepio de gastos administrativos y de
supervision, de conformidad con los sigtientes pardmetros:

§1.750.605 X 11021 | = | $17.876.740,05 | + VALCOR PRIMA SEGURO DE

VIDA

TARIFA

- TARIFA - PORCENTAJE DE | 'VALOR GASTOS TARIF- |

NY

“GASTOS DE

SUPERVISION " -

DE

- ADMINISTRACIO ADMINISTRAC&O

N YDE
- SUPERVISION

MODALIDADMEDI]
.. . O N N

A+Ay |
ol

$17.876.740,0 {(17.876.740,05+ MEDIC HUMANG SIN TARIFA
5 +Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AY3
de Vida
$17.876.740,0 10% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANG CON TARIFA
5+Valor Valor Prima de Seguro ARMA 'BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 | 11% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas deferminadas para las cooperativas de vigllancla y seguridad privada, en toda caso,
no podran ser inferiores de Ias fijadas anteriomente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) ~ (PORGENTAJE GORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Y adicionalmente se estimé teniendo en cuenta el personal requerido vy la disponibilidad que debe tener el
mismo el desarrolio del objeto del contrato asi:
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Porteria externa - Entrada

vehicular - Parqueadero NO S| 12 HORAS 12 HORAS

Principal

Porterfa interna Control de NO S 12 HORAS -

ingreso a visitantes, y zonas

restringidas

Porteria interna Control de NO | 12 HORAS 12 HORAS

ingreso a Urgencias

Porteria Peatonal NO Si 12 Horas -

Ingreso Unidad Rendal NO LUNES A 12 HORAS -
SABADO

Porteria Imégenes NO Sl 12 HORAS -

Diagndsticas .

Consulta Externa NO Lunes a 12 HORAS -
sabado

Recorredor Hospital NO Si 12 Horas 12 Horas

Coordinador NO S| 7 HORAS -

SEDE SUCRE: CALLE 16 No. 3 - 19

Porteria externa — Control NO sl 12 HORAS 12 HORAS
Acceso Interno
Recorredor NO Sl 12 HORAS -

2.1 DOCUMENTOS LEGALES:
A) PERSONAS NATURALES O JURI’DIC;AS:

> Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del representante legal

> -Fotocopia del Registro Unico Tributario — Rut.

» Certificado del Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio del domicilio principal del
proponente, en donde aparezca debidamente acreditado su registro actualizado en la cdlificacion
y clasificacion de su actividad, especialidad, grupo que corresponda a vigilancia privada, debida-
mente inscrito hasta el tercer nivel en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, el cual serd de
obligatorio cumplimiento en la forma sefalada por el Decreto 1464 de 2010; con las salvedades y
excepciones establecidas por el Decreto 834 de 2009; si fuere el caso asf:
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92 12 15 00 SERVICIOS DE GUARDIAS

92 12 17 00 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

70 17 16 00 VIGILANCIA

46 15 16 00 EQUIPO DE SEGURIDAD Y CONTROL

46 17 16 00 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION

46 18 25 00 ARMAS O DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
PERSONAL

45 12 15 00 CAMARAS

42 17 16 00 PRODUCTOS DE SACAR, INMOVILIZAR Y

TRASLADAR DE SERVICIOS MEDICOS DE

URGENCIA

La fecha de expedicién de este documento no podrd ser mayor a treinta (30) dias calendario anterior
a la fecha de cierre del presente proceso y deberd contener la informacién que repose en dicho
registro.

» Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal emitido por la policia nacional con
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario al momento de la presentacién de la oferta.

> Certificado Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica vigente res-
pecto del representante legal y de la Compafia.

» Certificado Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién de la Empresa y del Represen-
fante Legal.

> Certificado de medidas correctivas con fecha de expedicién menor a treinta (30) dias

» Cerfificado del REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

» Ceriificado de la consulta de Inhabilidad por delitos sexuales menor de 18 afios de acuerdo a lo
establecido enla Ley 1918 de 2018

> Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cédmara de comercio del domicilio

del oferente con fecha de expedicién menor a treinta (30) dias calendario, a la fecha de presenta-
cién de la oferta.

» Cerlificacion de estar al dia en el pago de obligaciones pardfiscales y con el sistema de seguridad
social en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002. Dicho certificado deberd ser expedido por
el Contador o por el Revisor Fiscal, segin el caso, quienes deberdn acreditar dicha condicién me-
diante los siguientes documentos soporte: matricula profesional, certificado de la Junta Central de
Contadores de antecedentes disciplinarios y acto de designacién de revisor fiscal.

» Manifestacién bajo la gravedad del juramento, de no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley para confratar.

» Cuando el representante legal tenga limitaciones en la facultad para contratar, deberd acreditar ia
autorizacién de la Junta Directiva o cuerpo colegiado que asi lo autorice, de acuerdo con los esta-
futos.

> La manifestacion por escrito de que se frata de una cotizacién de servicios que no implica obligacio-
nes contractuales con la E.S.E Hospital Regional de Chiquingquird.
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> Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada, donde se autoriza el funcionamiento del servicio de vigilancia de la empresa, en las modalida-
des de vigilancia fija y mévil, con armas, medios tecnoldgicos. En caso de Alianzas de consorcio o
unién temporal, los integrantes acreditaran de manera individual la licencia de funcionamiento.

> El coordinador del contrato deberd tener Resolucion de consultor, vigente, expedida por la Superin-
tendencia de vigilancia y Seguridad Privada; esto, conforme al Decreto 356 de 1994.

> Propuesta con base en los criterios de evaluacion sefialados en los respectivos términos.

> Llicencia de comunicaciones a Nivel Nacional: se acepta el ofrecimiento adicional de medios de
comunicacion alternos como celular y/o trucking, para cuyo efecto el oferente deberd demostrar
que cuenta con contratos vigentes con los operadores legalmente establecidos y licencia del Minis-
terio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con los operadores legalmente esta-
blecidos.

> Autorizacién expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada para el uso de los uniformes e
instintivos de la empresa.

> Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica SIGEP debi-
damente diligenciado del Representante Legal.

> Poliza de responsabilidad civil extracontractual. El proponente debe presentar fotocopia legible de
la pdliza de responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que ampare los riesgos de uso indebido
de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, cuyo cubrimiento no sea
inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales vigentes.

> Manifestacién bajo la gravedad de juramento respecto ala existencia o inexistencia de obligaciones
patrimoniales derivadas de sanciones impuestas en aplicacion del Cédigo Nacional de Policia.

> Formulario Diligenciado del SARLAFT formato E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA. (ANEXO 2)

B) CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En las mismas condiciones sefialadas para las personas naturales o juridicas, podrdn participar los Consorcios
y/0 las Uniones Temporales, acreditando individuaimente la inscripcidn, calificacion y clasificacion de cada
miembro en el registro de proponentes cuando le fuere exigible. Adicionalmente deberd cumplir con los
requisitos juridicos establecidos para las personas naturales o juridicas y ademas con los siguientes requisitos:

> Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal, juridica y financiera de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unidn temporal y la capacidad de sus representantes para la cons-
titucion del consorcio o unién temporal, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracién y
ejecucion del contrato, segun su porcentaje participacion.

> Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefalando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacién porcentual de los miembros del consorcio o Ia unidn temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones exigidas al Oferente.

> Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de Ias personas juridicas integrantes del
consorcio o unién temporal, no es inferior a la vigencia del Contrato a celebrar, su liquidacién y un (1) afio
mds.

> Ladesignacién de un representante que estard facultado para actuar en nombre y representacion
del consorcio o de la unién temporal. Igualmente designardn un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.
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> Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legaly duracién de los consorcios o unio-
nes temporales, se acreditarén mediante la presentacion del documento consorcial o de constituciéon de
la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

> Los consorcios o uniones temporales deberdn dar cumplimiento a las exigencias contenidas en los
presentes pliegos para las personas naturales o juridicas y en igual forma en relacién con los documentos
exigidos a cada uno para poder participar en la invitacién.

> No se aceptaran consorcios o uniones temporales conformadas con Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado.

Los documentos legales referidos en el presente articulo podrdn ser subsanados, mediante el requerimiento
escrito o por correo electrénico que haga el hospital a través de la Oficina Juridica de la entidad, para lo
cual se otorgard el plazo que establezca el comité de contratacién. En caso de que no se subsane en el
término indicado, se considerard no cumplido el requisito y se procederd a rechazar de plano la propuesta
en su integridad, que se comunicard al interesado a la direccién que haya sefialado para recibir
correspondencia.

2.2 DOCUMENTOS TECNICOS

> El oferente deberd acreditar la ejecucién de objetos similares al del objeto contractual por una cuantia
individual o sumatoria equivalente o superior al presupuesto oficial. Las certificaciones deberdn infor-
mar sobre el término de ejecucién del contrato, y en donde ademds se especifique su plazo de ejecu-
cién, valor total del contrato, cumplimiento, debidamente inscrito en el RUP con minimo os siguientes

cédigos:
SEGMEN

92 SERVICIOS DE GUARDIAS
92 00 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
70 00 VIGILANCIA
46 00 EQUIPO DE SEGURIDAD Y CONTROL
46 00 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION
45 00 CAMARAS

EL HOSPITAL se reserva el derecho a verificar la informacién suministrada y en caso de encontrarse
alguna inconsistencia, la cerfificacién no serd considerada.

> Fl oferente deberd indicar el procedimiento en la provision del personal para la prestacién de los dife-
rentes servicios solicitados en la presente convocatoria, el cual debe contener como minimo:

a) La oportunidad de respuesta répida a las solicifudes de servicio

b) Los sistemas de evaluacién que garanticen el cumplimiento de los perfiles por competencias
presentados por los oferentes en la presente convocatoria

c) Procedimiento de Induccién

d) Proceso de seleccién de personal.

> El oferente debe anexar el plan de supervision y de seguimiento a las actividades de servicio y de los
recursos asignados para la prestacién de los servicios, con su respectivo plan de control, en donde
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debe especificar el cronograma, actividades, responsables, tiempos y demds circunstancias necesa-
rias para el efectivo control y supervisién de actividades y obligaciones contractuales.

> Certificacion de la ARL, especificando el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Gestidn en el Trabdjo de acuerdo a la normatividad vigente con avance certificado
del 100%.

> CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA. El proponente deberd incluir en su propuesta la forma como estd
organizado y manifestar los recursos fisicos y humanos con que cuenta para la ejecucion del contrato a
celebrarse con el Hospital, para lo cual debe presentar:

v' Descripcidn detallada de la estructura administrativa del operador externo dedicada a atender
los servicios objeto de esta convocatoria, incluyendo el organigrama.

v Certificacion suscrita por el representante legal o persona natural de la capacidad técnica y ope-
rativa con que cuenta la empresa para el desarrollo del objeto contractual.

v La manifestacion de que, en relacidén con los servicios contratados, la entidad llevard a cabo la
supervision operativa de los servicios, a través de una persona idénea para ello que permita hacer el
seguimiento operativo e integral de dichos servicios.

> MEDIOS DE COMUNICACION: El proponente debe garantizar radios o equipos de comunicacion, uno
(1) por vigilante, cargador de bateria y una bateria de repuesto, que aseguren la comunicacion enire ellos
y la oficina satélite de vigilancia, el registro fotogrdfico correspondiente, con el nUmero de serie del equipo
que incluya el nimero de licencia expedida por el Ministerio de Comunicaciones. Dichos equipos deben ser
utilizados para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Adicionalmente el proponente deberd anexar copia de la Resolucién Vigente de la Licencia expedida por
el Ministerio de la Informacién y las Comunicaciones junto con el registro TIC, mediante el cual se le otorga el
permiso para desarrollar actividades de telecomunicaciones y autorizacién del uso del espectro
Radioelectrénico y autorizacion de red privada de conformidad con lo sefialado en los Articulos 3° y 5° del
Decreto 930 de 1992. Deberd acreditar la cobertura en el Departamento de Boyacd.

Deberd presentarse el programa de mantenimiento preventivo a todos los radios de comunicacién y
presentar certificacion escrita de las actividades adelantadas sobre tal aspecto.

Todos los equipos de comunicaciones deben cumplir con lo exigido en la Resolucion 510 de marzo de 2004
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

De acuerdo a lo anterior, los requerimientos del servicio en materia de comunicaciones son:

v Radio de comunicacién en el puesto de frabdjo que permita una comunicacidn eficaz con la
persona a quien se le adjudique el contrato.

v' Celular en el puesto de trabajo que permita comunicacion eficaz con la empresa a quien se le
adjudique el contrato como con la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird.

v'Linternas: Las cuales deben ser de luz tipo chorro en perfecto estado, uno por cada vigilante en
turno nocturno.

v' Espejos: Los vigilantes de la porteria de la sede principal deben estar dotados con un espejo apro-

' piado para la inspeccion de los vehiculos.,
v Detector de metales: Minimo tres (3) detectores de metales para realizar las revisiones corporales.
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A su vez, estos equlpos servirdn para detectar e Identificar los elementos con los que se puedan causar actos

de perturbacién del orden pUblico y de alteracién en el normal desarrollo de las actividades de la ES.E.

> PERSONAL REQUERIDO: El oferente deberd incluir en su oferta el personal minimo a disposicién perma-
nente del conirato en caso de ser beneficiario de la adjudicacién del mismo, mediante certificacion
bajo la gravedad de juramento expedida por el representante legal del proponente en la que mani-
fiesta su ofrecimiento y cumplimiento del personal asignado para la ejecucidén del contrato con el
perfil requerido asi:

El proponente deberd adjuntar con la propuesta las respectivas hojas de vida y anexos del personal con
quienes desarrollard y coordinard las obligaciones contenidas en el contrato de prestacion de servicios que

VIGILANTES 20
COORDINADOR 1
SUPERVISOR 1

se realice con la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

VIGILANTES

Bachiller occdemlco ccredn‘cdo (dlplomc y/o ccfc de grcdo)

*No estar inhabilifado ni presentar antecedentes judiciales pendiles,
fiscales y disciplinarios, ni medidas correctivas.

*Experiencia minima de dos (2) afios relacionada al cargo, la cual se
acreditard con la siguiente documentacion:

*Certificacion laboral

*Autoliquidacién individual de la seguridad social del Ultimo mes anterior
a la presentacién de la propuesta

*Curso y credencial de Vigilancia y Seguridad Privada.

*Minimo un (1) curso del ciclo de vigilantes reentrenamiento y/o
profundizacidn, o sus equivalentes conforme de la normatividad vigente.
(NIVEL 1Y 2)

COORDINADOR

*Acreditar fitulo profesional en carreras Administrativas y/o Afines
(diploma y/o acta de grado de Universidad) o ser Oficial Retirado en
grado de Mayor o superior de las fuerzas militares o policia nacional, (No
se acepta ofrecer al representante legal o socio de empresa proponente)
*No estar inhabilitado ni presentar antecedentes judiciales penales,
fiscales y disciplinarios

* Experiencla Minima de ocho (8) anos como coordinador en dreas de
vigilancia.

* Vinculacién con la empresa proponente minimo cinco (5) anos
anteriores (adjuntar planillas de pago seguridad social)

*Credencial como consultor expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada, con minimo de expedicién de 5 anos
anieriores.
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* Hoja de Vida formato Departamento Adminisirativo de la Funcién
PUblica

* Manifestacién de aceptacién por escrito por parte del coordinador
propuesto.

* Carnet de Vacunas con minimo dos (2) dosis de COVID-19.

*Técnico o tecndlogo o profesional en carreras administrativas, ciencias
sociales y/o humanas, criminalistica o afines (diploma y/o acta de grado)
*No estar inhabllitado ni presentar antecedentes judiciales penales,
flscales y disciplinarios

SUPERVISOR *Experiencia minima de cinco (5) afios en empresas de vigilancia

* Vinculaciéon con la empresa proponente minimo cinco (5) afios
anteriores (adjuntar planillas de pago seguridad social)

*Curso de Vigilancia y Seguridad Privada para supervisor

* Credencial como consultor expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada Expedida con minimo cinco (5) afos
anterlor a la fecha de clerre y debe estar vigente).

CERTIFICACION PERSONAL DE VIGILANCIA

Dadas las connotaciones del contrato, el oferente deberd demostrar con el pago de la seguridad social la
vinculacién a la empresa del total del personal de vigilancia para el dispositivo de seguridad, y que tenga
capacitacion relacionada con el sector salud debidamente avalado por una academia autorizada por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Lo anterior serd demostrable con las hojas de vida debidamente autorizada por el guarda de seguridad para
aportarlas. En caso de consorcios o uniones temporales, lo presente podrd ser acreditado por cualquiera
de los integrantes de la forma asociativa.

El personal referido acreditard sus calidades con las hojas de vidas y anexos adjuntos a la propuesta
presentada en la presente convocatoria. Para los cargos de Supervisor y Coordinador no podrd proponerse
a una misma persona para desarrollarios.

El recurso humano, bienes y documentos sefialados anteriormente, estdn sujetos al visto bueno del supervisor
designado por la ES.E. y el contratista estard obligado a cualquier modificacién o solicitud que aquél le
indique, siempre y cuando se mantengan los perfiles minimos requeridos en el cuadro anterior.

> ' DOTACION

v E proponente debe garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia durante el
turno, utilice los uniformes autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
de conformidad con el Decreto 1979 de 2001, la Resolucién 5351 de 2007, la Resolucién 2852 de
2006 y la Resolucion 1234 de 2008, se debe anexar el respectivo registro fotogrdfico.

> NUMERO DE RONDAS: Deberdn ser efectuadas por el coordinador a los puntos custodiados por el
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vigilante dos (2) veces al dia (en cada cambio de tuno, lo cual deberd quedar debidamente regis-
trado en el respectivo libro de minutas o novedades; adicionalmente se debe garantizar minimo dos
(2) rondas por toda la sede principal de la ES.E. en horario nocturno mediante sistema de control de
rondas realizando registro electrénico.

> CERTIFICACION DE NO SANCIONES expedida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA: El oferente deberd anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vi-
gilancia y Seguridad Privada, en la cual conste la inexistencia de imposicion de sanciones o multas al
proponente, con fecha de expedicidén no mayor a noventa (90) dias. Adicionalmente manifestar por
el Representante Legal de sanciones contractuales durante los Ultimos diez (10) ahos, en caso de que
existan sanciones es restrictivo para participar. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal cada
uno de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal deberd allegar dichas certificaciones.

> CUBRIMIENTOS ESPECIALES O DE URGENCIA: Deberd contar el proponente con un plan de disponi-
bilidad de personal y actividad de vigilancia para el cubrimiento de los servicios en casos de emergencia,
contingencia o especiales que se requieran para el buen funcionamiento del Hospital.

2.3. ANTIGUEDAD, UBICACION DE SEDE Y EXPERIENCIA

El proponentie deberd acreditar experiencia, con contratos suscritos, terminados y liquidados contenidos en
el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto corresponda a la prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada en empresas sociales del estado y/o clinicas pUblicas o privadas clasificadas en
Segundo Nivel de complejidad o superior.

El proponente deberd acreditar en méximo 2 contratos la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada en entidades hospitalarias de segundo nivel de complejidad o superior, los contratos deben sumar
minimo el presupuesto oficial de la presente convocatoria.

Cada uno de los contratos aportados para acreditar ia experiencia, deberdn estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes y clasificados en los siguientes cédigos:

92 12 15 00 SERVICIOS DE GUARDIAS

92 12 17 00 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
70 17 16 00 VIGILANCIA

46 15 16 00 EQUIPO DE SEGURIDAD Y CONTROL
46 17 16 00 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION
45 12 15 00 CAMARAS

Adicionalmente, el proponente debe acreditar mediante certificado de existencia y representacion legal
que posee experiencia minima de quince (15) afios y que tiene sede principal, sucursal o agencia en la
ciudad de Chiquinquird.

2.4. PROPUESTA ECONOMICA

Descripcion del valor de la propuesta econdémica en pesos colombianos, especificando el valor de la
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propuesta mes, IVA (si aplica), ICA, seguro de vida y demds impuestos que legaimente le correspondan de
acuerdo al tipo de proponente.

DICHA PROPUESTA DEBE ESTAR ACORDE CON LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA CIRCULAR 20251300000115CS DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 Y APLICAR LA TARIFA
DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION 20251000059517CS de 8 agosto de
2025; CUYA FINALIDAD ES DAR CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1070 DE 2015 Y DEFINIR LOS TERMINOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL TERRITORIO COLOMBIANO.

3. VERACIDAD DE LA INFORMACION;

El proponente debe manifestar bajo la gravedad de juramento que la informacién contenida en su
propuesta es veraz.

La entidad se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados por el oferente y
lo hace responsable de la calidad, veracidad y comprobacién de la misma; en el evento en que ésta no
coincida con la verdad, se tomard como causal suficiente de descalificacién inmediata de la oferta por
violacién al principio de la buena fe y en consecuencia serd rechazada de plano, tan pronto se detecte
cualqulera de las situaciones mencionadas.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podran participar en la presente convocatoria las enfidades sefialadas en el punto dos (2) que cuenten con
la idoneidad, experiencia, capacidad y competencla para desarroliar el objeto de la presente invitacién y
que cumpla con los requisitos minimos establecidos.

Las empresas que presenten propuestas deberdn realizar directamente los procesos contratados, sin que
haya lugar a ningin tipo de subcontratacién con terceros; lo anterior sin perjuicio de las ofertas que presenten
COmO consorcios o uniones temporales establecidas en los presentes términos.

El Objeto se ejecutard con autonomia administrativa y financiera del contratista, bajo las condiciones
generales y particulares establecidas en Ios presentes términos de referencia y en el contrato que resulte del
proceso y en ningln caso generard relacién laboral con el Hospital Regional de Chiquinquird.

1. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION:

Para efectos de la evaluacién de la presente convocatoria, se ha conformado un equipo evaluador
coordinado por el Subgerente Administrativo de la entidad y por quienes son responsables de los procesos
en la oficina juridica, tesoreria, asesor de control interno quien actuara como invitado y por la Subdireccién
Cientifica y los profesionales que por su idoneidad se requieran.

El comité evaluador designado, hard los estudios del caso y el andlisis comparativo de las propuestas
teniendo en cuenta para ello los principios de seleccién objetiva, celeridad, transparencia, calidad y
economia.

La evalvacién de las cotizaciones se basard en la documentacion, informacion Y anexos correspondientes,
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por lo cual es requisito indispensable adjuntar toda la informacién detallada para su andlisis.

El comité evaluador designado procederd a emitir ias comunicaciones cuando haya lugar a requerimientos
para subsanar, de acuerdo con los presentes términos de referencia.

Solo serdn subsanables los requerimientos especificos que haga el Comité evaluador aceptados en la
presente convocatoria, siempre y cuando no mejoren la propuesta y que, de acuerdo con los presentes
términos, sean subsanables. Aquellos aspectos no subsanables, ocasionardn el rechazo de la propuesta.

El Hospital evaluard las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria,

a través del Comité evaluador existente en EL HOSPITAL, teniendo en cuenta los criterios de seleccidn de la
presente convocatoria.

En todos aquellos asuntos en donde los miembros del Comité Evaluador no puedan participar por
considerarse que eventualmente puedan tener un interés directo o indirecto en la convocatoria, asf se hard
constar en el Acta que se levante para el efecto.

2. FACTORES DE EVALUACION

LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS SE REALIZARA BAJO TRES (3) ETAPAS:

1. EVALUACION JURIDICA ADMITIDO / INADMITIDO
2. EVALUACION FINANCIERA ADMITIDO/ INADMITIDO
3. EVALUACION TECNICA 370 PUNTOS

TOTAL, PUNTAJE 370PUNTOS

2.1 EVALUACION JURIDICA

La evaluacién que redlizard el drea juridica de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA serd ADMITIDO
o INADMITIDO, segtn el cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan.

2.2 EVALUACION FINANCIERA

La evaluacion que redlizard el contador y/o el asesor contable y financiero y/o Tesorero de la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, y determinard si el proponente es ADMITIDO o INADMITIDO, segun el
cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan, sin petjuicio del trdmite dispuesto para
subsanar.

La evaluacién financiera se hard teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 579 de 2021, para lo cual
se tomard la informacién vigente y en firme reportada en el RUP, tomando el reporte del afio fiscal que refleje
cada proponente.

La evaluacién financiera consiste en el andlisis de los indicadores de: indice de liquidez, indice de
endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses, Capital de Trabgjo, Rentabilidad del Patrimonio y
Rentabilidad del Activo.
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HINDICADOR H CONDICIONEE R IRESUNAD O i
INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
PASIVO CORRIENTE A 3.90 INADMITIDO
INDICE DE | PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL | ADMITIDO /
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL A 0.38 INADMITIDO
RAZION DE COBERTURA | UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
DE INTERESES GASTOS DE INTERESES A0 INADMITIDO
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE MENOS PASIVO | IGUAL O | ADMITIDO /
CORRIENTE SUPERIOR AL | INADMITIDO
PRESUPUESTO
OFICIAL
ASIGNADO
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
PATRIMONIO PATRIMONIO A 0.25 INADMITIDO
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
ACTIVO ACTIVO TOTAL AQ.15 INADMITIDO

La propuesta que no clasifique en esta fase, no pasard a las siguientes etapas de verificacién y no serd
calificada en el criterio econémico establecido en los presentes términos de referencia.
Atendiendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 cuando el oferente este
enmarcado dentro de las caracteristicas y condiciones de emprendimiento de mujeres, los indicadores
para dicho proponente serdn mds flexibles a los exigidos a los demds oferentes asf:

INDICADOREE!

L EEORMUAS

ECONDICION kS

ERESUITAD G
ADMITIDO  /

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL
PASIVO CORRIENTE A 3.90 INADMITIDO
INDICE DE | PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL { ADMITIDO /
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL A 0.38 INADMITIDO
RAZON DE COBERTURA | UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
DE INTERESES GASTOS DE INTERESES A10 INADMITIDO
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE MENOS PASIVO | IGUAL O | ADMITIDO /
CORRIENTE SUPERIOR AL | INADMITIDO
PRESUPUESTO
OFICIAL
ASIGNADO
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
PATRIMONIO PATRIMONIO A 0.25 INADMITIDO
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL | ADMITIDO /
ACTiVO ACTIVO TOTAL A0.15 INADMITIDO

Con elfin de establecer los indicadores financieros se tomaron en cuenta las directrices establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a fravés de las circulares emitidas; para lo cual se
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tuvieron en cuenta las empresas de vigilancia que prestan sus servicios a entidades pUblicas y privadas,
que han participado en procesos contractuales a nivel nacional asf:

DETECCION SEGURIDAD PRI
VADA LIMITADA

COMPANIA DE VIGILANCIA

2| o ADA 3,63 0,44 12,75 0,33 0,18
SEGURIDAD BUFFALO LIMI-

N o 421 033 24,43 0.3 0.2
WEST ARMY SECURITY LIMI-

4 | 2.7 0,42 20,99 02 011

5 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA 3,05 0,39 16,89 0,22 0.13
TELEVIGILANCIA LTDA. PRO-

6 | e oN SEGURIDAD. 2,57 0,5 7,62 0,34 0.16
SU OPORTUNO SERVICIO Li-

7 TADA S O 375 0,44 10,27 0,23 0,13

8 | VP GLOBAL LTDA 4,66 0.39 10,75 0,19 011
GCS| GRUPO COLOMBIA DE

? | SEGURIDAD INTEGRAL LTDA 2,72 0,36 6.9 0.15 0,09
RONDA DE COLOMBIA PRO-

10 | ECCION Y SEGURIDAD LTDA 4,68 0.3 20.13 0.2 0.13

11 | 1SVILTDA 5,36 0,26 9,71 026 0.19
COMPANIA DE VIGILANCIA Y

12| S RV ADA ANUBIS 3,8 0,47 36,48 0,23 012

5| SEGURIDAD Y VIGILANCIA 263 0.23 . o7 oa

EXITO DE COLOMBIA LTDA

COOPERATIVA DE VIGILAN-
14 CIA CTA COOVIAM CTA 534 0,33 99,13 0,26 0.17

15 | CENTINELAS LTDA 2,08 0,42 68,49 0.24 0.14

16 | SEGURIDAD EL PROGRESO 5,26 0,45 13,56 022 0,12
LTDA

17| EXPERTOS SEGURIDAD LTDA 232 0,52 14,02 0,29 0,13
COMPARIA NACIONAL DE

18 | VIGILANCIA "CONVRICOR 3,23 0,33 68,7 0,37 0,24
LTDA"

19 CUIDAR LIMITADA 7.73 0,29 46,1 0.3 0,21
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20 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA | 414 0,35 59,21 0,24 0.16
PROMEDIO 3,90 0.38 28,18 0.25 0.15
MAYORO | MENOR O | MAYORO | MAYORO | MAYORO
CONDICION DELINDICADOR | "ioyaL | 1GUAL | IGUAL IGUAL IGUAL

La propuesta que no clasifique en esta fase, no pasard a las siguientes etapas de verificacién y no serd
calificada en el criterio econdémico establecido en los presentes términos de referencia.

2.3 EVALUACION TECNICA:

CRITERIO PUNTAJE
PLAN DE CONTINGENCIA 20
RECURSO HUMANO REQUERIDO 200
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 20
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 30
ESTUDIOS DE SEGURIDAD 100
TOTAL, PUNTAJE 370

ADICIONAL A LO ANTERIOR Y EN PARTICULAR PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

Se otorgardn 0,25 puntos del total de la puntuacién establecida en la evaluacién a la propuesta De acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, Las entidades publicas otorgardn un
puntdje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso contractual se otorgard
0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntdje los oferentes deberdn acreditar:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditard  mediante
(50%) de las acciones, partes de interés o | certificacion expedida por el representante
cuotas de participacion de la persona | legal y el revisor fiscal, cuando exista de
juridica pertenezcan o mujeres y los | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
derechos de propiedad hayan pertenecido | contador, donde conste la distribucién de los
a estas durante ol menos el Ultimo afio | derechos en la sociedad y el tiempo en el que
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | las mujeres han mantenido su participacion.

Seleccién.
2. Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta  circunstancia se acreditard mediante
ciento (50%) de los empleos del nivel | certificacién expedida por el representante
directivo de la persona juridica sean |legal y el revisor fiscal, cuando exista de
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
vinculadas laboralmente o la empresa | contador, donde se sefiale de manera
durante al menos el Ultimo afio anterior a la | detallada todas las personas que conforman los
cargos _de nivel directivo del proponente, el
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fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otfro del mismo nivel

nOmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
Se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con
Jas funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del Ulfimo afio en el que se
demuesiren los pagos redlizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer
y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del

durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
partficipacion haya correspondido a estas
durante al menos €l Ultimo afio anferior a la
fecha de clerre del Proceso de Seleccion.

regisiro mercantll.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el represeniante
legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos coniractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deberdn expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Se otorgard un puntdje adicional de hasta el 0,25% del total de los puntos establecidos en el pliego para
quien acredite alguno_de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860. Si se irata de oferente
plural solo acceder a la puntuacién adicional si al menos uno de los integrantes acredita ser emprendimiento
vy empresa de mujeres y fiene un participacion igual o superior al 10% en el proponente plural.

2.3.1. PLAN DE CONTINGENCIA (20 puntos)

Se otorgard un puntaje méximo de veinte (20) puntos al oferente que Incluya en su propuesta y sustente un
plan de contingencia en caso de ser requerido, consistente en por lo menos cinco (5) vigllantes armados,
dos (2) vehiculos a disposicién permanente en periodo que dure la contingencia; deben estar registrados
ante el renova de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada modelo 2024 en adelante; de igual
forma deben incluir en el plan de contingencia un tiempo de respuesta (presencia fisica en el hospital) no
mayor a una hora.

2.3.2. RECURSO HUMANO REQUERIDO (200 PUNTOS)

Se otorgard un punidje a ofrecimientos de cardcter adicional o los requisitos minimos habilitantes, de 200
puntos distribuidos asi:

COORDINADOR (80)
Quien acredite de manera adicional a los requisitos habilitantes haber
realizado carrera profesional en Ciencias Militares y/o Adminisirador

20 puntos
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policial y/o Especializacién en Administracion de la Seguridad certificado
con diploma y/o acta de grado.

Quien acredite capacitacién seminario en Prevencién y Atencién de
emergencias y desastres expedido por alguna institucién de Cuerpo
Oficial de Bomberos, Policia nacional o Defensa Civil

20 puntos

Quien acredite curso formacién en Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabgjo, certificado con diploma expedido por ARL.

20 puntos

Capacitacién que acredite curso en Técnicas para la Prevencién del
Riesgo y/o acreditar Curso de Servicio y Atencién al Cliente, certificados
por Institucién acreditada en capacitaciones o academia por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

20 puntos

SUPERVISOR (50)

Quien acredite experiencia mayor a tres (3) afios como supervisor de
vigilancia en empresas prestadoras de servicios de salud.

10 puntos

Quien acredite haber sido Oficial o suboficial o haber pertenecido al
nivel Ejecutivo de las Fuerzas Armadas o de la Policia.

10 puntos

Quien acredite curso en Prevencidén y atencién de emergencias y
desastres expedido por alguna institucién de Cuerpo Oficial de
Bomberos, Policia nacional, Defensa Civil

10 puntos

Quien acredite capacitacién de especializacién de vigilancia en
entidades hospitalarias.

10 puntos

| Capacitacion que acredite curso en Técnicas para la Prevencién del
Riesgo y/o acreditar Curso de Servicio y Atencién al Cliente, certificados
por Institucién acreditada en capacitaciones o academia por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

10 puntos

VIGILANTE (70)

Experiencia acreditada como vigilante en entidades hospitalarias en un
tiempo superior a dos (2) afios. (Anexar Cerfificacion)

0.5 puntos por
cada vigilante
{(mdximo 10)

Capacitacion en normatividad legal (Cédigo de Policia) (Anexar
Certificacion de cada persona)

0.5 puntos por
cada vigilante
{mdéximo 10)

Capacitacién en Primeros Auxilios (Anexar Certificacion de cada
persona expedida por academia autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada)

0.5 puntos por
cada vigilante
(mdéximo 10)

Capacitacion en Prevencién y Atencion de Emergencias y Desastres
Anexar Certificacién de cada persona suscrita por institucién de defensa
civil, cuerpo de bomberos o policia nacional o academia por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

0.5 puntos por
cada vigilante
(mdéximo 10)

Capacitaciéon de Manejo y Control del personal en el Sector Salud
(Anexar certificacién de cada persona expedida por Academia
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada)

0.5 puntos por
cada vigilante
(mdximo 10)
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Capacitacién en manejo de pacientes con trastornos mentales 0.5 puntos por
cada vigilante
{mdximo 10)
0.5 puntos por
cada vigilante

{mdéximo 10)

Capacitacién en Atencidén a las Victimas de Violencia Sexual con
enfoque de Género con minimo 30 horas de intensidad

2.3.3. APOYO A INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

El proponente que acredite la vinculacién de recurso humano en su totalidad de nacionales colombianos,
obtendrd 20 puntos (se acreditard con carta firmada por el representante del oferente donde manifieste que
el origen de los servicios que ofrece es colombiano).

2.3.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (30 PUNTOS)

Se otorgardn treinta (30) puntos, al proponente que acredite con la propuesta tener de manera adicional
una Pdliza de Responsabilidad Civil para el cubrimiento de perjuicios materiales causados a terceros por el

asegurado, como es por dafio y/o hurto simple y/o calificado a bienes bajo cuidado, tenencia y control
del asegurado vigente asi:

CONDICION PUNTAJE POSIBLE
DE 401 Y HASTA 1500 SMMLV 10 PUNTOS
DE 1501 Y HASTA 3000 SMMLVY 20 PUNTOS
DE 3001 SMMLY EN ADELANTE 30 PUNTOS

Esta poliza es adicional a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual requerida en las condiciones
habilitantes por 400 SMLMYV (Decreto 356) e independiente a las garantias al contrato a suscribir.

2.3.5. ESTUDIO DE SEGURIDAD (100 PUNTOS)

El proponente que presente para la ejecucién del contrato, los estudios de seguridad en las instalaciones de
la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird para la implementacién del servicio en el que contengan las
recomendaciones y requerimientos bésicos para obtener un servicio de calidad, acomparado del estudio
fotogrdfico.

El estudio de seguridad, debe contener como minimo los siguientes requisitos: Vulnerabilidades, entorno,
direcciones, recomendaciones, lineas de emergencia y Regisiro fofogrdfico.

La entidad brindard los permisos pertinenies para que los interesados redlicen los correspondientes estudios
de seguridad, para lo cual debe obtener la autorizacién por parte de la Subgerencia Administrativa.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE:
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal

daré aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020. Reglamentada por la resolucién 1860 de 2021.
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La forma de acreditar las condiciones para aplicacién de factores de desempate es el establecido en
el arficulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021.

NOTA: S EL OFERENTE APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA
ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO
DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la oferta ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogerdn las balotas y se adjudicard a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se realizard segun el orden de
presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

4. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, podrd declarar desierta la convocatoria antes de su seleccion por
la Gerencia, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetfiva de la propuesta mas
favorable para la entidad, o porque no se presente ninguna propuesta o por que ninguna de las presentadas
cumpla con los requisitos exigidos o porque los costos oferfados se encuentren por fuera de los valores de
mercado o por motivos de inconveniencia para la E.S.E.

5. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Por violacion de la Buena Fe en el suministro de la informacion.

2. No contar con la experiencia especffica requerida.

3. Cuando se compruebe confabulacidn de los oferentes.

4. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente respecto de la
presente Convocatoria con personal de planta de la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird o con quienes
adelantan procesos administrativos o asistenciales como terceros u operadores externos.

5. Cuando existan varias propuestas hechas por un mismo proponente, bajo el mismo nombre, con nombres
diferentes o supuestos o a través de consorcios o uniones temporales.

6. Cuando no cumpla con los requisitos que, de acuerdo con los presentes términos, son insubsanables o
cuando siendo subsanables no se aporten dentro del término indicado.

7. La comprobacion de que el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidades
e incompatibilidades de los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

8. Por no cumplir con los requisitos exigidos de manera general en los presentes términos de referencia.

7. Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica o natural que oferte, es decir,
cuando se frate de sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades
andnimas.

10. Cuando no se suscriba la carta de presentacién de la propuesta por el representante legal del
proponente.

1. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los  requisitos  minimos
establecidos en los presentes términos de referencia.

12. Cuando el Hospital le solicite alguna informacién como aclaracidn y la misma no sea suministrada
dentro del plazo establecido o se presente incompleta.
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13. Cuando los documentos presentados por el oferente no se hallen en forma completa, correcta y
completamente diligenciada y firmada por el representante legal.

14. Cuando no se anexe la pdliza de seriedad de la oferta en la forma exigida.

15. Cuando se compruebe que el proponente no ha cumplido con el pago de sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Integral de las personas que ejecutan el contrato.

Todo lo anterior sin perjuicio del derecho del proponente a subsanar todas aquellas condiciones que no sean
necesarias para la asignaciéon de puntagje.

é. FIRMA DE LA OFERTA.

El proponente anexard carta de presentacién firmada por el representante legal de la empresa,
especificando el objeto de su cotizacién, con la cual declara que acepta las condiciones de los presentes
requerimientos. En la carta de presentacién deberd manifestar que no estd incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley para la presentaciéon de la propuesta, ni para la
celebracién del contrato, y que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hard
responsable frente al Hospital, y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen. La no suscripcion de la
Carta de presentacién en la forma indicada, serd causal de rechazo insubsanable.

La carta de presentaciéon deberd indicar la Razdn Social exacta, domicilio comercial, suscrito en la forma
indicada y sefialando el lugar en donde se recibird correspondencia, con indicacién de la ciudad y
Departamento: Para el efecto se diligenciard el anexo correspondiente (Anexo No. 01)

7. ADJUDICACION.

El comité evaluador emitird el concepto juridico, financiero, técnico y econdmico y presentard a la Gerencia
la mejor alternativa de contratacién para cada convocatoria con quien presente la mejor propuesta, desde
el punto de vista de los criterios seficlados. Se hace constar que esta recomendacién no obliga al Gerente
a ordenar el gasto, ni a celebrar contrato alguno deniro del dmbito de su autonomia directiva.

La resolucién de adjudicacion serd publicada en la pdgina web de la entidad y en el SECOP, en donde se
detallard el proceso de la presente Convocatoria y los criterios tenidos en cuenta para la adjudicacién del
contrato.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Una vez presentada la propuesta, la misma no podrd ser retirada por el oferente. La Propuesta tiene una
vigencia minima de fres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria de acuerdo
con el cronograma.

6.1 RIESGOS, TIPIFICACION Y ESTIMACION: 6.2 ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGO:
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1. Cambio de normatividad acerca del objeto de
la Contratacion.

2. Diferencias laborales y personales entre el
personal que desempefia las actividades.
3. Variacién de precios ‘
4. Existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, pardmetros, sistemas
de informacién y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. También se presenta la
extension del plazo, cuando los confratos se
redlizan en tiempos distintos a los iniciadimente
programados por circunstancias no
imputables alas partes.
5. Riesgo de suspensidn o cancelacién de la
licencia de funcionamiento del proveedor por
parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
6. Enrelacién con el personall (i) el riesgo de lesiones
o dafios a terceros por parte del personal de
vigilancia y seguridad privada del proveedor vy (i)
el riesgo de incumplimiento de los perfiles del
personal ofrecido

1.Discusion entre la entidad contratante y el contratista
respecto a los cambios normativos que perjudiquen o
alteren el equilibrio econémico del contrato.

2.El  conftrafista debe estar al tanfo del
comportamiento del personal que  desarrolla
las actividades y de las

distintas circunstancias laborales que puedan
presentarse.
3. E confratista realizard las acciones pertinentes para
evitar que los valores acordados  dentro del

contrato estén sujetos a la
normatividad e indice de precios al consumidor vigente.
Evitar que el monto delainversidén no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato.
4. Es necesario contar durante la etapa de
estructuracién de los contratos, con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan
contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales,
con el fin de fortalecer el andlisis de costos.
5. Verificacién rigurosa tanto en la fase de selecciéon
como durante la ejecucién del confrato a
circunstancias que puedan afectar la vigencia de la
licencia de funcionamiento del operador de los servicios
6. Exigencia de garantias al contratista que ampren
contfractual y extracontractualmente a la entidad y a
terceros por dafios que sean atribuibles al contratista
durante la ejecucién del contrato y verificacién
permanente durante la ejecucién y previo a la
adjudicacién de los perfiles requeridos

a la del contrato y seis meses mds.

La garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una compafia de seguros o entidad bancaria
cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos:

CALIDAD DEL SERVICIO. Para asegurar a la ES.E. por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con vigencia igual

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para amparar a la ES.E. de los perjuicios derivados de: A. El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; B. El cumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; C. Los dafios imputables
al confratista por entregas parciales segin el objeto del contrato y D. El pago del valor de las multas y de la
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cldusula penal pecuniaria. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con
vigencia igual a la del contrato y seis meses mds.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES EINDEMNIZACIONES LABORALES. Para cubrir a la E.S.E.
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del coniratista derivadas
de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.
Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor fotal pactado con vigencia igual a la def contratoy 3
anos mdas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Exigible en aquellos confratos en los que por su objeto o
naturaleza se considere necesario con ocasidén de las Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza
de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad exiracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.
La ES.E debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal
sed el asegurado. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado y en ningdn caso
inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion
de la pdliza con vigencia igual a la del conirato.

PARAGRAFO.- En caso de que el contratista reciba bienes de produccién a titulo de comodato o simple
tenencia, deberd constituir la pdliza que ampare dichos bienes, contra los riesgos por sustraccion, robo y
dafio, pdliza que serd exigible al momento de celebrar el contrato sobre los mismos y realizar el inventario
correspondiente.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd constituir a su costa, a favor de la entidad y presentar con su propuesta, una garantia
de seriedad de la oferta expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o
una entidad bancaria autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
seleccién, y una vigencia de tres meses a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso. Esta
garantia se extenderd desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

En tratdndose de Mipymes o emprendimientos de mujeres que cumplan las condiciones establecidas en el
decreto 1860 de 2021 la garantia de seriedad de la oferta se verificara a partir de un amparo de minimo
del 75% del valor del presupuesto oficial.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la péliza o garantia debe ser tomada a nombre de la
razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de
Comercio, sin utilizar siglas, a no ser que en el Certificado de la Cdmara de Comercio se establezca que la
sociedad podrd identificarse con la sigla.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1). El CONTRATISTA debe tener un plan de capacitacion Mensual que desarrolle con todos sus
colaboradores lo que les permita mantenerlos actualizados y atenfos a cualquier situacién que se presente,
aligual que el cumplimiento de los aspectos de Seguridad Fisica y Salud en Trabgjo.

2). Cumplir con todos los servicios seficlados en su propuesta, la cual forma parte integral del presente
contrato.

3). El contratista estd sujeto a cumplir con lo establecido porlas normas del Decreto 356 de 1994, en su Titulo
li. Servicio de vigilancia y seguridad privada con armas. Capitulo I. Empresas de vigilancia y Seguridad
privada, decreto 3222 de 2002, decreto 4950 de 2007, Circular externa 015 de 2018 y las normas que los
modifiquen, reglamenten o adicionen; y de acuerdo a las actividades que resulten anexas
complementarias y que se requieran para cumplir con el objeto contractual en la Empresa Social del Estado
Regional de Chiquinquird.

4). Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que se utilice en la
ejecucién del presente contrato y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
de orden juridico laboral de la ejecucién del presente negocio juridico, sin que el pago dependa del giro
de recursos del Hospital. El incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados
podrd generar la afectacién de la garantia Gnica, en los amparos de cumplimiento de salarios y
prestaciones sociales.

5). Afiliar a todo su personadl, al sistema general de seguridad social salud y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR), por tanto, el contratista debe liquidary dirigir los aportes dentro de los plazos
de ley a las entidades afiiadas al sistema de seguridad social, quedando obligado a remitir copia de los
comprobantes de pago respectivos al Hospital a fravés del supervisor del conitrato dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su pago.

6). Responder por los accidentes de trabdjo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidad
de los trabajadores, en los casos en que por omisién no se hayan efectuado los respectivos pagos de los
aportes.

7) E representante legal vy judicial actuard ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas, en
cualquier proceso judicial o exirajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las actividades
desarrolladas por sus empleados dentro del hospital; en ningln caso hospital serd llamado en garantia o
actuard solidariamente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1) Redlizar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad en la sede principal de la E.S.E. Hospital
regional de Chiquinquird y la sede del Sucre. La operacién del servicio deberd cumplir con la totalidad de
especificaciones técnicas a que hace referencia el presente estudio previo y los términos de condiciones.
2). Garantizar la prestaciéon del servicio de seguridad privada en la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA ubicada en la Carrera 13 No. 18-60 de la ciudad Chiquinquird (Boyacd) a través de
vigilantes organizados de la siguiente manera: un (1) vigilante en porterfa externa -entrada Vehicular
parqueadero principal, sin arma, 24 horas de lunes a domingo; un (1) vigilante en la unidad estratégica de
negocios (UEN) de urgencias, sin arma, 24 horas de lunes a domingo: Un (1) vigilante en porteria interna
Control de ingresos a visitantes, y zonas restringidas sin arma, 12 horas de lunes a domingo; Un (1) vigilante
en porteria peatonal sin arma, 12 horas de lunes a domingo, Un (1) vigilante en consulia externa sin arma,
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12 horas de lunes a domingo, Un (1) vigilante en porteria Imégenes Diagnésticas sin arma, 12 horas de lunes
a domingo, Un (1) vigilante en ingreso a unidad renal sin arma, 12 horas de lunes a sdbado, Un (1) vigilante
recorredor sin arma, 24 horas de lunes a domingo, Un (1) Coordinador 7 horas de lunes a domingo.

3) Garantizar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la Sede Sucre ubicada en la
CALLE 16 No. 3- 19 de la ciudad de Chiquinquird (Boyacd) de Ia siguiente manera: un (1) vigilante en Porteria
Principal, sin arma 24 horas de lunes a domingo; Un (1) vigilante recorredor sin arma, 12 horas de lunes a
domingo. La operacion del servicio deberd cumplir con la totalidad de especificaciones técnicas a que
hace referencia el estudio previo.

4). El personal que utilice para la ejecucién del conirato serd de asignacién permanente y solo podré ser
sujeto a cambios dentro de las condiciones establecidas en el conirato y en la propuesta presentada. Si
por alguna circunstancia, El CONTRATISTA debe remplazar algin vigilante, de los inicialmente contratados,
dicho cambio debe informarse inmediatamente, por escrito, y debe contar con la aprobacion de la
Gerente y/o subgerente adminisirativo de la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird. Quienes podran
solicitar el cambio de alguno de los vigilantes, evento en el cual, EL CONTRATISTA deberd proceder a su
remplazo inmediato.

5). El personal que preste el servicio de vigilancia deberd tener todos los certificados de antecedenies
judiciales, requeridos por EL CONTRATISTA, quien a su vez garantiza la idoneidad moral de ios mismos; el
personal deberd contar con un entrenamiento especial y adecuado para ejercer las funciones que debd
redlizar; ademds, debe, reunir los requisitos de idoneidad, responsabilidad, buena presentacion personal y
recibir instrucciones que garantice el debido respeto y buen trato alos frabajadores y usuarios.

6). Prestar asesoria permanente a la entidad de salud, en aspecios de seguridad, tales como sistemas a
utilizar para dar una adecuada seguridad alas instalaciones, en lo que concierne a sus bienesmuebles,
bienes inmuebles, personas que se encuentran dentro de la entidad y demds elementos que sean sujetos
de amparo por parte de la Empresa de Seguridad.

7). Ejercer el control de los bienes que ingresen a las instalaciones o que salgan de elias, o que circulen en
areas vigiladas y revisar fodo paquete, bolsa y maletin que ingrese a los inmuebles vigilados o que salgan
de ellos, de acuerdo con las instrucciones que reciba del supervisor, durante la ejecucién del presente
contrato.

8). Responder por las pérdidas o dafios de bienes que ocuran en las dreas vigiladas, cuando previa
investigacion administrativa, que adelantaran conjuntamente la firma del CONTRATISTA y la E.S.E Hospitdl
Regional de Chiquinquird, con ocasién de todo reclamo formulado por este Ultimo, se establezca que la
responsabilidad recae en el personal de vigilancia, por autoria, complicidad, negligencia o descuido de la
prestacién de los servicios contratados.

9). Practicar supervisién diaria e inspeccién mensual en las instalaciones donde prestara el servicio de
vigilancia.

10). Prestar el servicio con el personal debidamente uniformado. El cual deberd ser siempre del mismo tipo
y deberd tener en lugar visible el nombre de la entidad prestadora del servicio.

11). La empresa de Vigilancia y Seguridad se obliga para con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA a cumplir el Decreto 356 DE 1994, en su Titulo V sobre principios, deberes y
obligaciones que rigen la prestacion de los serviclos de vigilancia y seguridad privada establecidos en su
articulo 74.

12). Garantizar que el operador externo cumpla con lo preceptuado legalmente en materia de jornadas
de trabdjo, con el fin de garantizar la calidad técnica del objeto a coniratar.

13)Coordinar que el personal asignado al hospital cumpla de manera estricta con foda la reglameniacién
que regula las actividades instituciones, con especial énfasis en lo concerniente a la éfica, la
calidad y el control interno; lo anterior no obstante la autonomia técnica administrativa y financiera del
confratista.
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14) Contar con una reserva de talento humano para proveer las ausencias que se presenten de alguno de
sus dfiliados (licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licenclas, retiro, etc.) lo
anterior con el fin de no alterar la prestacion del servicio.

15). Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrollo de la
prestaciéon del servicio.

16) Carnetizar a todas y cada una de las personas que integran el talento humano de conformidad a la
imagen institucional en un tiempo no mayor a 15 dias contados a partir de la legalizacién del contrato.
17). Suscribir por parte del representante legal, el inventario de los bienes y elementos que entrega la
institucion relacionados en el anexo 1 para el desarrollo de las respectivas actividades laborales, del cual
se hard responsable y deberd devolverlo al terminar el plazo de ejecuclén del contrato y que forma parte
integral del presente contrato.

18). Pagar los deducibles que, por sustraccion de bienes de propiedad del hospital, o dafio de los mismos
ocasionen las persona que el servicio y que sean sus afilladas, previa declaracién de responsabilidad de los
mismos. Igualmente cancelard o repondrd al valor comercial, [os equipos no asegurados por la respectiva
compania de seguros del hospital con ocasién de su menor valor y haya sido sustraidos o dafiados en virtud
de la actividad realizada por alguno de sus dfiliados.

19). Certificar los servicios prestados dentro de los 2 dias hdbiles de finalizado cada mes, asi como el valor
de los mismos, el cual serd pagado previa verificacion del cumplimiento por cada drea del hospital y/o el
supervisor del contrato.

20) El contratista deberd garantizar la asistencia de un coordinador SIN arma de lunes a Domingo - 7 HORAS
DIA, que redlice las actividades tales como: control de puestos, rondas en las dreas principales y sus
respectivas sedes en el cual debe dejar soporte de ello.

21) E contratfista debe contar un plan de disponibilidad de personal y actividad de vigilancia para el
cubrimlento de los servicios en caso de emergencia, contingencia o especiales que se requieran para el
buen funcionamiento del hospitall.

22). El contratista debe garantizar que los vigilantes de turno noctumo cuenten cada uno con linternas de
luz tipo chorro en perfecto estado.

23). El contratista debe garantizar que los vigilantes de la porteria de la sede principal estén dotados con
un espejo apropiado para la inspeccidn de los vehiculos.

24). El contratista debe garantizar que los vigilantes cuenten con equipos de deteccién de metales para la
revision en las dreas de ingreso a la E.S.E.

25). El contratista debe garantizar que cada vigilante cuente con un radioteléfono o equipo de
comunicacion que garantice la comunicacion entre ellos.

26). El contratista debe garantizar que el personal se adhiera a las guia y protocolos establecidas por el
hospital.

27). Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto Tributario y
demds grav@menes de fndole nacional, municipal y/o departamental que le correspondan.

28). sdlir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades
confratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la entidad contratante.
29). Establecer los mecanismos para garantizar que sus frabajadores ‘cuenten con los elementos de
bioseguridad para su protecclén en el desarrollo de las — actividades Inherentes de cada una de las
unidades.

30). Disponer del uso de los medios de produccién necesarios para el desarrollo de las actividades de las
dreas contratadas enel dreade  ejecuciéon de la  actividad, especificamente y conforme a las
caracteristicas y requerimientos contemplados en el presente contrato.

31). Brindar al CONTRATANTE cuando asi sea requerido, toda la informacidn relativa al cumplimiento de sus
obligaciones como empresa vy el cumplimiento frente a los trabgjadores en relacién con los derechos que
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a ellos corresponden, sin perjuicio de que igualmente pueda efectuar verificaciones documentarias en las
instalaciones de la Empresa para comprobar dicho cumplimiento.

32). Propender por una adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucion y demds equipos y
elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, de lo
contrario deberd responder pecuniariamente por los inventarios entregados.

33). Bl contratista debe garantizar un coordinador para el desarrollo del objeto contractual quien serd la
persona encargada de la programacién de los turnos y de solucionar cualquier inconveniente que se
presente en la prestacién del servicio.

34) Ademds de las actividades que resulten como anexas o complementarias y que se Requieran para
cumplir con el objeto coniractual. PARAGRAFO: El recurso humano serd seleccionado por el posible
contratista, garantizando el personal idéneo y autorizado en debida forma para la prestacion del servicio y
los requisitos de segurldad que para este oficio se requieren, siendo de su carga el armamento y equipo de
seguridad del mismo personal para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con la propuesta
presentada que hace parte integral de este contrato. Se reitera que el aporfe de arma del servicio de
vigilancia es de estricta obligatoriedad en los eventos taxativos del contrafo.

35) Suministro de fichero y fichas para Hospitalizacion.

36) Suminisiro de Detectores manuales de metales para las diferentes porterfas con que cuenta el Hospital.
37) Suministro de Ronderos electrénicos para el control de los Recorredores.

38) Suminisiro de Termémetros digitales infrarrojo sin contacto. .
39) B contratista deberd garantizar los elementos de proteccién personal a todos sus trabajadores de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Proteccidn Social.

40) El contratista se obliga a presentar los informes de los indices de talento humano, de salud y seguridad
en el trabagjo.

41) E contrafista se obliga a participar en el comité de operadores externos y presentar la informacion
requerida por el supervisor en los términos establecidos.

42) Las demds de buena fé que correspondan al objeto contractual y a la normatividad legal aplicable.

APLICACION AL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION ©
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se pone en conocimiento de los
interesados en general que el coniratista con quien se suscriba el contrato que emane del presente proceso
de seleccién, en la etapa de ejecucidon contractual deberd destinar al cumplimiento del objeto contractual
la provisién servicios por parte de por lo menos del 5 % del personal empleado que se encuentre en alguna
de las siguientes categorias: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién, victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asf como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitanas. (esto quedara como
obligacion tanto en el pliego de condiciones del proceso como en la minuta contractual)

T ERMINOIDEEIECUCION

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd estima un término del contrato desde 15 de ABRIL de
2026, O A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 de OCTUBRE de la vigencia 2026.
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El valor total del contrato asciende a la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTO DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($ 850.102.560.00), y serdn cancelados asi: Del 15
de abril al 14 de julio de 2026 la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($127.587.652.00) mensualmente o
proporcional al tiempo de prestacion del servicio y del 15 al 31 de julio de 2026 la suma a cancelar serd por
valor de SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE
($71.110.212.00), y del 1 de agosto al 31 de octubre el valor mensual o proporcional de acverdo a la
prestacién efectiva del servicio serd de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($133.331.648.00), posterior a la
radicacién de la cuenta de cobro que corresponda a la facturacién presentada, valor gue incluye todos
los impuestos, tasa y contribuciones de orden nacional, departamental y municipal que el contratista debe
asumir. PARAGRAFO. - Por tratarse de un contrato de fracto sucesivo se verificard su cumplimiento total
hasta el vencimienfo del término previsto para su ejecucién; pero el cumplimiento parcial de Ias
obligaciones se verificard de acuerdo con los informes periédicos y productos presentados por el
CONTRATISTA.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd, pagard el valor del presente contrato con cargo al
Rubro 2120202008005, SERVICIOS DE SEGURIDAD, del presupuesto de la vigencia fiscal 2026, La entrega de
sumas de dinero a que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA queda
obligada en virtud de este contrato se subordina a las apropiaciones presupuéstales que de la misma se
haga y se pagard de acuerdo a la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 188 del 27 de FEBRERO de 2026.

La vigilancia, seguimiento y verificacion Administrativa, Técnica, Financiera y Legal del presente confrato
por parte del HOSPITAL, estardn a cargo de un supervisor adscrito a la planta de personal del hospital,
designado por la gerencia y sus funciones serdn las que apliquen segun el caso y el objeto del conirato,
previstas en el Manual del Hospital adoptado mediante Resolucion 393 del 8 de noviembre de 2024 por la
gerencia de la ES.E. asi: 1. Funciones Administrativas: 1) Acopiar la documentacién producida en la etapa
precontractual que se requiera a fin de contar con el mdximo de informacién sobre el origen del confrato.
2) Establecer mecanismos dgiles y eficientes para el desarrollo de la supervisién a su cargo. 3) Verificar que
existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del objeto contractual. 4) Lievar estricto control
sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la ejecucion del contrato, de tal forma
que la ES.E intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 5) Organizar la informacién y
documentos generados durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposiciéon de los interesados

enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la dependencia correspondiente. 6) Coordinar con las
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dependencias de la E.S.E. que tengan relacién con la ejecucién del contrato, para que éstas cumplan con
sus obligaciones. 7) Definir los cronogramas que se seguirén durante el frémite de las etapas contractual y
post-contractual. 8) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en
su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se
adopten. 9) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma procurando
soluciones agiles y oportunas a los inconvenientes generados durante la ejecucién del contrato. 10) Tramitar
las solicitudes de ingreso del personal y equipos del coniratista o de personas externas a las dreas de
influencia del contrato. 11) Procurar que por causas airibuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor onerosidad,
es decir, ho se rompa el equilibrio financiero del contrato. 12) Programar y coordinar con quien sea
necesario, reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucién y avance del contrato. 13) Presentar
informes sobre el estado de ejecucién y avance de la ejecucidn contractual, con la periodicidad que se
requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion. 14) Exigir el
cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables. 15)
Adelantar cualquier ofra actuacién administrativa necesaria para la correcta adminisiracidon del contrato.
2. Funciones Técnicas: 1) Verificar y aprobar la localizacién de los trabdjos y de sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el conirato, igualmente constatar - segin el caso - la existencia de planocs, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, cdlculos, especificaciones y demds aspectos técnicos que estime
necesarias para suscribir el acta de iniciacidén y la ejecucién del objeto pactado. 2) Verificar que el
contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir de manera justificada su reemplazo cuando fuere necesario. 3) Estudiar y decidir ios
requerimientos de cardcter técnico que no impliquen modificaciones at conirato. En caso de requeririas
deberd solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacién requerida para el efecto. 4)
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar. 5) Inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios,
insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el confroi de ios mismos. 6)
Rediizar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractuales y pos contractual o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia
interesada. 7) Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos
para la ejecucidn de las actividades confractuales y post-contractuales. 8) Verificar las entregas de los
bienes o la prestacién de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacién escrita respectiva. 9) Proyectar las respuestas a los informes
presentados o alas preguntas formuladas porlos organismos de control del Estado o por cualquier autoridad
o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacién de la Secretaria General. 10) Verificar, en
aplicacién de la clausula de reversion, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la E.S.E. de los equipos,
elementos y documentos suminisirados por la entidad territorial; y constatar su estado y cantidad. 11) Abrir
y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, drdenes e instrucciones impartidas durante la
ejecucion del contrato. 12} Lievar a cabo las demds actividades fécnicas conducentes al desarrolio del
objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes. 13) Certificar el cumplimiento del
contrato en sus diferentes etapas de ejecucion. 3. Funciones Financieras: 1) Verificar que el contrato esté
debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a
quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.
2) Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el coniratista. 3) Velar porla correcta
gjecucion presupuestal del contrato. 4) Verificar que los frabajos o actividades adicionales que impliquen
aumento del valor del contrato cuenten con la debida justificacidn técnica y el respaido presupuestal y
juridico correspondiente. 5) Verificar, de conformidad con los medios legalmente permifidos para el efecto,
el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Infegral a cargo del
coniratista cuando a ello hubiere lugar. 6} Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugary
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que resulten de la actividad contractual y pos contractual. 4. Funciones de Cardcter Legal: 1) Una vez
suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes segin lo pactado. 2) Promover el oportuno ejercicio de las facultades y
prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la ley. 3) Segun el caso, verificar que
los subcontratos estén debidamente aprobados. 4) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones
o modificaciones alos contratos. 5) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen
con relacién al contrato suscrito. 6) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer
las recomendaciones a que haya lugar. 7) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasidn de la
ejecucion del confrato. 8) Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o
proyectar dicha liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. 9) Velar por el oportuno
tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacién con el
desarrollo del contrato. 10) Verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia
del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos. 11) Informar oportunamente la ocurrencia de
cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de
sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. 12)
Informar a la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird las circunstancias y hechos que considere afectan la
conducta fransparente y ética de los servidores pUblicos y contratistas. El incumplimiento de las obligaciones
senaladas en el presente numeral deberd ser informado por el ordenador de gasto a la oficina de control
interno disciplinario o a la Procuraduria General de la Nacién para los fines pertinentes, asi como a la
Secretaria General en tratdndose de interventoria o supervisién ejercida por personal externo.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para
que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con las normas legales vigentes los contratos de prestacién de servicios que celebre la
E.S.E. podrdn, de ser necesario, ser liquidados, para ello se dispondrd de cuatro (4) meses para reaiizar una
liquidacion de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado el término de que habla el articulo anterior, la ESE
dispondrd de dos (2) meses para realizar la liquidacion unilateral de los contratos.

Paragrafo: De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no serd necesaria la realizacion de
liquidacion en los contratos de prestacion de servidios y de apoyo a la gestién que realice la ES.E., en su
lugar la entidad redlizard un acta Final.
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