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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

TERMINOS DE CONDICIONES

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2026

OBJETO: CONTRATAR CON OPERADORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS, QUE LLEVEN A CABO CON
AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTOGOBIERNO, LA GESTION Y OPERACION EL
PROCESO DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES DE CONFORMIDAD A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
LOS TERMINOS DE CONDICIONES Y EN EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

Chiquinquird, MARZO DE 2026

Con hechos,
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CONVOCATORIA No. 002 DE 2026

RECOMENDACIONES INICIALES

El proponente debe tener en cuenta las siguientes, sugerencias antes de diligenciar la informacién
requerida:

1. Leer cuidadosamente estos términos de convocatoria y sus adendas modificatorias o
aclaratorias si se llegaren a presentar, antes de elaborar la respectiva propuesta.

2. Verificar que no se esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales
ni especiales para contratar.

3. Cerciorarse de que cumple las condiciones y reUne los requisitos aqui sefialados.

4. Verificar que su propuesta se encuenira dentro de los referentes de precios del mercado que
posibiliten la comparacién de las propuestas entre los diferentes oferentes.

5. Informar de todas aquellas propuestas que intencionalmente tengan por objeto la redlizacion
de actos que atenten contra la libre competencia entre los oferentes o la presentacion de precios
iracionalmente bajos con el fin de imposibilitar que otros competidores puedan presentar
propuestas, para que sean descartadas y rechazadas de plano mediante la decision administrativa
que asi lo establezca.

6. Proceder a reunir la informacién y documentacién exigida y verificar la vigencia de la misma.

7. Seguir las instrucciones que en ellos se imparten en la elaboracién de su propuesta o de las
adendas modificatorias o aclaratorias.

8. Identificar la propuesta y presentarla en la forma indicada en la convocatoria.

9. Tener presente la fechay hora previstas para el cierre de la presente convocatoria.

10. Advertir que foda consulta debe formularse por escrito y que no se atenderdn consultas
personales ni telefénicas. De igual forma no se resolverd ningdn asunto de aclaracion o modificacion
verbal con personal de LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, o asesores, terceros u
operadores externos.

11. Se recomienda a los eventuales oferentes que obtengan la asesoria y apoyo independiente en
materia financiera, técnica y legal, que le permita presentar adecuadamente la propuesta
respectiva. Los conceptos y criterios de ese tipo de apoyo o asesoria seran totalmente
independientes a la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird y no obligan a la entidad en ninguno de
los aspectos que sean producto de las mismas.

12. Consultar permanentemente la pdgina web de la entidad y el SECOP con el fin de estar
informado sobre cualquier asunto relevante o indicativo en el trdmite de la presente convocatoria.
13. Atenderlos términos que sean concedidos para subsanar cualquiera de los asuntos que en virtud
de los presentes términos sean subsanables so pena de que sean rechazados; y acatar aquellos que
sean rechazados de plano, por ho ser objeto de subsanacién alguna de acuerdo con los presentes
términos de la convocatoria.

14. Tener en cuenta que la ES.E Hospital Regional de Chiquinquird no suministra informacion
diferente a la contenida en los presentes términos, salvo la solicitud de aclaraciones que se hagan
por escrito, siempre y cuando se formulen dentro de los plazos otorgados para ello.

15. Tener en cuenta que todos los gastos de cualquier indole son de su propia costa y en ningdn
caso serdn transferibles a la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird.

16. Verificar que la pdliza de seriedad de la oferta sea presentada junfo con la oferta
correspondiente y que la misma cumpla con las condiciones establecidas, so pena de rechazo.
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17. Estar dispuesto a suscribir el contrato que ha de celebrarse con la enfidad, cumpliendo en
oportunidad con los requisitos, los documentos y las pélizas exigidas para su celebracion.

18. Los proponentes por la sola presentacioén de su propuesta, autorizan ala entidad a verificar toda
la informacion que en ella suministren. Cualquier informacién falsa o engafiosa se tendrd como
causal para excluirla Propuesta en su integridad y se rechazaré de plano, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.

19. Queda entendido que con la presentacién de la propuesta el proponente se acoge y acepta
todas las condiciones establecidas en los presentes términos de la convocatoria, en la ley vy en el
confrato que debe celebrarse para el efecto.

20. Finalmente se advierte que los presentes términos son un trabdjo adelantado por la E.S.E. Hospital
Regional de Chiquinquird y que por ende no podrdn ser plagiados ni utilizados por terceros para otras
convocatorias diferentes a la aqul prevista; por tanto, la entidad se reserva el derecho sobre los
términos, so pena de que pueda denunciar o demandar a quien los utilice indebidamente.

Con hechos, cuidamos tu vida

e v




CRONOGRAMA DE LA CONVOCAT

ORIA

PUBLICACION DE ESTUDIOS,
DOCUMENTOS PREVIOS EN EL
SECOP Y PAGINA WEB DE LA
E.S.E.

19 de Marzo de 2026 en la pdging web

del hospital
https://hospitdlregionalchiquinguira.go

v.co vy en el SECOP

PUBLICACION PROYECTO DE
TERMINOS DE CONDICIONES
EN EL SECOP

Del 19 DE MARZO DE 2026 AL 26 DE
MARZO DE 2026

OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE TERMINOS DE
REFERENCIA

HASTA EL DA 26 DE MARZO DE 2026 en
la pdgina
www.colombiacompra.gov.co A LAS|

6:00 P.M,

RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES DEL
PROYECTO DE TERMINOS DE
REFERENCIA

27 DE MARZO DE 2026 -

www.hospitalregionalchiquinguir

Serdn publicadas en la pdgina
WEB

0.gov.CO Y
www.colombiacompra.gov.co

en el SECOP

IAPERTURA

EL 27 DE MARZIO DE 2026 MEDIANTE
IACTO que se publicard en la pdgina
web

www.hospitalregionalchiguinguira.gov.
CcOo Y SECOP
www.colombiacompra.gov.co

Mediante Acto Administrativo
emitido por la Gerencia

CONDICIONES DEFINITIVOS

PUBLICACION DE TERMINOS DE

DEL 27 de MARZO DE 20246 AL 6 de ABRIL
DEL 2026 en la pdgna web
www.hospitalregionalchiguinguira.gov.
co

Y
www.colombigcompra.gov.co

SECOP
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VISITA TECNICA (NO
OBLIGATORIA PARA

REQUERIRSE

PROPONENTES), EN CASO DE

PUNTO

EN

LA

EL 26 de MARZO DE 2026 A LAS 9 AM EN|Los oferentes deberdn hacerlo d
SUGERENCIAlfravés del representante legal de
IADMINISTRATIVA A CARGO DE LAja
SUPERVISION DEL CONTRATO

empresd interesada,
acreditando tal condicién con el
certificado de representacion
legal expedido por la cdmara de
comercio con fecha no mayor d
un mes.

El oferente que no se presente d
la hora estipulada no serd tenido
en cuenta pard la certificacion
de la visita.

EXPEDICION DE ADENDAS

EL 1 DE ABRIL DE 2026 en la pdgina web
www.hospitalregionalchiguinguird.gov.
co Y EN EL. SECOP a las 8 a.m

CIERRE

EL 7 de ABRIL de 2026

EVALUACION

-Verificacién de requisitos
habilitantes.

-Solicifud de documentos
subsanables.
-Ponderacion de ofertas
habilitadas

Del 7 AL 8 DE ABRIL DEL 2026

Traslado informe de
evaluacion (publicacion
SECOP y pdgina web)

Del 9 al 13 DE ABRIL DE 2026 en ld
pdgina web
www.hospitalregionalchiguinguira.gov.
co

Y EN EL
www.colombiacomprd.gov.co

SECOP
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Respuesta a observaciones 'y
audiencia de adjudicacién  [DEL 14 DE ABRIL DE 2026 a partir de las 9
a.m en la gerencia de la E.S.E.
www.colombiacompra.gov.co

ELABORACION DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TRES DiAS SIGUIENTES A AREA JURIDICA
LA ADJUDICACION

SUSCRIPCION Y LEGALIZACIONDENTRO DE LOS TRES DiAS SIGUIENTES Al GERENTE-CONTRATISTA
DEL CONTRATO LA ADJUDICACION

APROBACION DE GARANTIAS [DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES Al OFICINA JURIDICA
LA ADJUDICACION

DESIGNACION DE DE MANERA SIMULTANEA CON LA GERENTE
INTERVENTORIA O SUPERVISOR [ELABORACION DEL CONTRATO

NOTA: La hora de aperiura y cierre de la presente convocatoria pUblica, asi como de los datos
gue se consighen en el respectivo sobre contentivo de la propuesta, se constatardn con la hora
legal colombiana. Esta hora es tomada de los patrones de referencia del Laboratorio de Tiempo
y Frecuencia de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Con hechos, cuidamos tu vida
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CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

LOS INTERESADOS PODRAN CONSULTAR LA CONVOCATORIA en la pdgina web
www.hospitalregionalchiguinguira.gov.co y SECOP www.colombiacompra.gov.co.

1. JUSTIFICACION LEGAL:

La Empresa Social del Estado Hospital Regional de Chiquinquird, es una entidad prestadora de
servicios de salud de |l Nivel de Atencidn, de cardcter pUblico creada por la Ordenanza 004 de 2004,
descentralizada por servicios perteneciente al Departamento de Boyacd, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud creado por la Ley 100 de 1993 y regulada en lo pertinente por los articulos 194 y siguientes
de la citada ley, los Decretos 1876 de 1994, 139 de 1996 y cuya representacién legal estd radicada
en el Gerente.

Para efectos de la contratacién y de acuerdo con la Ley 100 de 1993y la ley 1150 de 2007, ia entidad
cuenta con un régimen especial de contratacion y se rige por el derecho privado contenida en las
normas civiles y comerciales; no obstante o anterior, se deberdn observar los principios que rigen la
funcién Administrativa en la forma establecida en el articulo 207 de la Constitucién Politica, pudiendo
discrecionalmente dar aplicacién a las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion publica regido porla ley 80 de 1993y la ley 1150 de 2007 y las demds normas perfinentes
y concordantes.

Por su parte, el articulo 76 de la ley 1438 determina que, a fin de lograr la eficiencia y fransparencia
en la contratacién, las Empresas Sociales del Estado podrdn asociarse entre si, constituir cooperativas
o utilizar sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie alas entidades
con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la
actuacion administrativa y la contratacién piblica.

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird desarrolla sus funciones mediante contratacién con
terceros u operadores externos, en la forma prevista por el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 en
concordancia con su acto de creacién contenido en la Ordenanza 004 de 2004, toda vez que la
entidad no cuenta con una planta de personal propia que le permita llevar a cabo sus funciones
administrativas ni misionales, por lo cual debe buscar las alternativas que le permitan dentro del
ordenamiento juridico, adoptar el modelo de operacién que mds convenga para garantizar los
servicios de salud que le han sido encomendados, en términos de eficiencia, economias de escala,
manejo de costos, suficiencia y calidad de los servicios prestados a los pacientes de la instituciéon
publica.

En materia de tercerizacion de servicios, la Superintendencia Nacional de Salud expidié la Circular
067 de 2010, en donde entre varios de los asuntos, considera que dentro del Ordenamiento Juridico,
las Empresas Sociales del Estado, estdn plenamente autorizadas para la fercerizacion, outsourcing o
externalizacién de algunos de los servicios a su cargo, sin que signifique la doble habilitacion de los
servicios de salud o la intermediacién en los mismos, de forma tal que la gestién resulte mds eficiente,
con calidad y redunde en beneficio de la atencién en salud, bajo un esquema de valores agregados
enla cadena de valor enla que se espera un servicio atado a un resultado final. Dicha externalizacion
se hace por profesién o especialidad, maestria o doctorado, por fecnologias, o por auxiliares, o por

Con hechos, cuidamos tu vida
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procesos o subprocesos y en ningun caso para el suministro de personal, pues el propésito de la
tercerizacién no es originar ningUn tipo de intermediacién laborail.

Se advierte que la entidad es sujeto de vigilancia por la Superintendencia Nacional de Salud, por la
Contraloria Generdl de la RepuUblica, por la Procuraduria General de la Nacién y por las demds
entidades y mecanismos que directa o indirectamente vigilan las actividades de las instituciones
pUblicas de salud del Estado.

Se recomienda al proponente que lea cuidadosamente los términos de la convocatoria publica
antes de elaborar la propussta; si presenta dudas, podrd realizar las observaciones del caso por
escrito  dentro de los términos establecidos, directamente la pdgina del SECOP
www.colombiacompra.gov.co, con posterioridad al agotamiento del término sefidlado en el
cronograma no habrd lugar a aclaraciones de ninguna indole, salve aquellas que se realicen a través
de adendas modificatorias o aclaratorias por parte de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

Se reitera que toda modificacién o aclaracién a los presentes términos de referencia se realizard a
fravés de adendas que se anexardn al presente documento y se publicard en la pagina del Hospital
www.hospitdlregionalchiguinguira.gov.co y SECOP Il www.colombiacompra.gov.co; con ese solo
requisito se enfenderd que es conocido por los eventuales oferentes y por ende los mismos deberdn
consultarla antes de presentar su propuesta.

No se admitirdn reclamos referentes a problemas técnicos derivados de la remisibn por correo
electirénico.

El proponente finalmente debe tener en cuenta que la presente conifratacién se adelanta con una
entidad prestadora de servicios de salud, y como consecuencia estd obligada a garantizar, la
disminucién de infecciones y su transmisién por lo que se requiere redlizar procesos de aseo, limpieza
y desinfeccién dentro de los esténdares de calidad y bioseguridad, adicionalmente es obligatorio
para la IPS mantener las instalaciones aseadas y conservando la planta fisica y muebles de la
institucién, con el fin de ofrecer a los funcionarios y a los usuarios un lugar adecuado para la
prestacién de los servicios, minimizando el riesgo de infecciones hospitalarias, por tanto, se debe
buscar el desarrollo de los procesos y subprocesos que corresponden al drea de aseo, limpieza y
desinfeccién por medio de alguna persona natural o juridica que posea el recurso humano suficiente,
capacitado, técnico, logistico, operativo y financiero que evidencie la adecuada gestion en las
diferentes dreas y garantice el desarrollo de los procesos especializados, para el normatl desarrollo de
los objetivos misionales, por tal razén, los oferentes deben conocer todos aquellos asuntos que
implican llevar a cabo procesos de calidad en salud en una entidad hospitalaria y en la forma
indicada, y garantizar que el servicio sea prestado de conformidad con los estéindares y requisitos de
habilitacién y de esta manera cumplir con las expectativas de los usuarios de los servicios.

La entidad es sujeto de vigilancia por la Superintendencia Nacional de Salud, por la Contraloria
General de la Republica, por la Procuraduria General de la Nacién y por las demas entidades y
mecanismos que directa o indirectamente vigilan las actividades de las instituciones del Estado.

Se solicita que las ofertas presentadas contengan todas las especificaciones indicadas.

2. OBJETO Y ALCANCE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, que en adelante se
denominard EL HOSPITAL, estd interesada recibir propuestas para contratar con operadores externos

Con hechos, cuidamos tu vida
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especidlizados, que lleven a cabo con aulonomia, autoconirol, autogestién y autogobiemo, la gestion
y operacion del proceso de aseo Y servicios generales de conformidad con las condiciones
establecidas en los presentes témminos de condiciones y en el contrato que se celebre para el
efecto, de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos en el despliegue de los
componentes del sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencién en salud del sisfema
general de seguridad social en salud, sin perjuicio de las acfividades que resulten conexas y
complementarias y que se requieran para cumplir con el objeto confractual en la ESE HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, garantizando la prestacion del servicio de conformidad con las
actividades sefialadas en este documento. Lo antferior en el contexto del manual de actividades
a desarrollar por los operadores externos de la ESE, el manual de procesos y procedimientos de
la ESE y la normatividad técnicay legal vigente.

Para la ejecucién adecuada del objeto contractual, el Coniratista se compromete a desarrollar los
procesos, y sus correspondientes procedimientos y actividades, descritos en esfos férminos,
obteniendo los productos relacionados con la gestion de la calidad que corresponde observar a
las entidades del Estado y el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano.
Para elio, el contratista debe cumplir con los manuales de procesos y procedimientos de la IPS y
comprometerse a participar en las actividades de Control y Calidad desarrolladas para obtener el
mejoramiento continuo de los mismos.

Se advierte a los proponentes que la presente Convocatoria ha sido ordenada porla entfidad
para el cumplimiento de su mision, el alcance de su visién y la realizaciéon de los estudios
previos, que plantearon la necesidad de adelantar el presente tramite, para que todas las personas
que se consideren con derecho a participar en ella, puedan hacerlo y asi desarrollar la funcién de
la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird para la prestacion de los servicios de salud, con enfoque
hacia la poblacién mds pobre y vulnerable de la zona de su influencia.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

H oferente deberd tener en cuenta que el objeto social le permita adelantar el objeto de un
eventual contrato y desarrollar las actividades y servicios que se discriminan en el anexo técnico
No. 1 de la presente convocatoria.

El oferente debe tener en cuenta que para una eveniud contrataciéon debe responsabilizarse
integralmente de:

v Fl desarrolio de los procesos y subprocesos establecidos por el Hospital para aseo y servicios
generales, de acuerdo con los referentes de calidad establecidos por las normas sobre o
materia.

v Cada uno de los procesos adelantados por el contratista se adelantard de manera auténoma,
con autocontrol, autogestién y autogobiemo, sin perjuicio de los facultades de Inferventoria y/o
supervision, que se reserva la ESE. Hospital Regional de ChiquinquirG para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones confractuales adquiridas, en la forma como se sefiala mas
adelante.

v Responder por la dotacion (uniformes) y carnetizacidn del personal propuesto que desarrolla
los procesos y subprocesos, de acuerdo con los requerimientos necesarios de seguridad en la
forma determinada por la Administradora de Riesgos Laborales respectiva.

Con hechos, cuidamos tu vida
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v Se debe tener en cuenta que EL HOSPITAL se reserva el derecho de solicitar el incremento
o disminucién de la capacidad instalada para el desarrollo de cada Proceso o Subproceso, el
cudl es directamente proporcional al crecimiento de la demanda y produccién de servicios de
salud, asi como el derecho a adicionar o suspender actividades propias a ellas, de acuerdo
con las necesidades establecidas en los contratos que actualmente tiene o llegare a celebrar
con aseguradoras, entes territoriales y demds administradoras de planes de beneficios. En
consecuencia, el aumento o disminucién de las horas que se requieren para llevar a cabo los
procesos y subprocesos, es un asunto que estd debidamente considerado y aceptado por el
oferente y el eventual contratista de la entidad piblica.

v E oferente debe considerar en su cofizacién los criterios de capacidad (desarrollo del
servicio) y requerimientos (servicio requerido, perfil ocupacional y profesién) establecidos enlas
matrices de recursos.

v B oferente deberd garantizar una infraestructura administrativa, financiera y técnica solida
gue le permita el desarrollo de los servicios que oferta, de tal manera que pueda responder
ante las personas que se encuentran vinculadas a su organizacién de forma total e integral
y para el reconocimiento de los emolumentos que les corresponda en el desarrollo de los
procesos, saliendo al saneamiento de lo que hubiere sin que, el Hospital sea lamado a
responder por tales obligaciones.

v El oferente debe garantizar al HOSPITAL, en caso de una eventual celebracién de contrato, la
implementacién de un procedimiento y el otforgamiento de garantias en el pago oportuno de
los salarios, del personal del contratista que llevard a cabo los procesos, procedimientos y
productos a contratar, identificando desde la oferta el tipo de vinculo contractual entre el
oferente y el ejecutante directo de la actividad o labor, con el fin de demostrar que entre el
personal del oferentey el hospital no existe ningdn tipo de relacién laboral dados los criterios
de autogestidon de los procesos a contratar.

v B proponente debe tener en cuenta que EL HOSPITAL cumple sus objetivos con altos
estdndares de calidad, que deben ser exigidos a quienes adelantan dichos procesos, que en
todo momento favorezca al usuario de los servicios de salud y que minimice los riesgos en la
actividad asistencial o administrativa, segin el caso.

v De acuerdo con lo indicado en el inciso anterior, quienes contratan con EL HOSPITAL deben
garantizar que los procesos que se confratan, se deben llevar a cabo parala obtencién de
los productos esperados, los indicadores de gestion, la adherencia a los protocolos y guias de
atencién, segin el caso, la aplicacién de los estdndares de calidad y la aplicacién de los
correctivos cuando a ello hubiere lugar, respecto de los incidentes o evenfos adversos; sin
perjuicio de las responsabilidades que se causen por los dafos o errores atribuibies a los
coniratistas, respecto de lo cual deberdn asumirlas consecuencias juridicas o patrimoniales que
en derecho les correspondan.

4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 189 de
febrero 27 de 2026, requerida para garantizar el valor de esta convocatoria en el rubro de Servicios

de Limpieza dentro del presupuesto de la vigencia 2026 por un valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y
Con hechos, cuidamos tu vida
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DIECISIETE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE
($ 944.598.017,00) que permita atender en forma total e integral el pago correspondiente a las
obligaciones derivadas del confrato que se celebre como consecuencia de la presente
convocatoria.

5. PLAZO DE EJECUCION:

Ef plazo de ejecucion del presente contrato serd de CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados
desde la suscripcién del acta de inicio, hasta el momento en que se agote el valor contratado por
los servicios efectivamente prestados, de acuerdo con la oferta redlizada por el contratista o las
necesidades de servicios requeridas por parte de la ESE.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA pagard al CONTRATISTA el
valor mensual de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($ 171.745.094.00) o proporcional ala prestacion efectiva
del servicio, una vez El CONTRATISTA presente cuenta de cobro del mes vencido o proporcional al
tiempo de la prestacion del servicio, debidamente legalizada con el pago de los aportes
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensidn y ARL, hasta el Ultimo dia
del mes de la prestacién del servicio, para que EL CONTRATANTE proceda d su cancelacion. Para ello
se deberd adjuntar a la cuenta de cobro o factura, constancia de cumplimiento a safisfaccion
expedida por el supervisor del contrato.

6. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

e Fijacién de aviso: B aviso de esta Convocatoria se publicard en la pdagina
www.hospitalregionalchiquinguira.gov.co y en EL SECOP de acuerdo al cronograma de la presente
invitacién.

e La consulta del proyecto de términos de condiciones y demds documentos precontractuales se
podrd redlizar a través de la pdgina www.hospitalregionalchiquinquira.gov.co y del SECOP
www .colombiacompra.gov.co dentro del plazo establecido en el cronograma.

e Presentacion de ofertas: las oferfas serén presentadas dentro del plazo sefialado en el
cronograma  establecido  para el presenfe proceso d través de la pdgina
www.hospitalregiondlchiquingquira.gov.co v del SECOP www.colombiacompra.gov.co .

No se recibirdn ofertas enviadas por correo certificado, ni correo electronico.

v A la propuesta deberd anexarse la pdliza de seriedad de la oferta en los términos exigidos y el
recibo de pago de la misma. E no cumplimiento de dicho requisito o de las exigencias de la
misma. serd causal de rechazo de la propuesta y se devolverd al evenfual oferente.

7. LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A OFERTAR:

Las obligaciones a que se refiere la presente Convocatoria y que se deben ofertar por ios
interesados, deberdn ser desarrollados en la sede principal de la ES.E HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA en la carrera 13 No. 18-60, en la sede del Barrio Sucre ubicada en la Calle 16 No.
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3-19 del municipio y en la sede de la UBA LA VICTORIA del Municipio de la Victoria o en cualquier
ofra sede que la misma habilite dentro del municipio o la zona de influencia.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS Y DE PARTICIPACION

1. PARAMETROS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

v La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el representante legal o quien
haga sus veces de acuerdo con el cerfificado de existencia y representacion, indicando su
nombre y nUmero de identidad, la cual deberd ser diligenciada de manera clara y legible. La
no presentaciéon de este documento serd causal de rechazo inmediato. (anexo técnico N° 3)

v En aquellos eventos en que el documento anterior deba ser suscrito por apoderado, serd
admisible solo si se otorga poder en favor de abogado titulado, debidamente presentado ante
Notario PUblico o autoridad judicial, acompafando copia de la Cédula de Ciudadania del
apoderado yla Tarjeta Profesional. En los casos de poder general, se deberd anexar copia de
la Escritura POblica respectiva y certificado de vigencia expedido por la Notaria respectiva con
no mds de treinta (30) dias de expedicion.

v La oferta deberd ser cotizada en pesos colombianos, especificando ia forma de pago vy
expresando claramente la garantia que se prestard cuando se trate de la enfrega de suministros
o de elementos que asi lo exijan.

v La propuesta deberd garantizar el precio hasta diciembre de 2026.

v Si sobreviene una inhabilidad o incompatibiidad en el contratista durante el proceso de
ejecucién del contrato, este cederd el contrato, previa revision de las condiciones del cesionario
por parte de la entidad contratante y siempre que esta lo autorice por escrito, o si ello no fuere
posible, renunciard a su ejecucion. En ningln caso podrd haber cesién del confrato entre
quienes integran el consorcio o unién temporal.

2. DOCUMENTOS A ANEXAR CON LA OFERTA:
2.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:
A) PERSONAS NATURALES O JURIDICAS:

v Copia de la cédula de ciudadania.

v Registro Unico Tributario — Rut

v Cerlificado del Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio del domicilio
principal del proponente, en donde aparezca debidamente acreditado su registro actualizado
en la calificaciéon y clasificacién que corresponda a su actividad principal y que debe
corresponder con el objeto de su propuesta, en los cddigos comrespondientes a la actividad
objeto de esta convocatoria y se encuentre debidamente registrada su experiencia con el
objeto a contratar, inscrito hasta el tercer nivel en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, el
cual serd de obligatorio cumplimiento en la forma sefalada por el Decreto 1464 de 2010; con
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las salvedades y excepciones si fuere el caso asi:

CLASIFICACION UNSPSC

42 28 16 00 SOLUCIONES DE DESINFECTANTES Y
ESTERILIZACION EN FRIO

42 28 18 00 CONTROLES Y INDICADORES DE
ESTERILIZACION

47 13 17 00 SUMINISTROS PARA ASEO

47 13 18 00 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

76 10 15 00 DESINFECCION

76 12 15 00 RECOLECCION Y DISPOSICION DE

BASURAS

76 12 19 00 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 | 23 00 SERVICIOS DE RECICLABLES

95 12 23 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y

DEPORTIVAS

v Certificado de Antecedentes Judiciales emitido por la policia nacional con expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario al momento de la presentacién de la oferta.

v' Certificado Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica, con

expedicién menor a treinta (30) dias.

Certificado Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacidn.

Certificado de Medidas Correctivas no mayor a treinta (30) dias.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) no mayor a treinta (30)

dias.

v Cerlificacién de estar al dia en el pago de obligaciones parafiscales y con el sistema de
seguridad social en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002. Dicho certificado deberd
ser expedido por el Contador o por el Revisor Fiscal, segin el caso, quienes deberdn acreditar
dicha condicién mediante los siguientes documentos soporte: matricula profesional,
cerfificado de la Junta Central de Contadores de antecedentes disciplinarios y acto de
designacidén de revisor fiscal.

v Manifestaciéon bajo la gravedad de juramento, de encontrarse a paz y salvo con la
administracién de impuestos nacionales por cualquier clase de tributo, cerfificado por
contador o revisor fiscal con los soportes que acrediten dicha condicién, (fotocopia de la
cédula, tarjeta profesional y copia de la certificacién de la Junta Central de contadores)

v Manifestacién bdgjo la gravedad del juramento, de no hdllarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién vy la Ley para
contratar.

v Matricula mercantil o certificado de existencia y representacién legal expedido por la
cdmara de comercio del domicilio del oferente con antelacién no superior a ires (3) meses,
a la fecha de presentaciéon. La empresa deberd tener minimo diez (10) afios de antigiedad.

v La manifestacién escrita de que la oferta presentada se frata de una cofizacién que
no implica obligaciones contractuales con la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird y que
‘por ende no obliga a la citada entidad a efectuar adjudicacién alguna.

AN
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v Propuesta u Oferta con base en los criterios de evaluacion sefialados en los respectivos
férminos.

B) CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En las mismas condiciones sefaladas para las personas naturales o juridicas, podrén participar
los Consorcios y/o las Uniones Temporales, acreditando individualmente la inscripcion,
calificacién y clasificacién de cada miembro en el regisiro de proponentes cuando le fuere
exigible. Adicionalmente deberd cumplir con los requisitos establecidos para las personas
naturales o juridicas y ademds con los siguientes requisitos:

v Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal, juridica y financiera de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal y la capacidad de sus
representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal, asi como para la
presentacién de la propuesta, celebracién y ejecucién del contrato, segin su porcentaje
participacién.

v Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u ofro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones enire
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o launiénfemporal en la propuestay en la ejecucion de las obligaciones exigidas
al Oferente.

v Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas
integrantes del consorcic o unién temporal, no es inferior a la vigencia del Contrato a
celebrar, su liquidacién vy ires afios mds.

v La desighacién de un representante que estard facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o de launién temporal. lgualmente designardn un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definifiva.

v Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios o uniches temporales, se acreditardn mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consighen los acuerdos y la
informacién requerida.

v Los consorcios o uhiones temporales deberdn dar cumplimiento a las exigencias contenidas
en los presentes pliegos para las personas naturales o juridicas y en igual forma en relacion
con los documentos exigidos a cada uno para poder parficipar en la convocatoria.

v No se aceptardn consorcios o uhiones temporales conformadas con cooperativas de trabajo
asociado

2.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS
Los documentos a relacionar son los siguientes:

v Declaracién de Renta correspondiente al periodo fiscal 2024 o segun calendario sefialado
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v Balance general a 31 de diciembre de 2025. Discriminando los activos en: activos corrientes,
fijos y otros activos y los pasivos en: pasivos corrientes y a largo plazo.

v Cerfificado del revisor fiscal o contador sobre: capital de trabajo, endeudamiento y liquidez.

v’ Estado de resultados a 31 de diciembre de 2025.

v Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y/o del Revisor Fiscal o del Contador
PUblico independiente.

v" Fotocopia de las cédulas de ciudadania del Contador y/o del Revisor Fiscal o del
Contador PUblico independiente.

v' Original y/o Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador y Revisor Fiscal

que suscriben la informacién contable, expedido por la Junta Central de Contadores, no
mayor a tres (3) meses.

De conformidad con las normas contables vigentes los documentos solicitados en los literales
anteriores deben estar debidamente suscritos por el representante legal, contador y revisor fiscal en
caso de estar obligada a tenerlo, cerfificados y dictaminados de conformidad con lo establecido en
los articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995, en las circulares extemas 030 de 1998 y 037 de 2001
expedidas por la Junta Central de Contadores y en el articulo 2° del decreto 2649 de 1993 y demds
normas gque reglamentan la contabilidad en general y los principios © normas de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia y que determinan que su aplicacién se circunscribe a
todas las personas que de acuerdo con la ley, estén obligadas a llevar contabilidad y a aquellas
que sin estar obligadas a llevarla, pretenden hacerla valer como prueba.

Las personas juridicas que por ley no estén obligadas a tener Revisor Fiscal, para efectos del proceso
de Convocatoria tienen la obligacién de presentar sus estados financieros dictaminados por
contador publico independiente, con sustento en los libros de contabilidad debidamente
diligenciados.

Los documentos de cardcter financiero podrdn también ser subsanados, en los mismos términos
sefalados para los requisitos juridicos, so pena de rechazo.

2.3 DOCUMENTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

v El oferente deberd demostrar que posee experiencia en la ejecucién de contratos cuyo valor
individual o sumatoria sea equivalente al Presupuesto Oficial y que demuestren que el
proponente posee experiencia en actividades relacionadas con el objeto a contratar. Las
certificaciones deberdn informar sobre el grado de cumplimiento, el término de ejecucién del
conirato, asi mismo, deben encontrarse inscritas en el RUP. EL HOSPITAL se reserva el derecho a
verificar la informacién suministrada y en caso de encontrarse alguna inconsistencia, la
certificacién no serd considerada. Por lo menos una (1) de las certificaciones de experiencia
deben ser expedidas por hospitales o clinicas y deben versar sobre aseo y desinfeccion.

v El oferente deberd anexar el procedimiento para garantizar la provision del personal que
prestard los servicios en las diferentes dreas solicitadas en la presente convocatoria, el cual debe
contener como minimo:

a) Proceso de Seleccién de personal
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b) Proceso de induccidn y re- induccién del personal

c) La oportunidad de respuesta répida a las solicitudes de servicio
d) Los sistemas de evaluacién que garanticen el cumplimiento de los perfiles por competencias
presentados por los oferentes en la presente convocatoria

e) Ejecucion e Implementacién de procesos de capacitacion

f) Indicacién de la forma como garantizard y reconocerd el desplazamiento de su personal
cuando deban desarrollar actividades de cardcter extramural.

De acuerdo a los servicios solicitados el proponente debe garantizar el cumplimiento de los
perfiles y capacidades técnicas establecidas.

Indicar la metodologia que utilizard para llevar a cabo las labores de coordinacion en cada
una de las unidades funciondles o estratégicas del HOSPITAL.

Anexar el Reglamento de higiene y seguridad industrial con la respectiva evaluacion de
socializacién a los trabajadores.

Anexar el Documento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 con sus respectivas
evidencias (evaluacién de las politicas, funciones y responsabilidades del sistemal

Plan de supervision y de seguimiento a las actividades de servicio y de los recursos
asighados para la prestacidn de los servicios, el cual debe contener como minimo:

* Plan de control

* Cronograma de Actividades

* Responsables

* Tiempo de ejecucidn de las actividades y demds circunstancias necesarias que estime
convenientes para el efectivo control y supervision de actlividades y obligaciones
contractuales.

El plan deberd especificar el perfil de la o las personas que llevarén a cabo la supervision y
coordinaciéon requerida, en la forma establecida en el presente documento de acuerdo con
la naturaleza del oferente.

EXPERIENCIA PARA PROPONENTES DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES Y MIPYMES

Atendiendo lo previsto en los arficulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.42.18 del decreto 1082 de 2015
adicionados por el decreto 1860 de 2021, el cual indica que se debe establecer condiciones mds
flexibles en aspectos como experiencia para proponentes catalogados como emprendimiento y
empresas de mujeres o MIPYMES. En caso de proponentes plurales solo se aplicard el criterio
diferencial si al menos uno de los infegrantes acredita ser emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios que establece el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) del consorcio o unidn temporal, en Traténdose de proponentes plurales, los
criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si porlo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal. En ese orden de ideas, de tratarse de oferentes catalogados como
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emprendimiento y empresas de mujeres o MIPYMES la experiencia se acreditard con suficiencia a
partir del setentay cinco por ciento (75%) del presupuesto oficial.

2.4. CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA.

El proponente deberd incluir en su propuesta la forma como estd organizado y manifestar los
recursos fisicos y humanos con que cuenta para la ejecucién del contrato a celebrarse con el
Hospital, para lo cual debe presentar:

v Descripcion detallada de la estructura administrativa’de la empresa dedicada a atender
los servicios objeto de esta convocatoria, incluyendo el organigrama.

v Cerfificacién suscrita por el representante legal y responsable del drea de recursos
humanos o persona natural de la capacidad técnica y operativa con que cuenta la empresa
para el desarrollo del objeto contractual.

v La manifestacién de que, en relacién con los servicios contratados, la entidad llevard a
cabo la supervision y coordinacién operativa de los mismos, a través de personas idéneas para
ello, que permitan hacer el seguimiento respectivo e integral de dichas actividades.

» RECURSO HUMANO

- Tener formacién minimo bdsica primaria

- No estar inhabilitado ni presentar antecedentes jUdICIdles penales, fiscales,

disciplinarios, ni medidas correctivas

- Experiencia minima de seis (6) meses relacionada al cargo y en instituciones

OPERARIAS de salud, la cual se acreditard con la siguiente documentacién:

(MINIMO 29)
Certificacién laboral
Hoja de vida formato del Departamento Administrativo de la Funcidn
PUblica
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Esquema de vacunacioén (influenza (1 dosis anual), Hepatitis B (3 dosis)
(Toxoide Tetdnico (5 dosis), Esquema de Vacunacién COVID-19 (3
dosis)

e Avutorizacién para presentar la hoja de vida a la presente
convocatoria firmada en original

-Ser Profesional en Administracién de Empresas y/o dreas afines {diploma y/o
acta de grado)
-Experiencia Minima de dos (2) aiios como coordinador.
COORDINADOR | -No estar inhabilitado ni presentar antecedentes judiciales penales, fiscales,
disciplinarios, ni medidas correctivas
-Hoja de Vida formato Departamento Administrativo de la Funcién PUblica
-Fotocopia de la cédula de ciudadania
-Esquema de vacunacién (Influenza (1 dosis anual), Hepadtitis B (3 dosis)
(Toxoide Tetanico (5 dosis), Esquema de Vacunaciéon COVID-12 (3 dosis)
-Autorizacién para presentar la hoja de vida a la presente convocatoria
firmada en original

Con hechos, cuidamos tu vida

Proyectd: Myriam Amalia Reyes Pefia —
Revisé: Manuel Fernando Gonzélez Cruz — Asesor Juridico Efdamne 13 No. 18-60
Tel. 3114527877




r‘ S E HOSPITAL REGIONAL DE

“CHIQUINQUIRA

-Encontrarse vinculado laboralmente con el proponente (aportando planilla
de seguridad social de los Ultimos doce meses)

-Profesional en Administracién y/o dreas afines (diploma y/o acta de grado).
No estar inhabilitado ni presentar antecedentes judiciales penales, fiscales,
disciplinarios, ni medidas correctivas

SUPERVISOR | -Experiencia minima de dos (2) afios en entidades hospitalarias.

-Hoja de Vida formato Departamento Administrativo de la Funcién Publica
-Fotocopia de la cédula de ciudadania

-Encontrarse vinculado laboraimente con el proponente (aportando planilia
de seguridad social de los Ultimos doce meses)

Los requisitos técnicos no podrdn ser subsanados, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar las
aclaraciones que considere necesarias siempre y cuando no implique el mejoramiento de la
propuesta.

El aseo y desinfeccidén se realizard en todas las dreas del hospital tanto en la sede principal (salas de
cirugia, laboratorio, consultorios médicos, consulta externa, hospitalizacién, urgencias, drea
administrativa y demds instalaciones que se le asignen), como en la sede Sucre y en la sede UBA la
Victoria, aplicando las normas y procedimientos establecidos para cada drea de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos por las normas que establece el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social y por la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird determinados en sus protocolos.

2.4. PROPUESTA ECONOMICA

Descripcién del valor de la propuesta econdmica en pesos colombianos, especificando el valor de
la propuesta hora, mes, AlU, IVA (si aplica), ICA y demds impuestos que legalmente le correspondan
de acuerdo dl tipo de proponente y de contratante, y valor total de la propuesta, explicdndolo
expresamente. Lo anterior de acuerdo con el anexo de propuesta econdémica que hace parte de
los presentes términos. (Anexo No. 4)

La propuesia econdémica del proceso no podrd ser inferior al valor minimo legal establecido, pero
podrd ser superior, si asi lo estima el proponente. Se entiende que dicho valor incluye la fotalidad
de las obligaciones establecidas en los presentes términos a cargo del proponente y eventual
coniratista.

En ningln caso habrd lugar a subsanar, modificar, ajustar, corregir o aclarar la propuesta
econdémica.

3. VERACIDAD DE LA INFORMACION:

El proponente debe manifestar bajo la gravedad de juramenio que la informacion contenida en
su propuesta es veraz.

La entidad se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados por el
oferente y lo hace responsable de la calidad, veracidad y comprobacién de la misma; en el evento
en que ésta no coincida con la verdad, se tomard como causal suficiente de descalificacion
inmediata de la oferta por violacién al principio de la buena fe y en consecuencia serd rechazada
de plano, tan pronto se detecte cualquiera de las sifuaciones mencionadas.
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4. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podrdn participar en la presente convocatoria las entidades sefialadas en el punto dos (2) de los
presentes términos de condiciones que cuente con la idoneidad, experiencia, capacidad y
competencia para desarrollar el objeto de la presente convocatoria y que cumpla con los
requisitos minimos establecidos.

Las personas naturales que presenten propuestas deberdn realizar directamente los procesos
contratados, sin que haya lugar a ningdn tipo de subcontratacién con terceros; lo anterior sin
perjuicio de las ofertas que presenten como consorcios o uniones temporales establecidas en los
presentes términos. '

El Objeto se ejecutard con autonomia administrativa y financiera del contratista, bajo las
condiciones generales y particulares establecidas en los presentes términos de condiciones y en el
contrato que resulte del proceso y en ninglin caso generard relacién laboral con el Hospital
Regional de Chiguinquird.
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE EVALUACION PARA EL ESTUDIO, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS

1. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION:

El comité evaluador designado, hard los estudios del caso y el andlisis comparativo de las ofertas
teniendo en cuenta para ello los principios de seleccién objefiva, celeridad, fransparencia, calidad
y economia.

La evaluaciéon de las cotizaciones se basard en la documentacion, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable adjuntar foda la informacién detallada
para su andlisis.

El comité evaluador designado procederd a emitir las comunicaciones cuando haya lugar a
requerimientos para subsanar, de acuerdo con los presentes términos de condiciones.

Solo serd@n subsanables los requerimientos especificos que haga el Comité evaluador aceptados
en la presente convocatioria, siempre y cuando no mejoren la propuesta y que, de acuerdo con
los presentes términos, sean subsanables. Aquellos aspecios no subsanables, ocasionardn el
rechazo de la propuesta.

El Hospital evaluard las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, a través del Comité Evaluador existente en EL HOSPITAL, teniendo en cuenta los
criterios de seleccidén de la presente convocatoria.

En todos aquellos asuntos en donde los miembros del Comité Evaluador no puedan participar por
considerarse que eventualmente puedan tener un interés directo o indirecto enla Convocatoriq,
asf se hard constar en el Acta que se levanie para el efecto.

2. FACTORES DE EVALUACION

LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS SE REALIZARA BAJO CUATRO (4) ETAPAS:

1. | EVALUACION JURIDICA ADMITIDO / INADMITIDO

2. | EVALUACION FINANCIERA ADMIITIDO/ INADMITIDO

3. | EVALUACION TECNICA 67.15 PUNTOS

4. | EVALUACION ECONOMICA 32.85 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

2.1 EVALUACION JURIDICA

La evaluacion que reaiizard el érea juridica de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA serd
ADMITIDO o INADMITIDO, segun el cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se
solicitan, sin perjuicio del frdmite dispuesto para subsanar.
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2.2 EVALUACION FINANCIERA

La evaluacién que redlizard el asesor contable y financiero y/o tesorero de la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, determinard si el proponente es ADMITIDO o INADMITIDO, segln el
cumplimiento de los requisitos que en esta convocatoria se solicitan, sin perjuicio del tramite
dispuesto para subsanar.

EL HOSPITAL evaluard los criterios técnicos y econémicos de las propuestas cuando el resultado de
la evaluacién financiera considere que la propuesta fue admitida conforme a los términos de la
presente convocatoria.

Para esta evaluacion se tendrdn en cuenta los indicadores financieros establecidos en el Registro
Unico de Proponentes; la evaluacién financiera consiste en el andlisis de los indicadores de capital
de trabgjo, liquidez, endeudamiento y margen neta de utilidad, con base a los estados
financieros aportados. Se tendrd en cuenta que la capacidad financiera respalde el presupuesto
y la propuesta econdmica ofertada.

Los criterios minimos financieros que debe acreditar los oferentes serdn los establecidos en el Regisiro
Unico de Proponentes de la siguiente manera:

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYORO | ADMITIDO /
IGUAL A 375 | INADMITIDO
PASIVO CORRIENTE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL MENORO | ADMITIDO /
IGUAL A 0.43 | INADMITIDO
ACTIVO TOTAL
RAZON DE COBERTURA DE UTILIDAD OPERACIONAL MAYORO | ADMITIDO /
INTERESES IGUAL A INADMITIDO
GASTOS DE INTERESES
23.12

CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE MENOS PASIVO MAYORO | ADMITIDO /
CORRIENTE IGUALAL | INADMITIDO

PRESUPUESTO

OFICIAL
ASIGNADO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYORO | ADMITIDO /
PATRIMONIO IGUAL A 0.28 | INADMITIDO
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO UTILIDAD OPERACIONAL MAYORO | ADMITIDO /
IGUAL A 0.19 | INADMITIDO

Con hechos,
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ACTIVO TOTAL

Atendiendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 cuando el oferente este
enmarcado dentro de las caracteristicas y condiciones de emprendimiento de mujeres y/o MiPymes
, los indicadores para dicho proponente serdn mds flexibles a los exigidos a los demds oferentes ast:

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE MAYE)R O ‘ ADMITIDO /. |
IGUAL A 2.81 INADMITIDO
PASIVO CORRIENTE
INDICE DE PASIVO TOTAL MENOR O ADMITIDO /
ENDEUDAMIENTO IGUAL A 0.32 INADMITIDO
ACTIVO TOTAL
RAZON DE COBERTURA UTILDAD OPERACIONAL MAYOR O ADMITIDO /
DE INTERESES IGUAL A INADMITIDO
GASTOS DE INTERESES
17.34
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE MENOS PASIVO UNA VEZ EL ADMITIDO /
CORRIENTE PRESUPUESTO | INADMITIDO
OFICIAL
ASIGNADO
RENTABILIDAD DEL UTILDAD OPERACIONAL MAYOR O ADMITIDO /
PATRIMONIO IGUAL A 0.21 INADMITIDO
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O ADMITIDO /
ACTIVO IGUALA Q.14 INADMITIDO
ACTIVO TOTAL

Los indicadores financieros se establecieron de acuerdo al siguiente andlisis de mercado:

FE
ASEARSA ESP.

BIOSERVICIOS S.A.S.

NYR INTEGRAL

SERVICE COMPANY 4,45 0,44 19,06 0,4 0,22

S.A.S. BIC

SEISO S.A.S. 3,74 0,39 14,12 0,41 0,25
Con cuidamos ftu vida
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POWER SERVICES
LTDA 4,03 0,49 17,16 0,56 0,28
T PROTEC SAS 2,28 0,44 134,17 0,06 0,03
DL SERCAL SAS 4,01 0,49 4,04 0,44 0,22
DON ASEO LTDA 515 0,29 21,03 0,26 0.18
ELITE 3,85 0,52 10,03 0.21 0,1
BRILLADORA EL
DIAMANTE S.A. 1,67 0,54 7.28 0,16 0,34
BUSCAMOS S.A.S. 5,14 0,54 3,57 0,38 0,17
LIMPIEZA
INSTITUCIONA LAZU 6,39 0,34 22,53 0,37 0,24
MUNDOLIMPIEZA
LTDA 3,32 0,44 4,21 0,08 0,15
SO

LMEX COLOMEBIA 2,69 0,36 23,42 0,11 0,17
SAS
KIOS SAS 3,34 0,44 36,13 0,35 0,19
PROMEDIO 3,75 0,43 23,12 0,28 0,19

La propuesta que no clasifique en esta fase, no pasard a las siguientes etapas de verificacion y
no serd calificada en el criterio econémico establecido en los presentes términos de condiciones.

Una vez cumplido el término para subsanar los aspectos objeto de inadmisién juridica o financiera,

se efectuard la evaluacion técnica. En este caso no habrd lugar a inadmisién alguna y de no
cumplirse en este evento con las exigencias, la propuesta serd rechazada.

2.3 EVALUACION: (100 PUNTOS)

CRITERIO PUNTOS POSIBLES
PLAN DE CAPACITACION Y RESPUESTA A 20
REQUERIMIENTOS

RECURSO HUMANO REQUERIDO 1715
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PROFESIONAL DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 20

SALUD EN EL TRABAIJO

OFERTA ECONOMICA 32.85

TOTAL 100

Con hechos, cuidamos tu vida
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2.3.1. PLAN DE CAPACITACION Y RESPUESTA A REQUERIMIENTOS - 20 PUNTOS

minimo cinco (5)
actividades de
capacitacién y el
respectivo cronograma

No. CRITERIO INDICADOR PUNTOS
1 Tiempo de respuesta a las solicitudes de servicio Horas de Respuesta 2
2 Plan de Beneficios y Bienestar Social De acuerdo al nimero 15
de beneficios minimo
cinco (5)
3 Plan de Capacitacién Debe contemplar 3

v Tiempo de respuesta a las solicitudes de servicio: Se otorgard un puniaje méximo de 2 puntos
a guien presente el menor tiempo de respuesta a las solicitudes de servicio mds completo y &gil
y los demds proponentes en forma descendente y proporcional al oferente de mayor puntuacion,
con menos punto cinco (0.5} puntos de acuerdo al orden de su oferta, asi, 1.5 puntos al segundo,

1 puntos al tercero, y asi sucesivamente.

v Plan de Beneficios y Bienestar Social que brinda la firma a sus colaboradores (15 puntos):

Los beneficios que se incluyan en este plan serdn objeto de verificacién de cumplimiento durante
el periodo de ejecucidon del contrato por parte de la E.S.E. enrazén a que serdn de obligatorio

cumplimiento

El Plan de beneficios se entenderd como beneficio exiralegal a los trabajadores que les otorga la

empresa y hacen referencia a los programas de:

-Bienestar y recreacién: valor hasta tres (3) puntos (la proporcién serd calculada en referencia al
proponente que mds actividades oferte de la siguiente manera: Quien mds actividades oferte se le
asignard 3 puntosy en orden descendente en menos 0.5 puntos, es decir al segundo tendrd 2.5 puntos

y asf sucesivamente)

-Capacitacién Técnica: valor hasta tres (3} puntos (la proporcidn serd calculada en referencia al
proponente que mdas actividades oferte de la siguiente manera: Quien mds actividades oferte se le
asignard 3 puntos y en orden descendente en menos 0.5 puntos, es decir al segundo tendrd 2.5 puntos

y asi sucesivamente)

Con hechos, cuidameos
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-Desarrollo Personal: valor hasta fres (3) puntos (la proporcién serd calculada en referencia al
proponente que mds actividades oferte de la siguiente manera: Quien mds actividades oferte se le
asignard 3 puntosy en orden descendente en menos 0.5 puntos, es decir al segundo tendrd 2.5 puntos
y asf sucesivamente)

-Fomento del Ahorro: valor hasta fres (3) puntos (la proporcién serd calculada en referencia al
proponente que mds actividades oferte de la siguiente manera; Quien mas actividades oferte se le
asignard 3 puntosy en orden descendente en menos 0.5 puntos, es decir segundo tendrd 2.5 puntos
y asi sucesivamente)

-Planes de Vivienda: valor hasta tres (3) puntos (la proporcién serd calculada en referencia al
proponente que més actividades oferte de la siguiente manera: Quien mds actividades oferte se le
asignard 3 puntosy en orden descendente en menos 0.5 puntos, es decir dl segundo tendrd 2.5 puntos
y asi sucesivamente)

v" Plan de Capacitacién (3 puntos):

El oferente deberd presentar un plan de capacitacién de sus frabajadores en funcién de las
actividades objeto del presente proceso.

- Se otorgard un puntaje maximo de 3 puntos a quien presente el plan de capacitacién conforme
a las actividades de aseo y servicios generales hospitalarios objeto de este proceso, el cual
debe tener minimo cinco (5) actividades y el cronograma estableciendo las fechas en las
cuales se redlizard.

2.3.2. RECURSO HUMANO REQUERIDO (17.15 PUNTOS)

Se otorgard un puntaje mdéximo de 17.15 puntos distribuidos asi:

SUPERVISOR

Que acredite experiencia profesional mayor a dos (2) afios y hasta
cuatro (4) afos un (1) punto, mayor a cuatro (4) y hasta seis afos, 5 puntos
dos (2) puntos y mayor a seis (6) afos cinco (5) puntos.

Capacitacién en Gestidn del Talento Humano 1 puntos
Capacitacién en Gestién de Procesos y/o proyectos 1 puntos
OPERARIOS

Experiencia adicional acreditada como operario(a)s en entidades 0.05 punto por cada
hospitalarias mayor a seis (6) meses. operaria (mdéximo 29)

Capacitacion en Manejo de Residuos Sélidos y/o hospitalarios 0.05 punto por cada
(Anexar Certificacién) operaria {méximo 29)

Con hechos, cuidamos tu vida
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Capacitacién programa bdsico de limpieza y desinfeccion en la 0.05 punto por cada
prestacién de servicios generales (Anexar Certificacion) operaria (m&ximo 29)

0.05 punto por cada

Capacitacién Bésico en Primeros Auxilios (Anexar Certificacion) ) for
operaria {(mdximo 29)

Capacitacion Humanizacién de los Servicios de Salud (Anexar 0.05 punto por cada

Certificacion) operaria ([méximo 29)
Capacitaciéon en Manejo de Sustancias Quimicas (Terminadas) 0.05 punto por cada
Areas de Aseo. (Anexar Certificacion) operaria {(mdaximo 29)

De conformidad con el articulo 2.2,1.2,4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, y atendiendo a las politicas de fomento de poblacién con
caracteristicas especificas para la contratacién estatal, la entidad 0.05 punto por cada
otorgara puntdje al proponente que mediante Ficha de Consulta operaria (mdximo 29)
de Caracterizacion del Sisbén se evidencie que los operarios se
encueniren en condicion de pobreza y/o vulnerabilidad.

NOTA 1: Para obtener este puntaje el oferente deberd presentar en su propuesta copia legible de las
certificaciones expedidas por el Sena, ofra entidad educativa debidamente autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional; quien no acredite ningun criterio se le asignaran cero puntos.

NOTA 2: Las certificaciones presentadas de cada personal debe coincidir con el personal acreditado
como recurso humano de la capacidad Técnica y Operativa.

NOTA 3: Las capacitaciones deberdn tener como minimo una intensidad horaria de 20 horas.

NOTA 4: El personal propuesto debe encontrarse vinculado con el oferente como minimo 3 meses de
antigledad contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

2.3.3. APOYO A INDUSTRIA NACIONAL- (10 PUNTOS)

El proponente que acredite la vinculacion de recurso humano en su fotalidad de nacionales
colombianos, obtendrd 10 puntos (se acreditard con carta de autorizacién del empleado para
presentar la hoja de vida).

2.3.4. PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (20 PUNTOS)

Teniendo en cuenta la complejidad de las labores de aseo y el riesgo inminente al que se exponen
constantemente en la ejecucion de este tipo de contratos en instituciones de salud, el proponente
deberd contar con un profesional responsable del SG-SST, NO EXCLUSIVO para el contrato, que se
encargue de realizar la vigilancia, control, capacitaciones y respuesta ante emergencias, incidentes
y accidentes relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabgjo. Para lo cual deberd cumplir con
el siguiente perfil.
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Profesional en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabdjo o Profesional en cualquier drea
con Especializacion en Salud Ocupacional y/o Riesgos Laborales y/o afines con licencia vigente en
3.0. para el desarrolio de actividades en el ejercicio de su profesion o especialidad, Experiencia
minima de 5 afios como responsable en SG-SST, capacitacién virtual obligatoria de 50 horas en
Seguridad y Salud Ocupacional y/o actualizacién si esta no se encuentra vigente. Adicionalmente
debe contar con vinculo laboral con el oferente en el Ultimo afio y curso como Coordinador de
Alturas para llevar a cabo actividades de limpieza altas y/o brigadas de aseo.

El proponente que aporte la hoja de vida con el perfilindicado tendré veinte (20) puntos adicionales.
2.4. EVALUACION ECONOMICA: - (32.85 PUNTOS)

Obtendrd TREINTA Y DOS PUNTO SETENTA (32.70) puntos la oferta que presente un menor valor de
acuerdo con el limite minimo establecido; a las demds ofertas se les asignard puntaje en forma
descendente y proporcional en menos cinco puntos de acuerdo al orden de la oferta, asf: a la
segunda oferta veintisiete punto setenta (27.70) puntos; a la fercera veintidés punto setenta (22.70)
puntos; a la cuarta diecisiete punto setenta (17.70) puntos y asi en orden descendente. (Anexo
técnico N° 4)

El valor del contrato deberd ser ofertado expresando si el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente
guardare silencio sobre el particular, se entenderd que elimpuesto se encuentra incluido en el valor
ofertado.

La propuesta econdmica deberd establecer la forma de pago que oferta el contratista. En caso
de que no se haga especificidad sobre el asunto, se entenderd que el pago se realiza en pagos
mensuales, a prorrata del plazo de ejecucion.

De igual forma obtendrd punto quince (0.15) puntos adicionales el oferente que presente en su
propuesta un menor costo administrativo.

ADICIONAL A LO ANTERIOR Y EN PARTICULAR PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

Se otorgardn 0,25 puntos del total de puntos a asignar de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, que dispone que Las entidades pUblicas otorgardn un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso
contractual se oforgard 0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes deberdn
acreditar: tres (3)

1. Cuando mds del cihcuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditard mediante
(50%) de las acciones, partes de interés o | certificacion expedida por el representante
cuotas de participacidn de la persona | legal y el revisor fiscal, cuando exista de
juridica pertenezcan a mujeres y los | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
derechos de propiedad hayan pertenecido | contador, donde conste la distribucion de los
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a estas durante al menos el Ulfimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el
ndmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
Se anexard copia de los respectivos
documentos de idenfidad, copia de los
contratos de trabgjo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos redlizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer
y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anferior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el represenfante
legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberdn expedirse bdjo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la previsia para el cierre
del procedimiento de seleccion.

Se otorgard un punigje adicional de hasta el 0,25% del total de los puntos establecidos en el pliego
para quien acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860. Si se trata de
oferente plural solo acceder a la puntuacién adicional si al menos uno de los integrantes acredita ser
emprendimiento y empresa_de mujeres v tiene un participacién igual o syperior al 10% en el
proponente plural.

Con hechos, cuidamos tu vida
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2. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de 2020 el presente
proceso de contratacion no serd limitado a Mipymes teniendo en cuenta la cuantia, la cual supera
el requisito para dicha limitacidn.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, Ia
entidad estatal dard aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de
la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020. Reglamentada por la resolucién 1860 de 2021.

La forma de acreditar las condiciones para aplicacién de factores de desempate es el
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021.

NOTA: SI EL OFERENTE APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS,
DEBERA ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR
EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la oferta ganadora.

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las
propuestas empatadas escogerdn las balotas y se adjudicard a aquel que obtenga el nimero
mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se realizard segun el orden
de presentacién de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta

5. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, podrd declarar desierta la convocatoria por la Gerencig,
cuando existan motivos o causas que impidan ia escogencia objetiva de la propuesta mds
favorable para la enfidad, o porque no se presente ninguna propuesta o por que ninguna de las
presentadas cumpla con los requisitos exigidos o porque los costos oferfados se encuentren por
fuera de los valores de mercado o por motivos de inconveniencia para la E.S.E.

6. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE

1. Por violacién de la Buena Fe en el suministro de la informacién.

2. No acreditar las condiciones técnicas y de experiencia exigidas.

3. Cuando se compruebe confabulacién de los oferentes.

4. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente
respecto de la presente Convocatoria.

5. Cuando existan varias propuestas hechas por un mismo proponente, con nombres
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diferentes o supuestos o a través de consorcios o uniones femporales.

6. Cuando no cumpla con los requisitos que, de acuerdo con los presentes términos, son
insubsanables (aquellos que inciden en la asignacién de puntajes) o cuando siéndolo, no
proceda de conformidad.

7. La comprobacién de que el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades de los Arficulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

8. Por no cumplir con los requisitos exigidos de manera general en los presentes férminos de
condiciones.

9. Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en ofra persona Juridica o natural que
oferte, es decir, cuando se frate de sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando
se frate de sociedades andnimas.

10. Cuando el consorcio o unién temporal se presente con una Cooperativa de Trabdjo
Asociado.

11. Cuando no se suscriba la carta de presentacién de la propuesta por el representante legal
del proponente.

12. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en los presentes términos de condiciones.

13. Cuando el Hospital le solicite alguna informacién como aclaracién y la misma no sea
suministrada dentro del plazo establecido o se presente incompleta.

14. Cuando los documentos presentados por el oferente no se hallen en forma completa,
correcta y completamente diligenciada y firmada por el representante legal.

15. Cuando no se anexe la pdliza de seriedad de la oferta en la forma exigida.

16. Cuando se compruebe que el CONTRATISTA no ha cumplido con el pago de sus
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud o por parte de las
personas que en su hombre ejecutan los procesos o subprocesos; lo anterior sin perjuicio
de las comunicaciones que sobre el particular deban librarse a la Supersalud para lo
de su competencia.

7. FIRMA DE LA PROPUESTA.

El oferente anexard carta de presentacion especificando el objeto de su oferta, con la cual declara
que acepta las condiciones de los presentes términos de condiciones. En la carta de presentacion
deberd manifestar que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Ley para la presentacion de la propuesta, ni para la celebracién del contrato,
y que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hard responsable frente al

Hospital, y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen. La no suscripcion de la Carta de
(on hechos, cuidamos tu vida
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presentacién en la forma indicada, serd causal de rechazo insubsanable.

La carta de presentacién deberd indicar la Razén Social exacta, domicilio comercial, suscrito en la
forma indicada y sefialando el lugar en donde se recibiré correspondencia, con indicacién de la
ciudad y departamento: Para el efecto se diligenciard el anexo correspondiente (Anexo No. 03)

8. ADJUDICACION.

El comité evaluador emitird el concepto juridico, financiero, técnico y econdémico, quien después
de su respectivo estudio, presentard a la Gerencia la mejor alfernativa de contratacién para esta
convocatoria, desde el punto de vista de los criterios sefialados. Se hace constar que esta
recomendacién no obliga al Gerente a ordenar el gasto, ni a celebrar contrato alguno dentro del
dmbito de su autonomia directiva.

La resolucién de adjudicacién seré publicada en la pdgina web de la entidad y en el SECOP en
donde se detallard el proceso de la presente Convocatoria y los criterios tenidos en cuenta para
la adjudicacién del contrato.

En el evento de que el proponente favorecido no se presente a suscribir el contrato dentro del
término sefialado, el Gerente podrd adjudicarlo, dentro de los ‘cinco (05) dias hdbiles siguientes,
al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer efectivas las sanciones
mencionadas a quien haya incumplido.

9. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Una vez presentada la propuesta, la misma no podré ser retirada por el oferente. La Propuesta
tiene una vigencia minima de tres

10. OBLIGACIONES DEL PROPONENTE SELECCIONADO

El oferente que resuttare seleccionado para todos los efectos legales se compromete, por medio
de su oferta a cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1) Atender los requerimientos del servicio en forma integral, establecidos en el Manual de
Actividadesy Procedimientos y que deben ser desarrollados por los operadores externos de |la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA y demds actividades inherentes al desarrollo de los servicios
que presta la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

2) Desarrollar los procesos y subprocesos establecidos por el Hospital para el aseo y servicios
generales de acuerdo con los referentes de calidad establecidos por las normas sobre la materia.
3) Ejecutar con diligencia el contrato que se celebre.

4) Observar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza
con el personal que redliza el servicio.

5) Obrar conlealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando todo tipo de dilacién

Con hechos, cuidamos tu vida
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y trabas en los procesos.
6) Garantizar la calidad del servicio contratado dentro de los estandares exigidos por la entidady
por el Sistema General de Seguridad Social en Salud y responder cuando a ello hubiere lugar.

7) Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto
Tributario y demds gravémenes de indole nacional, municipal y/o departamental que le
correspondan.

8) Supervision, Control y Vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Operarios acorde
con el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y Resolucidn 0312 de 2019.

9) Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrollo de
la prestacién del servicio al supervisor del contrato o en su defecto a la gerencia.

10) Cumplir a cabadlidad con la remuneracién que corresponda a cada uno de los operarios que
desarrollan las actividades en el hospital objeto del contrato, sin depender o supeditar a que se
haya hecho efectivo el desembolso parcial o total del pago por el CONTRATANTE.

11) Designar un funcionario como coordinador de la ejecucion y del desarrollo del contrato, el cual
deberd reunirse mensualmente con la administracién del Hospital, para el seguimiento al
desempefio del personal que presta los servicios, asi como la atencién de sus requerimientos e
inquietudes. Este coordinador responderd por el cubrimiento permanente del servicio desarrollando
sus propios mecanismos de verificacién de cumplimiento, sin perjuicio de la atencion de las
necesidades que desde el Hospital se requiera. Dicha persona no tendrd ningin tipo de vinculo
con el Hospital y redlizard las siguientes actividades: Entregar la relacion mensual del personal
contfratado; entregar los comprobantes de pago de aportes a la Seguridad Social Integral y
Parafiscales (SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR); constituirse en el referente del
contratista para el adecuado cumplimiento de las obligaciones pactadas y de su seguimiento;
garantizar que al interior de la Entidad contratista todo el personal tenga conocimiento del
contenido del objeto del contrato; garantizar que todo el personal al momento del retiro tramite el
respectivo paz y salvo de inventario a su cargo, como claves de acceso al sistema, documentos e
informacién institucional que de acuerdo a sus funciones ostente; asistir a las reuniones mensuales
convocadas por la administracion a través del supervisor del contrato; resolver la problemdtica que
se presente con el personal en desarrollo del contrato de manera inmediata y entregar los planes
de trabajo de todo el personal para el desarrollo de sus actividades.

12) Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto
Tributario y demdés grav@menes de indole nacional, municipal y/o departamental que le
cotrespondan.

OBLIGACIONES ESPECFICAS DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1) Adherirse a los lineamientos y protocolos de desinfeccion segin el drea o servicios, aprobados
por el contratante.

2) Cancelar la remuneracién que corresponda a cada persona utilizada por el operador, sin
depender o supeditar a que se haya hecho efectivo el desembolso parcial o total del pago por el
CONTRATANTE.

3) Mantener el archivo actudlizado de hojas de vida disponibles para la consulta de la ES.E.
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, de todos los frabajadores que intervienen en la ejecucion
del contrato, a fin de que la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA pueda verificar la
idoneidad profesional de los mismos, con todos los soportes exigidos. Ningun trabgjador podra
desempefiarse y prestar servicios en la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA en tanto no
haya acreditado ante EL CONTRATISTA la totalidad de requisitos de idoneidad y competencia
para desarrollar el servicio contratado y que consten en su hoja de vida. De no ser asi, dicha
situacion serd causal de terminacion del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades que por
tal omisidn puedan originarse.

Con hechos, cuidamos tu vida
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4) Propender por la seguridad y conservacién de los elementos entregados para el desempeiio y
elementos necesarios para la proteccién de los diferentes procesos que se requieran para obtener
el cumplimiento del objeto contractual.

5) Mantener dfiliados a sus trabajadores al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud,
pensién y riesgos laborales, acreditando mensualmente el pago de los aportes correspondientes
dentro de los principios de la libre escogencia que establecen las normas sobre la materia.

6) Cumpilir a cabalidad con todas las demds actividades inherentes al desarrollo del objeto
coniractual; en tal virtud, la empresa se compromete con el Hospital a prescindir o sustituir al
personal que, por falta de competencia, idoneidad o perfil, afecte la debida marcha o €l
cumplimiento del servicio contratado.

7) Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrolio de las actividades
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la entidad
contratante.

8) Establecer los mecanismos para garantizar que sus frabajadores cuenten con los elementos de
bioseguridad para su proteccién en el desarrolio de las actividades inherentes de cada una de las
unidades.

9) Disponer del uso de los medios de produccion necesarios para el desarrollo de las actividades
de las dreas contfratadas en el drea de ejecucidn de la actividad, especificamente y conforme a
las caracteristicas y requerimientos contemplados en el presente contrato.

10) Brindar al CONTRATANTE cuando asf sea requerido, toda la informacién relativa al
cumplimiento de sus obligaciones como empresa vy el cumplimiento frente a los trabaojadores en
relacion con los derechos que a ellos corresponden, sin perjuicio de que igualmente pueda
efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones de la Empresa para comprobar dicho
cumplimiento.

11) Propender por una adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucién y demas
equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales, de lo contrario deberd responder pecuniariamente por los inventarios entregados.
12) Afilior a todo su personal al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales (SENA,
ICBF, y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR), por tanto, a liquidar y girar ios aportes deniro de los
plazos de ley a las entidades afiliadas ai Sistema de Seguridad Social, quedando obligado a remitir
copia de los comprobantes de pago respectivos al Hospital a través del supervisor del contrato
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su pago.

13) Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e
incapacidades de los tfrabajadores, en los casos en que por omisién no se hayan efectuado los
respectivos pagos de los aportes.

14) El representante legal y judicial actuard ante todas las autoridades judiciales y/o
administrativas, en cualquier proceso judicial o exirajudicial que pudiere resultar como
consecuencia de las actividades desarrolladas por sus afiliados dentro del Hospital; en ningtn caso
el Hospital seré llamado en garantia o actuard solidariamente.

15) Garantizar que el personal se djuste y asista a lo preceptuado legalmente en materia de
jornadas de frabajo alos horarios establecidos por el Hospital.

16) Verificar y garantizar que el personal ha sido vacunado para enfermedades tales como:
hepatitis b, varicela, triple viral, tétano y sarampidn.

17) Disponer del personal que cumpla con los perfiles de idoneidad (competencias, habilidades y
requisitos minimos) que la Institucién requiera y reemplazarlo por uno equivalente, cuando el
Hospital observe situaciones o acciones que vayan en contra de los principios de atencién y
servicio, asi como hechos que atenten contra la seguridad y/o no cubrimiento permanente del
servicio.

18) Coordinar que el personal asignado al hospital cumpla de manera estricta con toda Ia
reglamentacién que regula las actividades institucionales, con especial énfasis en lo ateniente a
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la ética, la calidad y el control interno; lo anterior no obstante la autonomia técnica administrativa
y financiera del contratista.

19) Contar con una reserva de talento humano para proveer las ausencias que se presenten de
alguno de sus dfiliados (licenciaos por maternidad, incapacidad de cualquier origen, ofras
licencias, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacién del servicio.

20) Atender durante la vigencia del conirato, de manera oportuna las necesidades del personal
del Hospital; estas serdn presentadas mensualmente cinco (5) dias anfes de la fecha de corte
pactada, indicando el nombre del perfil requerido, el drea en la que desempefard su actividad,
los turnos que le corresponden y el rendimiento esperado. De manera extraordinaria y por
necesidades del servicio el Hospital podrd solicitar la suspensidon o reubicacién de un servicio y/o
la cobertura por parie de algln nuevo recurso; en todos los casos se cancelard Unicamente el
valor de la totalidad de los servicios efectivamente brindados.

21) Redlizar, en conjunto con el Hospital, en forma periédica evaluaciones de las actividades y
objetivos logrados por el personal en funcién.

22) Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos
interpuestos por fallas atribuibles a la prestacién del servicio del conirato pacta.

23) Carnetizar a fodos y cada una de las personas que integran el talento humano de conformidad
a la imagen institucional en un tiempo no mayor a quince (15) dias contados a partir de la
legalizacion del contrato.

24) Suscribir por parie del Representante Legal, el inventario de los bienes y elementos que entrega
la Institucion para el desarrollo de las respectivas labores, del cual se hard responsable y deberd
devolverlo al terminar el plazo de ejecucién del conirato.

25) Pagar los deducibles que, por susiraccion de bienes de propiedad del Hospital, o dafo de los
mismos ocasionen las personas que presten el servicio y que sean sus afiliadas, previa declaracion
de responsabilidad de los mismos. Igualmente cancelard o repondrd al valor comercial los equipos
no asegurados por la respectiva compania de seguros del Hospital con ocasién de su menor valor
y hayan sido sustraidos o dafados en virtud de la actividad realizada por alguno de sus afiliados.

26) Certificar los servicios prestados dentro de los dos (2) dias hdbiles de finalizado cada mes, asi
como el valor de los mismos, el cual serd pagado previa verificacién de cumplimiento por cada
drea del Hospital y/o el Supervisor del conirato.

27) Informar a la administracién del Hospital con quince (15) dias de antelacién la renuncia o falta
definitiva o temporal del personal a su cargo.

28) Garantizar que el personal contratado asista a las capacitaciones realizadas por la Institucion,
cursos de induccién, bioseguridad y gestién ambiental en la Institucién y de actualizacién en
organizacién cooperativa con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo.

29) El personal designado para la prestacion de los servicios deberd recibir una adecuada
induccién por parte del confratista, recibir su capacitacion.

30) El CONTRATISTA se obliga ¢ suministrar a cada uno de sus frabajadores la dotacion {uniformes)
requerida para el desarrollo de los procesos y subprocesos, segin el caso y de acuerdo con los
requerimientos necesarios de seguridad en la forma determinada por la Administradora de Riesgos
Profesionales respectiva y la norma que aplique.

31) El Contratista debe garantizar el aseo y desinfeccién de salos de cirugia, laboratorio,
consultorios médicos, consulta externa, hospitalizacion, urgencias, drea administrativa y demds
instalaciones que se le asighen, aplicando las normas y procedimientos establecidos para el drea
en todas las sedes de la ES.E.

32) Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorio, hospitalizacion, urgencias,
consulta externa y demds dreas en todas las sedes de la E.S.E.

33) Limpiar y verificar que todas las dreas del hospital se encuentren limpias.

34) Realizar el aseo externo e interno del hospital.
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35) El coniratisia debe contar con recursos técnicos como carros de fransporte de Residuos de
minimo 55 litros, limpio sin fisuras con tapa, ruedas en buen estado y rotulado de acuerdo dl tipo
de residuo, almacenamiento central recipiente minimo de 340 litros limpio sin fisuras con tapa
ruedas en buen estado y rotulado de acuerdo dl tipo de residuo, carro de limpieza con su
respectivo balde escurridor de capacidad minima de 20 litros, carros lava fraperos uno por cada
servicio, brilladores, y demds elementos necesarios para el desarrollo de las actividades de aseo y
descontaminacién incluidos los insumos y elementos necesarios para cumplir con el objeto
contractual.

3é) El contratista debe cumplir con todos los protocolos de asepsia y anfisepsia y demds normas
establecidas en el hospital para el desarrollo del proceso de aseo y servicios generales.

37) El coniratista debe garantizar que el aseo y la descontaminacion se redlice a pisos, paredes,
banos y ventanas, incluye el aseo de cortinas retirarlas, entregarlas al proceso de lavanderia y
volverlas a instalar.

38) La programacién de horarios serd acordada con el coniratista a través del coordinador que
éste designe y el supervisor del contrato de acuerdo a las necesidades de |la E.S.E.

39) El contratista debe garantizar el suministro de bolsas, para la recoleccién de desechos de
acuerdo con el cédigo de colores establecido por el PGIRH del hospital.

40) El contratista se compromete a dotar a sus empleados de los elementos de proteccidn personal
necesarios para realizar la recoleccién, transporte y disposicién temporal de los residuos peligrosos
y Magnetizacion la cual serd verificada permanentemente por la E.S.E.

41) El contratista se compromete a garantizar que el personal que presta el servicio en el Hospital
respete los derechos de los usuarios y todas las disposiciones legales pertinentes que como
prestadores en Ia institucidn.

42) Las demds que le asigne el supervisor del contrato y las inherentes al desarrollo del objeto del
mismo.

43) Las demds de buena que correspondan al objeto del contrato y sean inherentes al desarrollo
del mismo.

44)EL coniratista se obliga a adherirse al plan de desarrollo instruccional, al POA, MPG, PAMEC.

OBLIGACION ADICIONAL

APLICACION AL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se pone en conocimiento de
los interesados en general que el contratista con quien se suscriba el contrato que emane del
presente proceso de seleccion, en la etapa de ejecucidén contractual deberd destinar al
cumplimiento del objeto contractual la provisién servicios por parte de por lo menos del 5 % del
personal empleado que se encuentre en alguna de las siguientes categorias: poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion,
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adulios mayores, las personas
en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. (esto quedara como obligacién tanto en el
pliego de condiciones del proceso como en la minuta contractual)

La propuesta que no clasifique en esta fase, no pasard a las siguientes etapas de verificacién y no
serd& cdlificada en el criterio econdémico establecido en los presen‘r'es términos de referencia.
Con hechos, cuidamos tu vida
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11. GARANTIAS

El oferente presentard junto con su propuesta, una pdliza de garantia de seriedad de la propuesta,
que garantice las obligaciones derivadas de la presentacion  de la oferta y en caso de resultar
beneficiado con la adjudicacién, que celebrard y suscribird el contrato de acuerdo con el
cronograma o en la fecha en que la ESE Hospital Regional de Chiquinquird sefiale. Dicha garantia
serd equivalente al diez (10%) del valor de la propuestay por un término de fres (03) meses confados
desde la fecha de presentacién de la oferta. En caso de no ser adjudicado el contrato al oferente,
la pdliza le serd devuelia, previa solicitud.

En traténdose de MiPymes o emprendimientos de mujeres que cumplan las condiciones establecidas
en el decreto 1860 de 2021 la garantia de seriedad de la oferta se verificara a partir de un amparo
de minimo el 75% del valor del presupuesto oficial

En caso de ser adjudicado el contrato, el contrafista seleccionado deberd garantizar

1. Péliza de cumplimiento de las obligaciones contraidas con la ES.E Hospital Regional de
Chiquinquird, en cuantia equivalente a minimo el 20% del valor total pactado con vigencia igual a
la del contrato y seis (6) meses mds.

2. Péliza que ampare las obligaciones sobre salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por el término de duracién del contrato
y tres (03) afios mds.

3.Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, equivalente al 20% del valor del total pactado
en todo caso no podrd ser inferior a 200 smmlv con vigencia igual a la del contrato.

4. Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total pactado con vigencia
igual a la del contrato y seis (6) meses mds.

Tales pdlizas se presentardn para redlizar la legalizaciéon del Contrato a celebrarse.

12. RIESGOS

Corresponde al proponente asumir la totalidad de los riesgos y costos asociados por la presentacion
de la oferta, siendo de su exclusiva responsabilidad la presentacion o no deniro del presente
proceso de Convocatoria. El proponente o los proponentes favorecidos, se obligan a suscribir el
contrato derivado de esta Convocatoria y por ende le comresponde asumir la totalidad de los
riegos por concepto de la ejecucion de dicho conirafo, asi como aquellos derivados de  los
cambios de legisiacion, sobrecostos o modificacién de circunstancias djenas o la entidad
convocante, de tal manera que en todos los casos estard obligado a garantizar los procesos y 1os
productos contratados sin excepcién.

13. INTERVENTORIA Y/SUPERVISION

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractudles, la ESE Hospital
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FE S E HOSPITAL REGIONAL DE

CHIQUINQUIRA

Regional de Chiquinquird designard o contratard a la persona natural o juridica que considere mds
idoneaq, con el fin de que ejerza la interventoria y/o supervisién correspondiente, la cual acepta el
oferente con las obligaciones que para el efecto le establezca la ESE Hospital Regional de
Chiquinquird.

14. PUBLICACION.

Con el fin de dar publicidad a la presente convocatoria, se publicard en la pdgina de la entidad
www.hospitdlregionalchiquinguira.gov.co y el SECOP.

15. INDEMNIDAD Y CLAUSULAS EXHORBITANTES.

En el contrato que se celebre como consecuencia de la presente Convocatoria, se incluird la
cldusula de indemnidad, en la cual se dejard establecido que, en la ejecucién de las obligaciones
por parte del Contratista, éste mantendrd indemne al HOSPITAL respecto de las eventuales
reclamaciones por parte de terceros. Igualmente se establecerdn en favor del HOSPITAL la
facultad de hacer uso de las cldusulas exorbitantes a que se refiere la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007, en concordancia con la ley 100 de 1993, principalimente las de declarar la
caducidad, lainterpretacién unilateral de las cldusulas contractuales y la aplicacién de multas en
los casos que se establezcan en la minuta del contrato.

Para la aplicacion de los asuntos a que se refiere el inciso anterior, se garantizard en todo momento
el debido proceso y las decisiones se adoptaran mediante resolucién, sujeto al recurso de
reposicion.

16. IMPUESTOS

Todos los impuestos nacionales, departamentales y municipales que se ocasionen en virtud
de la celebracién y ejecucién del contrato, serdin de cargo exclusiva del contratista.

Las causaciones correspondientes que deba girar directamente el HOSPITAL serdn retenidas al
momento de redlizar los pagos correspondientes al Contratista.

17. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato se liquidard dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de
ejecucién.

En aquellos casos en que el coniratista no se presente a la liquidaciéon previa noftificaciéon o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podrd ser
redlizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendrdn derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo, y en
Con hechos, cuidamos tu vida
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este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

Con hechos, cuidamos tu vida
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