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. "OBJETO A CONIRATAR o " FECHA

CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACION E
INSTALACION DEL SISTEMA HVAC HOSPITALARIO
PARA RECAMBIO DE AIRE Y DEL SISTEMA DE GASES
MEDICINALES EN AREAS CRITICAS ASISTENCIALES
DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

14 de agosto de 2024

o g

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA es una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud de mediana complejidad integral, responsable de la atencién de los usuarios de la Regién
de Occidente del departamento de Boyacd, siendo cabecera de la Subred 2 y prestando servicios a la
poblacion de diecisiete (17) municipios.

El servicio de salud, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, constituye un servicio pUblico
esencial a cargo del Estado y forma parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud. En desarrollo
de su mision institucional, la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird tiene la responsabilidad de garantizar
la prestacion de servicios de salud con criterios de calidad, oportunidad, seguridad y humanizacion, pro-
moviendo la proteccidn de la vida y el bienestar de la poblacion.

La institucion se encuentra ubicada en el municipio de Chiquinquird, departamento de Boyacd, siendo el
Unico prestador pUblico de mediana complejidad integral de la provincia de Occidente, ademds de cons-
tituirse como centro de referencia para los municipios de la Subred 2 y para usuarios provenientes de muni-
cipios limitrofes de los departamentos de Cundinamarca y Santander.

En cumplimiento de su mision institucional y con el propésito de fortalecer la capacidad instalada para
responder a las necesidades asistenciales de la poblacién, la E.S.E. requiere adelantar la ejecucion de las
obras especializadas para la instalacion del sistema de recambio de aire y del sistema de gases medicinales
en las tres (3) salas de cirugia, la Central de Esterilizacion, dos (2) salas de parto, las dreas de recuperacion
y dos (2) habitaciones de aislamiento ubicadas en los pisos tercero y cuarto del servicio de hospitalizacién.

Actualmente, estas dreas no cuentan con sistemas especializados de ventilacion hospitalaria ni con la to-
talidad de las redes técnicas de gases medicinales requeridas para garantizar condiciones éptimas de bio-
seguridad, control ambiental, seguridad del paciente y cumplimiento de los estdndares técnicos estableci-
dos para la prestacion de servicios de mediana complejidad. Esta situacion limita el adecuado funciona-
miento de los servicios asistenciales, especialmente en aspectos relacionados con el control de infecciones
asociadas a la atencién en salud, el manejo de presiones diferenciales, la renovacion vy filtraciéon dei aire,
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asi como la disponibilidad segura y permanente de gases medicinales indispensables para la redlizaciéon de
procedimientos quirlrgicos, obstétricos y la recuperacion de los pacientes.

B comportamiento de la produccién institucional evidencia la necesidad de fortalecer la infraestructura
hospitalaria, especialmente en las dreas quirdrgicas. Durante la vigencia 2024 se redlizaron 7.161 procedi-
mientos quirlrgicos en las tres salas de cirugia de la institucion, mientras que durante la vigencia 2025 se
efectuaron 10.288 procedimientos, registrdndose un incremento de 3.127 procedimientos, equivalente al
43,67 %. Este crecimiento refleja un aumento significativo en la demanda de servicios quirlrgicos y en la
capacidad resolutiva de la E.S.E., generando una mayor utilizacién de las salas de cirugia y exigiendo con-
diciones de infraestructura que permitan garantizar la continuidad del servicio bagjo estdndares de calidad,
seguridad del paciente y control de infecciones.

E incremento de la actividad quirdrgica hace indispensable contar con sistemas especializados de ventila-
cion hospitalaria con recambios de aire, control de presion positiva, filtfracion mediante sistemas de alta
eficiencia (HEPA), control de temperatura y humedad, asi como redes de gases medicinales que aseguren
condiciones ambientales apropiadas para la redlizacién de procedimientos de mediana y alta compleji-
dad, minimizando el riesgo de infecciones del sitio operatorio y demds eventos adversos asociados a la
atencién en salud.

Por su parte, el servicio de salas de parto presenté un comportamiento diferente. Durante la vigencia 2024
se atendieron 816 partos, mientras que en la vigencia 2025 se registraron 772 nacimientos, representando
una disminucién aproximada del 5,4 %. Esta reduccion obedece principalmente a factores externos, entre
ellos la apertura de servicios obstétricos en otras instituciones prestadoras de salud de la regidn, el fortaleci-
miento de los programas de planificacién familiar, la postergacion de la maternidad, los cambios en la
dindmica migratoria y poblacional y la desaceleracion de la natalidad reportada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

No obstante, esta disminucion en el volumen de atenciéon no reduce la necesidad de mantener las salas de
parto en éptimas condiciones de funcionamiento, dado que contindan siendo un servicio estratégico para
la atencidon materno perinatal de la region. En consecuencia, dichas dreas deben cumplir plenamente con
los estGndares técnicos relacionados con ventilacién hospitalaria, control ambiental y disponibilidad per-
manente de gases medicinales, garantizando ambientes seguros tanto para las gestantes y los recién naci-
dos como para el talento humano en salud.

De conformidad con la Resoluciéon 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la
cual se establecenlos procedimientos y condiciones de habilitacion de los prestadores de servicios de salud,
las Greas de cirugia, central de esterilizacién, aislamiento, recuperaciéon y salas de parto deben cumplir re-
quisitos especificos relacionados con infraestructura fisica, ventilacién mecdénica, recambio de aire, presion
diferencial, control de temperatura y humedad, asi como con la disponibilidad y funcionamiento de siste-
mas de gases medicinales.

En este sentido, durante la visita de verificacidon de condiciones de habilitacion realizada por la Secretaria
de Salud de Boyacd enla vigencia 2023 se identificaron hallazgos relacionados con la ausencia de sistemas
de recambio de aire y adecuaciones técnicas de gases medicinales en las dreas objeto de intervencién,
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observaciones que fueron incorporadas en el correspondiente plan de mejoramiento institucional, compro-
metiéndose la entidad a implementar las acciones necesarias para cerrar las brechas identificadas y go-
rantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

En consecuencia, la ejecucion de las obras para la instalacién de los sistemas especializados de recambio
de aire y gases medicinales constituye una necesidad prioritaria para la E.S.E. Hospital Regional de Chiquin-
quird, no solo por el cumplimiento de los requisitos de habilitacion y del plan de mejoramiento institucional,
sino también por el crecimiento sostenido de la demanda quirlrgica y la necesidad de garantizar ambientes
hospitalarios seguros que permitan disminuir el riesgo de infecciones asociadas a la atencidén en salud, for-
talecerla capacidad instalada, mejorar la calidad de la atencién y asegurar la continuidad en la prestacion
de los servicios asistenciales bajo critetios de eficiencia, seguridad y oportunidad.

Por lo anterior, la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird requiere contratar la ejecucién de las obras de
adecuaciéon e instalacién de los sistemas especializados de recambio de aire y gases medicinales,
incluyendo el suministro, instalacién, montagje, pruebas, certificacion y puesta en funcionamiento, con el fin
de fortalecer la infraestructura hospitalaria, garantizar el cumplimiento de las condiciones de habilitacion y
brindar servicios de salud con los mds altos estdndares de calidad y seguridad para la poblacién usuaria

. 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR =

2.1 OBJETO: ADECUACION, MANTENIMIENTO, CONSTRUCCION E INSTALACION DEL SISTEMA  HVAC
HOSPITALARIO PARA RECAMBIO DE AIRE Y DEL SISTEMA DE GASES MEDICINALES EN AREAS CRITICAS
ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, SEDE PRINCIPAL.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del presente conirato comprende la ejecucién integral de las obras de adecuacion e instalacion
de los sistemas de recambio de aire y gases medicinales para dreas criticas asistenciales de la ESE Hospital
Regional de Chiquinquird, incluyendo el suministro de equipos, materiales, accesorios, mano de obra espe-
cializada, montgje, pruebas, certificaciones y puesta en funcionamiento, conforme a los requerimientos
técnicos, normatividad vigente y necesidades institucionales.

Las actividades a desarrollar incluyen, enire otfras, las siguientes:

1. Realizar el suministro, fransporte, instalaciéon y montaje del sistema de recambio de aire tipo hospita-
lario para:

Tres (3) salas de cirugia.

o Central de esterilizacion.
o Dos (2) salas de parto.
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El contratista deberd ejecutar fodas las actividades bajo criterios de calidad, seguridad hospitalaria, biose-
guridad y minima afectacién de la prestacién de los servicios asistenciales de 1a institucion.

EL OBJETO DE LA CONTRATACION SE ENCUENTRA IDENTIFICADO CON EL SIGUIENTE(S) CODIGO(S):
SEGMENTO  FAMILIA CLASE TIPO DE BIEN O SERVICIO

72000000 72120000 72121400 Servicios de construccién de edificios publicos especializados

o Dos (2) habitaciones de aislamiento ubicadas en los pisos tercero y cuarto del servicio de
hospitalizacién.
Ejecutar la instalacién del sistema de gases medicinales para:

o Salas de cirugia.

o Area de recuperacion.

o Salas de parto.

Adelantar las adecuaciones civiles, eléctricas, mecdnicas y electromecdnicas requeridas para la
correcta instalacién y funcionamiento de los sistemas, incluyendo:

o Aperturas y adecuaciones locativas.

Instalacién de ducteria y soporteria.

Redes de tuberia y accesorios.

Intervencion de cielos rasos y muros cuando sed requerido.

Conexiones eléctricas y tableros asociados.

Sistemas de drenagje y aislamiento técnico.

Acabados derivados de la intervencion.

Instalar y poner en funcionamiento los equipos y componentes necesarios para garantizar:

o Recambios de aire exigidos para dreas hospitalarias.

o Control de temperatura y humedad.

o Presidn positiva y negativa segun el drea intervenida.

o Filtracién y control ambiental.

o Distribucién segura y continua de gases medicinales.

Realizar pruebas técnicas, balanceo, calibracion, validaciéon y certificacién de los sistemas instala-
dos, garantizando el cumplimiento de los pardmetros establecidos en la normatividad vigente apli-
cable al sector salud.

Garantizar el cumplimiento de los estdndares técnicos y normativos establecidos en:

o Resolucién 3100 de 2019.

o NFPA 99.

o RETIE

o ASHRAE 170.

o Demds normas técnicas aplicables a infraestructura hospitalaria y gases medicinales.
Entregar planos récord, manuales técnicos, fichas de operacién, protocolos de mantenimiento y
demdas documentacién técnica derivada de la ejecuciéon contractual.

Capacitar al personal designado por la ESE Hospital Regional de Chiquinguird sobre la operacion
bdsica, manejo y mantenimiento preventivo de los sistemas instalados.

Eecutar las actividades necesarias para la puesta en funcionamiento integral de las dreas interve-
nidas, garantizando condiciones de seguridad, continuidad operativa y cumplimiento de las condi-
ciones de habilitacion en salud.

O 0O O O O ©o
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81000000 81100000 81101500 Ingenieria civil y arquitectura.

95000000 95120000 95121700 Edificios y estructuras publicos

95000000 925120000 95122000 Edificios y estructuras hospitalarias
95000000 95120000 95122300 Edificios y estructuras de salud y deporte

2.3.- VERIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La necesidad de la redlizacion de la ADECUACION E INSTALACION DEL SISTEMA HVAC HOSPITALARIO PARA
RECAMBIO DE AIRE Y DEL SISTEMA DE GASES MEDICINALES EN AREAS CRITICAS ASISTENCIALES DE LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, INCLUYENDO SUMINISTRO DE EQUIPOS, ACCESORIOS, REDES,
MONTAJE, PRUEBAS Y PUESTA EN OPERACION, SEDE PRINCIPAL, fueron incluidos en el plan anual de
adquisiciones para la vigencia del Afo 2026.

"+ 3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA =

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe
adelantar corresponde a la CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo estipulado en el numeral 5.1
de! articulo 5 de la Resolucidon 5185 de 2013, modificada por la Resolucidén 1440 de Agosto 14 de 2024
emanada por el Ministerio de Salud, la cual faculta a las Empresas Sociales del Estado a realizar los procesos
contractuales que estime convenientes para seleccionar la propuesta mds favorable para la entidad, de
conformidad con la evaluacion que se redlice.

De conformidad con lo establecido en el Manual y Estatuto de Contratacion adoptados por la ES.E.,
mediante Acuerdo No. 10 de octubre 11 de 2024 emanado de la Junta Directiva de la E.S.E. numeral 3.2.1.
el cual define que serd aplicable la modalidad de seleccién de CONVOCATORIA PUBLICA a los procesos de
contratacién que no tengan contemplado en tal Estatuto otro mecanismo de seleccién, teniendo en cuenta
que el proceso supera la cuantia para redlizar la convocatoria de forma directa, es procedente realizar
Convocatoria Pdblica.

La aplicacién de dicha modalidad se formulard publicamente en una convocatoria para que, en igualdad
de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird,
seleccione la propuesta mas favorable para la entidad. De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta la
naturaleza juridica del contrato a celebrar y la cuantia la modalidad de seleccidon aplicable es
CONVOCATORIA PUBLICA.

"7 4. VALORESTIMADO DE CONTRATO

H valor estimado del Contrato asciende a la suma de NOVECIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($900.458.64%). El valor
estimado del presente proceso contractual fue determinado con fundamento en el presupuesto oficial
elaborado por la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, el cual se estructurd a partir del desarrollo de los
Andlisis de Precios Unitarios (APU) correspondientes a cada una de las actividades requeridas para la
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ejecucién del proyecto. Dichos andlisis contemplan los costos directos asociados a materiales, equipos,
mano de obra, fransporte, herramientas, rendimientos, costos indirectos y demds insumos necesarios para
garantizar la correcta ejecucién de las obras, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas.

Para la elaboracién de los andlisis de precios unitarios se tomaron como referencia los valores vigentes del
mercado para cada uno de los insumos y actlividades especializadas, verificando su correspondencia con
las condiciones econdmicas actuales del sector de la construccidn y de la infraestructura hospitalaria.
Asimismo, se empled como referente técnico la Resolucidon No. 0033 del 27 de abril de 2026, expedida por la
Secretaria de Infraestructura PUblica del Departamento de Boyacd, "Por medio de la cual se modifica la
Resolucidn No. 0050 del 05 de mayo de 2025 y se actudliza parcialmente la lista de precios unitarios de obra
publica y de consultoria en el Departamento de Boyacd”, la cual constituye el instrumento oficial de
referencia para la estructuracién de presupuestos de obra publica en el Departamento de Boyacd.

En aquellos items correspondientes a sistemas especializados de climatizaciéon hospitalaria, recambio de aire,
ventilacién mecdnica, redes de gases medicinales, equipos electromecdnicos y demds componentes que
no se encuentran incorporados dentro de la citada resolucién, la entidad realizd la estructuracion de los
respectivos andlisis de precios unitarios con base en estudios de mercado, consultas a proveedores
especializados, precios vigentes de materiales y equipos, rendimientos de mano de obra especializada y
costos de instalacién, montaje, pruebas y puesta en funcionamiento, garantizando que los valores
adoptados reflejen las condiciones reales del mercado.

MEMGO- | L R R TN I T oy
ITEM | BERNACION | i~ = # o | : = DESCRIPCION. i | ... | UNIDAD | CANT | V/UNITARIO |-+ : V/TOTAL

1 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

SUMINISTRO E INSTALACION UMA-01 UNIDAD MANEJADORA DE
AIRE PARA TRABAJO PESADO E INSTALACION A INTEMPERIE,

1.1 DOBLE PARED, AISLAMIENTO ESPESOR DE 1", INCLUYE CAJA DE UND. 1,00 | 69.253.000,00 69.253.000,00
MEZCLAS, CAJA DE FILTROS 30%-35%. 60-65% y 99.9%, CAUDAL:
2.530CFM.

SUMINSTRO E INSTALACION UNIDAD CONDENSADORA DE RE-
FRIGERANTE VARIABLE, VRF COMPRESOR INVERTER, MARCA
LG, MODELO DESCARGA HORIZONTAL. MARCA LG, MODELO
ARUNO8O0BSSO

UND. 1,00 [19.166.524,00 19.166.524,00

SUMINISTRO E INSTALACION KIT DE CONEX!O[\I UNIVERSAL,
1.3 PARA SISTEMA VARIABLE MARCA INCLUYE VALVULA DE EXPAN- | UND. 1,00 2.582.628,00 2.582.628,00
SION ELECTRONICA. MARCA LG, MODELO PRLKO48AO

SUMINISTRO E INSTALACION MINI-1 EQUIPO DE AIRE ACONDI-
CIONADO TIPO MINISPLIT, CAPACIDAD: 12.000 BTU/HR, REFRI-
GERANTE R-410A, 220V/1 PH/60HZ, COMPRESOR INVERTER. UND. | 1.00 | 6734.880.00  6.734.880.00
MARCA LG, MODELO VV122C5
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SUMINSITRO E INSTALACION MINISPLIT O 1/2 EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT, CAPACIDAD: 24.000
BTU/HR, REFRIGERANTE R-410A, 220V/1PH/60HZ, COMPRESOR
INVERTER. MARCA LG, MODELO V24WIN

UND. 2,00 |10.281.568,00 20.563.136,00

EQUIPOS DE VENTILACION MECANICA ESTERILAZACION

SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE VENTILACION PARA EX-
1.6 TRACCION DE AIRE, CAPACIDAD: 1.170CFM, 1,1 IngW.C., UND. 1,00 | 9.836.200,00 9.836.200,00
220V/3PH/60HZ.

TUBERIA DE REFRIGERACION

SUMINISTRO E INSTALACION RED DE REFRIGERACION ACR TIPO
L AISLADA TERMICAMENTE

M 115,00 279.798,00 32.176.770,00

CONDUCTOS, DIFUSORES Y REJILLAS

SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN POLISOCIANU-
RATO, INCLUYE SOPORTERIA.

M2 | 200,00 336.617,00 67.323.400,00

SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVA-

NIZADA CAL. 24 PARA EXTRACCION DE AREA ESTERILIZACION. M2 | 8000 205.079.63 16.406.370.00

SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVA-
1,10 NIZADA CAL. 26 PARA RECUBRIMIENTO EXTERIOR DE CONDUC- M2 200,00 189.181,25 37.836.250,00
TOS EN PIRALU.

SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVA-
1.1 NIZADA CAL. 22 PARA FABRICACION DE PLENUM, INCLUYE AIS- M2 10,00 298.948,03 2.989.480,25
LAMIENTO.

SUMINISTRO E INSTALACION DIFUSOR DE SUMINISTRO LINEAL
CON DAMPER DE 3'X4", ACABADO EN PINTURA BLANCA.

UND. | 2,00 452.925,00 905.850,00

SUMINISTRO E INSTALACION DIFUSOR DE SUMINISTRO LINEAL

CON DAMPER DE 4'X3", ACABADO EN PINTURA BLANCA. UND. | 2,00 487.286.25 774.572,50

SUMINISTRO E INSTALACION DIFUSOR DE SUMINISTRO LINEAL
CON DAMPER DE 5'X4", ACABADO EN PINTURA BLANCA.

SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA DE RETORNO TIPO PER-
1,15 SIANA CON DAMPER DE 14"X6", ACABADO EN PINTURA COLOR UND. | 2,00 497.030,00 994.060,00
BLANCA,

SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA DE RETORNO TIPO PER-
1,16 SIANA CON DAMPER DE 14"X4", ACABADO EN PINTURA COLOR UND. | 2,00 510.701,00 1.021.402,00
BLANCA.

SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA DE RETORNO TIPO PER-
1.17 SIANA CON DAMPER DE 20"X6", ACABADO EN PINTURA COLOR UND. | 2,00 545.640,00 1.091.280,00
BLANCA.

SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA TIPO LOUVER SIN DAMPER
DE 12"°X12"

SUMINISTRO E INSTALACION REJILLA DE EXTRACCION TIPO PER-
1,19 SIANA CON DAMPER DE 12"X6", ACABADO EN PINTURA COLOR UND. | 2,00 510.700,00 1.021.400,00
BLANCA,

REJILLA DE EXTRACCION TIPO PERSIANA CON DAMPER DE
14"X6", ACABADO EN PINTURA COLOR BLANCA.

CONTROL

UND. | 2,00 557.421,88 1.114.843,75

UND. 1.00 409.841,00 409.841,00

1,20 UND. 2,00 545.210,00 1.090.420,00
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CONTROL REMOTO ALAMBRADO PARA OPERACION DE

1.21 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO. UND. | 1,00 397.463,00 397.463,00
SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO ELECTRICO DE FUERZA Y

122 CONTROL PARA SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO GLB | 1.00 |12347.59000;  12.347.590.00
SUMINISTRO E INSTALACION TERMOSTATO DE OPERACION NO

1.23 PROGRAMABLE DE UNA ETAPA. MARCA LG, MODELO PRE- UND. | 1,00 548.546,00 548.546,00
MTBOO1

1.94 SUMINISTRO E INSTALACION DIFERENCIAL DE PRESION DE AIRE uND. | 1.00 | 1.942.876.00 1.942.876.00
20-300 Pa

REFRIGERANTE Y NITROGENO

SUMINISTRO E INSTALACION REFRIGERANTE R-410A PARA

1.25 AJUSTE DE CARGA LB 20,00 150.500,00 3.010.000,00
SUMINSITRO E INSTALACION NITROGENO PARA PRUEBAS DE CILIN-

.26 PRESURIZACION A TUBERIAS DE REFRIGERACION DRO 3.00 522.560,00 1.567.680,00

VENTILACION MECANICA CUARTOS AISLADOS PISO 3 Y PISO 4

SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE VENTILACION PARA EX-
1.27 TRACCION DE AIRE, CAPACIDAD: 600 CFM, 1,1 Ing.W.C., UN 1,00 | 9.949.800,00 9.949.800,00
220V/3PH/60HZ. INCLUYE CAJA DE FILTROS 35%, 66% Y 90%

SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE VENTILACION PARA SU-
1.28 MINISTO DE AIRE, CAPACIDAD: 540 CFM, 1.1 Ing.W.C., - UN 1,00 9.350.500,00 9.350.500,00
220V/3PH/60HZ. INCLUYE CAJA DE FILTROS HEPA 99%

SUMINISTRO  E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GAL-

1.29 VANIZADA CAL. 24 PARA SUMINISTRO DE AREA ESTERILIZA- M2 65,00 249.749.00 16.233.685,00
CION.
1.30 REJILLA DE SUMINISTRO Y EXTRACCION UN 6.00 275.850,00 1.655.100,00

VENTILACION MECANICA CUARTO DE ESTERILIZACION.

SUMINISTRO E INSTALACION CAJA DE VENTILACION PARA SU-
1.31 MINISTO DE AIRE, CAPACIDAD: 340 CFM, 1,1 Ing. W. C. UN 1,00 7.998.850,00 7.998.850,00
220V/3PH/60HZ. INCLUYE CAJA DE FILTROS HEPA 99%

SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVA-

1.32 NIZADA CAL. 24 PARA EXTRACCION DE AREA ESTERILZACION, | M2 | 3500 | 24974900/ 8741.215.00
133 REJILLA DE SUMINISTRO Y EXTRACCION UN | 300 | 27585000 827.550,00
, v ‘ SUBTOTAL 368.063.162,50
2. CAPITULO GASES MEDICINALES
2. SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 1 1/2" ML | 3600 | 316869.00| 11.407.284,00
2.2 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE  1/4" ML | 1200 | 26804400|  3.216.528.00
23 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 1" ML | 7800 | 24179000 18.859.620,00
2.4 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 3/4" ML |21000| 213.44000|  44.822.400,00
25 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 1/2" ML | 36000 11500000 41.400.000,00
9 SUMINSTRO EINSTALACION TOMAS TIPO CHEMETHRON PARA | U | 2000 | 520471001 10.409.420.00

O
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SUMINISTRO E INSTALACION TOMAS TIPO CHEMETHRON PARA

2.7 VACIO UND 20,00 520.467,00 10.409.340,00
28 SAL[JRI\QINISTRO E INSTALACION MAS TIPO CHEMETHRON PARA UND 5,00 500.467,00 2.602.335,00
SUMINISTRO E INSTALACION CAJAS DE CORTE FABRICACION
29 NACIONAL DE 3 GASES UND 2,00 1.396.817.,00 2.793.634,00
SUMINISTRO E INSTALACION CAJAS DE CORTE FABRICACION
2.10 NACIONAL DE 2 GASES UN 2,00 1.236.817.00 2.473.634,00
SUMINISTRO E INSTALACION ALARMAS FABRICACION NACIO-
211 NALDE 3 SENALES UN 2,00 | 3.936.902,00 7.873.804,00
SUMINISTRO E INSTALACION ALARMAS FABRICACION NACIO-
212 NALDE 2 SERALES UN 2,00 | 3.200.000,00 6.400.000,00
2.13 SUMINISTRO E INSTALACION VALVULAS DE 1 1/2" UN 1,00 418.878,00 418.878,00
2.14 SUMINISTRO E INSTALACION VALVULAS DE 1" UN 1,00 318.878,00 318.878,00
215 SUMINISTRO E INSTALACION VALVULAS DE 3/4" UN 2,00 283.145,00 566.290,00
2.16 SUMINISTRO E INSTALACION VALVULAS DE 1/2" UN 1,00 183.145,00 183.145,00
217 SUMINISTRO E INSTALACION VALVULAS DE  1/4" UN 10,00 20.000,00 900.000,00
. - ; el . SUBTOTAL 165.055.190,00
3 CAPITULO ELECTRICO PARA VENTILACION
3 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PVC CONDUIT T/P D=2". ML 11.00 73.062.00 803.682,00

INCLUYE EXCAVACION.

ALIMENTADOR DESDE TABLERO GENERAL 1 HASTA TABLERO
3.2 DE EQUIPOS DE VENTILACION EN CONDUCTOR DE COBRE ML 125,00 347.717.00 43.464.625,00
3F#1/0+1N#1/0+ 1T#2 HFFR AWG

SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS DE ACOMETIDA,

33 BAJANTE EN DUCTO IMC DE 2" ALTURA MAYOR A 3MTS ML ) 7000 | 422011.00]  29.540.770,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE PASO Y/O INSPEC-

3.4 R E IS TALACION DE o) UND | 800 98.942,00 791.536,00

35 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EMT DE 2" ML | 3500 | 90798.00|  3.177.930,00

3.6 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA IMC DE 1" ML | 30,00 | 249.620,00|  7.488.600,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE PASO METALICA DE

37 BNy UND | 600 69.267,00 415.602,00
REGATAS, INSTALACION TUBERIA Y RESANES Y ENCHAPE DEBI-

38 R O & ML |10000|  59747.00|  5.974.700,00

o %J(r]\/ng:/SITRO EINSTALACIGN DE LUMINARIA LED HERMETICA o | 200 | 1mrsm0 285.596.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO 24 CIRCUITOS 3F,

310 CON ESPACIO PARA TOTALIZADOR 3X80A E INTERRUPTORES un | 1,00 | 1.629.51800 1.629.518,00
1X15A

. SALIDA PARA INTERRUPTOR SENCILLO INCLUYE TUBERIA EMT o | 100 | 15886500 | 58.865.00

3/4", CABLE No 12 LSHF Y APARATO.
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SALIDA ELECTRICA PARA TOMA BLANCA NORMAL, INCLUYE TU-
312 BERIA EMT 3/4", CABLE No.12 LSHF Y APARATO UN | 200 | 179.127.00 358.254.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO GENERAL DE ACOME-
TIDAS ELECTRICAS, INCLUYE BARRAJES, TOTALIZADOR GRADUA-
313 BLE 3 X 150A Y ELEMENTOS CONTENIDOS SEGUN DIAGRAMA UN | 1.00 | 9.584.156.00 7.584.156,00
UNIFILAR.
SUMINISTRO E INSTALACION DE  ALIMENTRADOR DEL TA- ‘
314 BLERO GENERAL A TABLERO G1 EN 5 CABLES N 2/0 INCLUYE ML | 1000 | 33313200  3.331.320,00
TERMINALES CONECCIONADO Y MARQUILLA
SUBTOTAL -107.005.154,00
4 ADECUACION ESPACIOS A INTEREVENIR
41 | 20150 | DESMONTE CUBIERTAS TEJA DE ASBESTO M2 110500  14.526,00 1.525.230,00
2 | 31308 i/L\JMINISTRO EINSTALACION CERRAMIENTO EN LONA H = 1.50 2 | 5200 1682500 243490000
COLUMNAS Y PEDESTALES EN CONCRETO DE 21 MPa - {3000
43 | 20802 |t R MALET A MADERA] M3 | 1220 | 1.255.477.00 1.531.682.00
SUMINISTRO, TRANSPORTE, FABRICACION, FIGURADA Y/O RO-
44| 31322 |LADO, ENSAMBLAJE Y MONTAJE CON GRUA DE ESTRUCTURA KG |59500|  2397600| 1426572000
METALICA
SUMINISTRO E INSTALACION DE ESMALTE SINTETICO PARA ES-
451 31328 | 1RUCTURA METALICA. (INCLUYE BASE EN ANTICORROSIVO). KG 59580 417700 2.488.657.00
SUMINISTRO E INSTALACION IMPERMEABILIZACION EN MANTO
46 | 20832 | e re v i e e ML | 5800 | 103.026,00 5.975.508,00
7| nos | SUMINISTRO EINSTALACION CUBIERTA EN TEJA FIBROCEMENTO | o | 1osool  7um9900| 780139500
NUMERO 10.
SUMINSTRO E INSTALACION ESMALTE PRIMER Y ESMALTE DE
48 ACABADO PARA LAMINA GALVANIZADA DE DUCTOS DE VEN- | M2  |40000|  3495500|  13.982.000,00
TILACION
SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURA KORAZA O SIMILAR
a9 | 20705 | R e M2 | 3500 19.824,00 693.840,00
410| 20830 | SUMINISTRO E INSTALACION FLANCHE EN LAMINA E=0.25M ML | 3500 52.516,00 1.838.060,00
SUBTOTAL | 52.536.992,00

COSTO INDIRECTO

692.660.499,00

A. 24% 166.238.520,00

L. 1% 6.926.605,00

U.5% 34.633.025.00
COSTO TOTAL

900.458.649,00

COSTO TOTAL PROYECTO

900.458.649,00
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Podrdan participar en la convocatoria publica todas las personas naturales y juridicas, consorcios y uniones
temporales que cumplan con la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y administrativa y
cuyo objeto social este directamente relacionado con las actividades a contratar y que no estén incursos
en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion yla
Ley.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el
presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero Civil y/o arquitecto, para lo cual debe
adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA o por la Sociedad Colombiana de Arquitectos o por la Entidad que requle el
ejercicio de su profesién, segUn comresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la titulo como ingeniero Civil y/o
arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia
de matricula profesional expedida por el COPNIA o por la Sociedad Colombiana de Arquitectos o por la
Entidad que regule el ejercicio de su profesion, segin corresponda, segun corresponda, vigente a la fecha
de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la
Ley 842 de 2003 hace parte infegral del Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta, cuando el
proponente deba presentarlo.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA
5.1.1. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
Los proponentes deberdn cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

1. Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada de conformidad con el formato
establecido en el anexo No. 01.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cémara de comercio de la ciudad
de su domicilio, con fecha de expedicién mdxima de treinta (30) dias calendarios anteriores, con
relacion a la fecha del cierre de la presente invitacion. En este certificado debe constar que el tér-
mino de duracidn de la persona juridica no serd inferior a cinco (5) afos contados a partir de la
fecha de finalizacién del plazo de ejecucion del contrato.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

4. Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién del Representante legal y de la empresa.
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11.

12.

13.

14.

15.

Antecedentes de la Contraloria General de la Republica del Representante legal y de la empresa.
Antecedentes Judiciales, emitido por la Policla Nacional del representante legal.

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia del represen-
tante legal

Certificado de antecedentes de comisidn de delitos sexuales
Certificado de antecedentes por inasistencia alimentaria

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano com-
petente, en el cual conste que estd facultado para presentar la propuesta, contraer obligaciones y
para notificarse de la resolucién de adjudicacién, cuando a ello hubiere lugar. Pardgrafo: La omision
de anexar el certfificado de existencia y representacion legal y/o la autorizacién no son subsanables
y genera por lo tanto el rechazo de |la propuesta.

Certificacion emitida por el representante legal donde sefiale bajo la gravedad de juramento de no
haber sido sancionada con multa ni con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) anos an-
teriores a la apertura de la presente invitacion publica, emitida por el representante legal.

Certificacion emitida por el representante legal donde se sefiala que los representantes legales, Ge-
rentes, Administradores de Agencia o Sucursal, no se encuentren incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, al igual que no estar
reportado en el Boletin de responsables fiscales.

Registro Unico Tributario: De acuerdo a lo contemplado en la Ley 863 de 2003, el contratista debera
aportar copia legible del Registro Unico Tributario (RUT), el cual deberd estar actualizado de acuerdo
con las instrucciones impartidas por la DIAN.

Registro Unico de Proponentes (RUP) en donde se evidencien todas y cada una de las certificaciones
que se acreditan dentro del proceso. Debe ser expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores
a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion, debe estar vigente y en firme.

Certificado del pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad Social suscrito
por el revisor fiscal o contador y el representante legal segin el caso. (se deben anexar los docu-
mentos soportes del revisor fiscal o contador)

5.1.2. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En las mismas condiciones sefialadas para las personas naturales o juridicas, podran participar los Consorcios
y/o las Uniones Temporales, acreditando individualmente la inscripcion, calificacion y clasificacion de cada
miembro en el registro de proponentes cuando le fuere exigible. Adicionalmente deberd cumplir con los
requisitos juridicos establecidos para las personas naturales o jurfdicas y ademas con los siguientes requisitos:

> Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal, juridica y financiera de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unidon temporal y la capacidad de sus representantes para la cons-
titucidon del consorcio o unién temporal, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracion y
ejecucion del contrato, segin su porcentaje participacion.

> Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn tempordi, y especificamente la circunstancia de
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tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, 1os términos, actividades, condiciones
y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones exigidas al Oferente.

» Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio o unidn temporal, no es inferior a la vigencia del Contrato a celebrar, su liquidaciéon y un (1) afo
mdas.

> La designaciéon de un representante que estard facultado para actuar en nombre y representacion
del consorcio o de la unién temporal. Igualmente designardn un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

> Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o unio-
nes temporales, se acreditardn mediante la presentaciéon del documento consorcial o de constitucién de
la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

» Los consorcios o uniones temporales deberdn dar cumplimiento a las exigencias contenidas en los
presentes pliegos para las personas naturales o juridicas y en igual forma en relacién con los documentos
exigidos a cada uno para poder participar en la invitacion.

» No se aceptardn consorcios o uniones temporales conformadas con Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado.

Los documentos legales referidos en el presente articulo podran ser subsanados, mediante el requerimiento
a través del SECOP en el término de traslado de la evaluaciéon. En caso de que no se subsane en el término
indicado, se considerard no cumplido el requisito y se procederd a rechazar de plano la propuesta en su
infegridad, que se comunicard alinteresado a la direccidn que haya sefialado para recibir correspondencia.

Si el proponente cumple con la totalidad de los anteriores documentos, su propuesta serd calificada como
HABILITADA JURIDICAMENTE.

5.2. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente deberd acreditar experiencia mediante la ejecucién de uno o varios contratos que se
encueniren liquidados, que hayan sido celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o
alcance corresponda actividades relacionadas con el suministro, instalacién, montaje, adecuacion, puesta
en funcionamiento de sistemas HVAC y cuyo valor individual o sumatoria sea igual o superior al presupuesto
oficial.

La experiencia acredifada en HVAC deberd corresponder a instalaciones realizadas en edificaciones
destinadas a la prestacion de servicios de salud, tales como hospitales, clinicas, quiréfanos, salas de parto,
unidades de cuidados intensivos, dreas de aislamienio que requieran condiciones controladas de
temperatura, ventilacién o calidad del aire .

Atendiendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 y el Decreto 287 de 2026 cuando
el oferente este enmarcado dentro de las caracteristicas y condiciones de emprendimiento, mipymes,
empresas de mujeres, y empresas de personas con discapacidad el proponente deberd acreditar contratos
cuyo objeto corresponda a la construccion de edificaciones hospitalarias, con alcance en el suministro,
instalacién, montaje, adecuacién, puesta en funcionamiento de sistemas HVAC en el cual su valor sea igual
o superior al 75% del presupuesto oficial.
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El contrato que se anexa como certificacién de experiencia deberd estar inscrito en el RUP donde conste por
lo menos la ejecucién de los siguientes codigos, los cuales constituyen actividades a desarrollar en el presente
proceso contractual.

40 1015 00 VENTILACION

40 14 19 00 CONDUCTOS

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72121400 Servicios de Construccion de Edificios PUblicos Especializados
72151500 Servicios de Sistemas Eléctricos

721536 00 Servicios de Terminado Interior, Dotacién y Remodelacién
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81 141500 CONTROL DE CALIDAD

85101500 CENTROS DE SALUD

95121700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

Con el fin de salvaguardar la debida ejecucién del contrato y teniendo en cuenta que la obra se va a
desarrollar en una institucién prestadora de servicios de salud, que debe cumplir con unas condiciones
minimas, es necesario que el (los) contratos que se pretenden hacer valer en la experiencia cuenten como
minimo con las siguientes actividades de obra:

1. Suministro e instalacién tuberia cobre de d= 1", de 3/4” y de 1/2" cuya sumatoria corresponda a una
longitud de por lo menos 600 ml
2. Conductos en ldmina galvanizada por lo menos 350 m2

Las actividades que se tienen programadas desarrollar en la ejecucién del presente proceso contractual
son:

CONDUCTOS EN LAMINA GALVANIZADA

1.9 SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVANI- M2 80,00
’ LADA CAL. 24 PARA EXTRACCION DE AREA ESTERILIZACION. '
SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVANI-
1,10 ZADA CAL. 26 PARA RECUBRIMIENTO EXTERIOR DE CONDUCTOS EN M2 200,00
PIRALU.
SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVANI- M2 65.00
1.29 LADA CAL. 24 PARA SUMINISTRO DE AREA ESTERILIZACION. ’
132 SUMINISTRO E INSTALACION CONDUCTOS EN LAMINA GALVANI- ' M2 35.00
) LADA CAL. 24 PARA EXTRACCION DE AREA ESTERILIZACION. '
TOTAL CONDUCTOS M2 380,00
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TUBERIA COBRE DE D= 1", DE 3/4" Y DE 1/2"

2.1 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 1 1/2" ML 36,00
2.2 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE  1/4" ML 12,00
2.3 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 1" ML 78,00
2.4 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 3/4" ML 210,00
2.5 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA COBRE TIPO L DE 1/2" ML 360,00

TOTAL TUBERIA COBRE ML 696,00

El contrato como soporte de la experiencia deberd ser acreditado mediante la presentacion de la siguiente

documentacion:

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacién:

Cudlquier documento adicional para complementar la informacién relativa a la experiencia deberd ser
expedido por la entidad contratante y por el representante o funcionario responsable de la entidad para

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA expedida por la entidad contratante, (no se aceptan certificaciones
derivadas por §ubcon1roTos) en la cual deben encontrarse los datos requeridos en los términos de

condiciones, y/o Acta de liquidacién, acta de recibo de obra
Copia del Contrato (o de los folios pertinentes)
Sabana de cantidades de obra.

Objeto del contrato
NUmero del contrato
Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribidé en consorcio o unidn temporal.

La fecha de iniciaciéon del contrato.
La fecha de terminacién del contrato.
Valor total del contrato incluyendo adiciones.

emitir dicho documento.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se diligenciard un sélo Anexo vy se calificard la experiencia
teniendo en cuenta el porcentdje de participacion de cada uno de los miembros del Consorcio o Unidon
Temporal, de tal manera que las cantidades y valor acreditado de los contratos, se multiplicard por el

porcentaje de participaciéon de cada uno de los participantes.

Dichos valores resultantes se totalizardn como el valor a certificar por el Consorcio o Unidn Temporal.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en consecuencia, |os
contratos vélidos para acreditar la experiencia serdn aguellos suscritos entre el ente o persona contratante y
el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de estos se entenderd para efectos del

proceso como subcontrato.
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5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La ES.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA realizé el estudio del sector con el fin de determinar de
manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la siguiente informacion:

e RAS e
, - ZON | REN-
iN'-‘ | 'DE | TABI- | REN-
pice | INDICE | 'CO- |LIDAD | TABI-
& LQUI- ENDEU- “BER- -1 PA- {LIDAD
EN- . - | 'pez | DA- |TURA | TRI- | AC-
noaAD | OBJETO VALOR' | .0 |MIENTO| IN-" | MO- | TIVO
: YOR MENOR “TEREf .NIO MA-
FUENTE o O | SES | MA- | YOR
: IGUAL IGUAL | MA- _YOR 0
YOR | O IGUAL
- 0 IGUAL
IGUAL
CON-
TRATAR
LA ADE-
CUA-
CIONY
MEJO-
RA-
LA Ent. | MIENTO
PRESA |DELA
SOCIAL INFRA- | https://www.contra-
ESTRUC- | tos.gov.co/consultas/detalle-
DEL ES-
TADO TURA DE Proceso.do?numConsfon—
LA ES.E |cia=22-21-30210
HOSPI- HOSPI-
TAL TAL 569.343.065,00 | 5,00 0,30 15,00 | 0,10 0,09
gg';;‘\ SANTA | FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE
ROSA 2025
DE DE
TENJO TENJO
DEL DE-
PARTA-
MENTO
DE CUN-
DINA-
MARCA,
EN EL
MARCO
DEL
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CONVE-
NIO IN-
TERAD-
MINIS-
TRATIVO
No.
ICCU -
857 -
2021,
SUS-
CRITO
ENTRE
EL INSTI-
TUTO DE
INFRA-
ESTRUC-
TURA'Y
CON-
CESIO-
NES DE
CUNDI-
NA-
MARCA
-ICCUY
LA EM-
PRESA
SOCIAL
DEL ES-
TADO
HOSPI-
TAL
SANTA
ROSA
DE
TENJO

NUEVA
ESE
HOSPI-
TAL DE-
PARTA-
MENTAL
SAN
FRAN-
CISTO
DE ASIS
DE LA

OBRAS
DE ADE-
CUA-
CION
DEL
AREA
DE
APOYO
AL
DIAG-

https.//www.se-

cop.gov.co/CO1Business-

Line/Tendering/ContractNoti-

ceView/IndexeprevCixLbl=Bus-
car+procesos&prev-
CixUrl=https%3a%2{%2fwww.se-
COop.gov.c0%3a443%2fCO1Bu-
sinessline%2iTendering%2fCon-
tractNoticeManagement%2fin-
dex&notice=CO].NTC.4238544

604.833.603,00

1,21

0,70

1,00

0,04

0,02
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CIUDAD
DE )
QUIBDO

FRAFO Y
ENDOS-
COPIO)
QUE IN-
CLUYE
LAS INS-
TALA-
CIONES
ELECTRI-
CAS
PARA
LA
NUEVA
ESE
HOSPI-
TAL DE-
PARTA-
MENTAL
SAN
FRAN-
CISTO
DE ASIS
DE LA
CIUDAD
DE
QUIBDO

FECHA: 29 DE JUNIO DE 2025

EM-
PRESA
SOCIAL
DEL ES-
TADO
(ES.E)
CEN-
TRO DE
SALUD
SAN RA-
FAEL DE
UMBITA

REALI-
ZAR LAS
ADE-
CUA-
CIONES
MENO-
RES A
LA INS-
FRAES-
TRUC-
TURA Fi-
SICA DE
LA EM-
PRESA
SOCIAL

https://www.se-

cop.gov.co/COITBusiness-

Line/Tendering/ContractNoti-

ceView/Index2prevCixLbl=Bus-

cartprocesos&prev-

CixUrl=https%3a%2{%2fwww.se-

COpP.gov.c0%3a443%2fCO1BuU-

sinessline%2fTendering%2fCon-
fractNoticeManagement%2fin-
dex&notice=CO1.NTC.8918546

FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DE
2025

616.672.067,45

1.28 0,58 115,00 0,05

0,05
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DEL ES-
TADO
(E.S.E)
CENTRO
DE SA-
LUD
SAN RA-
FAEL DE
UMBITA

MANTE-
NI-
MIENTO
PREVEN-
TIVO'Y
CO-
RREC-
TIVO DE
LA IN-
FRAES-
TRUC-
TURA https://www se-

HOSPI- | cop.gov.co/CQO1Business-
TALA- Line/Tendering/ContracitNoti-
E.S.E. RIA, RE- | ceView/IndexgprevCixlbl=Bus-
HOSPI- | DES cart+procesos&prev-

TAL SAN | TECNI- | CixUrl=https%3a%2{%2fwww.se-
RAFAEL | CAS, Cop.qov.co%3a443%2fCO1BuU- | 824.252.000,00 | 1,00 0,60 1,00 | 0,10 | 0,10
DE SISTE- sinessline%2{Tendering%2fCon-
FACA- I MAS ractNoticeManagemeni%2fin-
TATIVA | ASO- dex&no-

CIADOS |[1ice=COI1.NTC.10127295

Y
PLANTA |1 DE ABRIL DE 2026
FISICA
DE LA
ES.E.
HOSPI-
TAL SAN
RAFAEL
DE
FACA-
TATIVA,
INCLU-
YENDO
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SU SEDE
PRINCI-
PAL,
CEN-
TROS Y
PUESTOS
DE SA-
LUD
ADSCRI-
TOS,
CON
DISPO-
NIBILI-
DAD
PARA
ATEN-
CION
DE
CON-
TINGEN-
CIAS

REALI-
ZAR LAS
ADE-

CUA- https://www.se-

CIONES .
cop.gov.co/COI1Business-
EM- MENOC- Line/Tendering/ContractNoti-
PRESA |RES A g

ceView/Index2prevCtxLbl=Bus-
cartprocesos&prev-
CixUrl=https%3a%2i%2fwww.se-
Ccop.aov.co%3a443%2iCO1Bu- | 591.764.306,00 | 3,50 0,40 11,00 [ 0,10 | 0,10
sinessLine%2fTendering%2fCon-
tractNoticeManagement%2fin-
dex&no-
tice=CO1.NTC.10098961

SOCIAL [LA INS-
DEL ES- | FRAES-
TADO |TRUC-
CEN- TURA DE
TRO DE | LA EM-
SALUD |[PRESA
DE SOCIAL
TOTA DEL ES-
TADO
CENTRO
DE SA-
LUD DE
TOTA

22 DE JULIO DE 2026
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B
ADE-
CUA-
CION
DE CU-
BIERTAS
Y SERVI-
CIODE
EM- IMAGE-
PRESA NES https://www.se- .
SOCIAL DIAG- qoo.mv.co_/CO]Busmess- .
DEL ES- NOSTI- | Line/Tendering/ContractNoti-
CAS DE | ceView/Index2prevCtxLbl=Bus-
TADO
HOSPI- ll;,I‘;EESA:— é?)iaﬁi(:\%iss(;?g‘;z\;‘;ﬁwww se
I\/‘;\\JLTE)AEN SOCIAL qoo.qgv.co%Sa443‘_%2fCO]Bu— 947.509.068,00 | 5,00 0,30 | 80,00 0,50 | 0,30
NIO DEL DEL ES- 5|nessLnng%szendennq%ZfCon—
MUNIC- TADO tractNoticeManagemeni%2fin-
HOSPI- | dex&notice=CO1.NTC.9925245
P1O DE
SES. TAL SAN
QUILE ANTO- 16 DE FEBRERQO DE 2026
NIO DEL
MUNICI-
PIO DE
SES-
QUILE,
CUNDI-
NA-
MARCA
CONGS-
TRUC-
EM- CD:,IE?N https://www.se-
PRESA PUESTO cop.gov.co/CO1Business-
SOCIAL DE SA- Line/Tendering/ContractNoti-
DEL ES- ceView/Index2prevCixLbl=Bus-
LUD EL
TADO MAN- cartprocesos&prev-
HOSPI- 7ANO CtxUri=https%3a%2{%2fwww.se-
TALDI | \ps. | COR.QOV.CORIQUASRACOIBU- |, |4 91594100 400 | 035 | 300 | 0,25 | 0,10
VINO CRITO A sinessLine%2fTendering%2fCon-
SALVA- fractNoticeManagement%2fin-
LA EM-
DOR DE PRESA dex&no-
SOPO, tice=CO1.NTC.10263520
CUNDI- SOCIAL
DEL ES-
ANAl:_RCA TADO 19 DE JUNIO DE 2026
HOSPI- |—
TAL DI-

VINO
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SALVA-
DOR DE
SOPO,
CUNDI-
NA-
MARCA

TOTAL VALORES PROMEDIA-

DOS 3,00 046 |18,00( 0,16 | 0,11

Asl mismo, se realizd el andlisis de los posibles oferentes, que desarrollan actividades relacionadas con el
objeto contractual y que potenciaimente podrian participar en el presente proceso de contratacion.

Para tal efecto, se identificé una muestra de empresas del sector, tomando como referencia la informacion
financiera disponible y reportada por estas, a partir de la cual se analizaron los principales indicadores finan-
cieros, la cual arrojo los siguientes resultados:

INDICE L. | RAZONDE | mentabw- | RentABWLI-
2 3 Cives | INDICEENDEU- | CORER" | DAD pATRI- | DAD AC-
No ENTIDAD . DAMIENTO ME- MONIO MA- | TIVO MA-
MAYOR O TERESES
| , NOR O IGUAL_ “YORO YOR O
IGUAL MAYORO | YORO | VORO
| ~ IGUAL | - ]
1 INGPRAS.A.S. 5,82 0,19 71,94 0,28 0,23
2 REDEX S.A.S 4,48 0,21 136,48 0,31 0,24
3 OBRAINCOL S.A.S. 65,22 0,05 23,92 0,24 0,23
CONSTRUCCIONES Y
4 CONSULTORIAR.R. 13,12 0,16 45,17 0,12 0,10
LTDA
MORALES Y MARDIN!
5 INGENIEROS CIVILES 5,65 0,15 22,24 0,20 0,16
SAS
ICOD CONSTRUCCIO-
6 NES Y PROYECTOS SAS 3,19 0,56 199,00 0,28 0,12
7 ?APIUNGENIERMSA 303 0,52 276 0,13 0,06
TOTAL 14,36 0,26 71,64 0,22 0,16

De acuerdo a la informacién anterior, la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, ha determinado que el
Proponente debe acreditar su capacidad financiera y se verificard en el registro Unico de proponentes con
corte a 31 de diciembre de 2025, tomando como base los siguientes indicadores financieros.




MAOBLIGATORIO DE'GARANT

CODIGO: 3.1.4. PO1 FO1
VERSION: 1

® EchA | 3070772018 ESTUDIOS PREVIOS

TPO FORMATO

PROCESO | GESTION ADMINISTRATIVA

% USOEXCLUSIVO'DETA ESE HOSPITAL' REGIONAL DE CHIQUINQUIRA &

_INDICADOR FORMULA - CONDICION  RESULTADO
INDICE DE LIQUIDEZ | ACTIVO CORRIENTE | MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /
PASIVO CORRIENTE 3.0 INADMITIDO
INDICE DE PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL A ADMITIDO /
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL 0.46 INADMITIDO
RAZON DE UTILIDAD MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /
COBERTURA DE OPERACIONAL 18 o Indeterminado INADMITIDO
INTERESES GASTOS DE
INTERESES
CAPITAL DE ACTIVO CORRIENTE | MAYO O IGUAL AL ADMITIDO /
TRABAJO MENOS PASIVO PRESUPUESTO INADMITIDO
CORRIENTE OFICIAL ASIGNADO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /
PATRIMONIO OPERACIONAL 0.16 INADMITIDO
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /
ACTIVO OPERACIONAL 0.11 INADMITIDO
ACTIVO TOTAL

Atendiendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 y el Decreto 287 de 2026,
cuando el oferente este enmarcado dentro de las caracteristicas y condiciones de mipymes, empresas de
mujeres, emprendimiento y empresas de personas con discapacidad, los indicadores para dicho
proponente serdn mds flexibles a los exigidos a los demds oferentes asi:

~ _INDICADOR. . | ~ FORMULA. = | CONDICION |  RESULTADO

INDICE DE LIQUIDEZ | ACTIVO CORRIENTE | MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /

PASIVO CORRIENTE 2.90 INADMITIDO

INDICE DE PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL A ADMITIDO /

ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL 0.45 INADMITIDO

RAZON DE COBERTURA UTILIDAD MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /

DE INTERESES OPERACIONAL 15 0 Indeterminado INADMITIDO

GASTOS DE INTERESES
CAPITAL DETRABAJO | ACTIVO CORRIENTE | MAYO O IGUAL AL 75% ADMITIDO /
MENOS PASIVO DEL PRESUPUESTO INADMITIDO
CORRIENTE OFICIAL ASIGNADO

RENTABILIDAD DEL UTILIDAD MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /

PATRIMONIO OPERACIONAL 0.15 INADMITIDO
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL UTILIDAD MAYOR O IGUAL A ADMITIDO /

ACTIVO OPERACIONAL 0.10 INADMITIDO
ACTIVO TOTAL
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5.4. RECURSO HUMAN

o

EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El recurso minimo requerido para el desarrollo del presente contrato y de acuerdo con los costos asociados
a la propuesta serd el siguiente:

RESIDENTE DE OBRA

PROFESIONAL HASTA LA
FECHA DE CIERRE DE LA
PRESENTE
CONVOCATORIA

CARGO ESTUDIOS: DEDICACION | EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA
TENER EXPERIENCIA EN AL
EXPERIENCIA GENERAL | MENOS 1 PROYECTO
NO MENOR A 10 ANOS | CERTIFICADO POR LA
COMO PROFESIONAL | ENTIDAD CONTRATANTE,
CONTADA A PARTR DE | DONDE CONSTE SU PARTI-
INGENIERO CIVIL LA EXPEDICION DE LA | CIPACION COMO DIREC-
O ARQUITECTO MATRICULA PROFESIO- | TOR DE OBRA Y/O DIREC-
CON POS- NAL HASTA LA FECHA | TOR AUXILIAR DE OBRA
GRADO MINIMO DE CIERRE DE LA PRE- | EN LA INTERVENCION DE
DIRECTOR DE OBRA EN 15% SENTE CONVOCATO- | EDIFICACIONES
GRADO DE RIA Y AL MENOS 6 | HOSPITALARIAS, DONDE
ESPECIALIZACION ANOS DESDE LA FE- | SE HAYAN DESARRO-
EN GERENCIA DE CHA DE GRADO | LLADO LOS CAPITULOS
LA DEL POSGRADO | CORRESPONDIENTES A
CONSTRUCCION HASTA LA FE- | GASES MEDICINALES Y
CHA DE CIERRE DE LA | SISTEMAS HVAC EN AREAS
PRESENTE CONVOCA- | DE CIRUGIAS
TORIA
EXPERIENCIA GENERAL | TENER EXPERIENCIA EN AL
NO MENOR A15 ANOS [MENOS 1 PROYECTO
COMO PROFESIONAL | CERTIFICADO POR LA
INGENIERO CIVIL CONTADO A PARTIR DE [ ENTIDAD CONTRATANTE O
O ARQUITECTO 100% LA EXPEDICION DE LA | CONITRATISTA, DONDE
MATRICULA CONSTE SU

PARTICIPACION  COMO

‘DIRECTOR DE OBRA Y/O

RESIDENTE DE OBRA EN LA

INTERVENCION DE
EDIFICACIONES
HOSPITALARIAS, DONDE
SE HAYAN
DESARROLLADO LOS
CAPITULOS
CORRESPONDIENTES A
GASES MEDICINALES Y

SISTEMAS HVAC EN AREAS
DE CIRUGIAS

ASESOR ELECTRICO

INGENIERO

EXPERIENCIA GENERAL

TENER EXPERIENCIA EN

P N
i *7% R 1
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ELECTRICO @)
ELECTRICISTA

NO MENOR A 5 ANOS
COMO PROFESIONAL

MINIMO 1 PROYECTO
CERTIFICADO POR EL

5% CONTADO A PARTIR DE | CONTRATANTE o}
LA EXPEDICION DE LA | CONTRATISTA DONDE
MATRICULA CONSTE SU
PROFESIONAL PARTICIPACION  COMO
ASESOR ELECTRICO DE UN
PROYECTO EN LA
INTERVENCION DE

EDIFICACIONES
HOSPITALARIAS, DONDE
SE HAYAN
DESARROLLADO LOS

CAPITULOS
CORRESPONDIENTES A
GASES  MEDICINALES Y
SISTEMAS HVAC EN AREAS
DE CIRUGIAS

PROFESIONAL EXPERIENCIA TENER EXPERIENCIA EN
Y/O TECNICO EN GENERAL NO MENOR | AL MENOS 1 PROYECTO
SEGURIDAD Y A 15 ANOS COMO | CERTIFICADO POR LA
SALUD EN EL 30% INGENIERO O | ENTIDAD CONTRATANTE
TRABAJO TECNICO 0 CONTRATISTA,
PROFESIONAL EN | CORRESPONDIENTE A LA
SALUD IINTERVENCION DE

OCUPACIONAL CON | EDIFICACIONES

EXPERIENCIA HOSPITALARIAS,
PROFESIONAL SST GENERAL DONDE SE  HAYAN

MAYOR A DIEZ (10)
ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA
TARJETA

PROFESIONAL  Y/O
DIPLOMA, DE
TECNICO

DESARROLLADO LOS
CAPITULOS
CORRESPONDIENTES A
GASES MEDICINALES Y
SISTEMAS  HVAC EN
AREAS DE CIRUGIAS




""SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN'SALUD DEL SGSSS - &:

8.6 MOSPITAL REGIONAL OE
CHIQUINQUIRA

CODIGO: | 3.1.4. P01 FO1
VERSION: 1
TIPO FORMATO
GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESO

oo
K Nt &

g USO.EXCLUSIVO DE LAESE HOSPITAL REGIONAL DE.CHIQUINQUIRA ™ i g

PROFESIONAL
HVAC

INGENIERO
MECANICO

20%

EXPERIENCIA
GENERAL NO MENOR
Al5 ANOS COMO
PROFESIONAL
CONTADO A PARTIR
DE LA EXPEDICION DE
LA MATRICULA
PROFESIONAL HASTA
LA FECHA DE CIERRE
DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

TENER EXPERIENCIA EN
AL MENOS 1 PROYECTO
CERTIFICADO POR LA
ENTIDAD CONTRATANTE

O CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE A LA
IINTERVENCION DE
EDIFICACIONES
HOSPITALARIAS,

DONDE SE HAYAN
DESARROLLADO LOS
CAPITULOS

CORRESPONDIENTES A
GASES MEDICINALES Y
SISTEMAS  HVAC  EN
AREAS DE CIRUGIAS

DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

Para efecto de la acreditacién de la formacién profesional minima requerida y formacién profesional
adicional, se deberd adjuntar los siguientes documentos, segin corresponda:

« Certificaciéon de vigencia de la Matricula Profesional, expedida por E Cbnsejo Profesional de Ingenie-
ria “COPNIA” o el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura “CPNAA" o del ente de agremiacion
de orden nacional correspondiente, con antelacién a la fecha estipulada en ef cronograma para la
recepcién de las propuestas.

e Certificaciones de labores, expedidas por la respectiva entidad, o empresa o firma contratante donde
se demuestre la participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

« Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados o actas de grado.

e Carta de compromiso

e Hoja de vida del SIGEP

NOTA 1: Cada profesional ofertado en la propuesta debe autorizar al proponente a presentar su hoja de vida
en esta invitacién a cotizar y compromiso de cumplimiento en caso de aceptacion de la propuesta.

NOTA 2: Si las certificaciones son expedidas por el contratista de la obra, se debe anexar certificaciéon de la
obra ejecutada y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo y/o contrato, expedida por la entidad publica o
privada confratante de la obra que ejecuto el contratista que certifica la experiencia de los profesionales.

Si el proponente cumple con todos y cada uno de los indicadores relacionados anteriormente, su propuesta
serd cdlificada como HABILITADA TECNICAMENTE.
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siguiente informacion:

NOTA 3: En todo caso la ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, podrd solicitar los documentos
adicionales que considere convenientes que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar.

NOTA 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

NOTA 5: La ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion
de la informacion suministrada por el proponente.

5.5. PLAN DE CALIDAD Y AMBIENTAL - SST

El proponente deberd anexar con su propuesta un plan de calidad el cual debe contener como minimo la

' PRODUCTO A
 ENTREGAR = -

- contmNpo

PLAN DE CALIDAD

«» Introduccidon

+ Objetivo

* Alcance

» Definiciones

- Descripcién del Proyecto

» Requisitos

+ Sistema de Calidad [Referenciar si se cuenta con un manual de calidad)

- Est@dndares, Normas Y Codigos

» Requisitos Contractuales y requisitos Internos

« Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de responsabilidades)

+ Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades {La organizacién deberd
presentar resultados de la identificacion de riesgos y oportunidades para lo
cual podrd anexar matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas
que considere necesaria para responder al requisito exigido)

+ Lliderazgo y compromiso

« Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente cdémo se mantienen las co-
municaciones entre las diferentes partes interesadas (internas o externas)
para dar cumplimiento al objeto contratado)

« Planificacién de los cambios

» Politica de calidad

+ Objetivos De Calidad

« Indicadores (Anexar Tabla de indicadores definidos especificamente para el
proyecto)

« Descripcion De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro que permita co-
nocer los procesos que interactdan en la prestacion de los servicios objeto
del contrato)

» Informacién Documentada

» Control Del Proyecto

« Recursos
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+ Colaboradores (Talento Humano)
+ Gestidn Techoldgica
» Planificacién y control del Proyecto
« Requisitos para los productos y servicios
« Disefo y desarrollo de los productos y servicios
» Produccién y provisidn del servicio.
- Control de las salidas no conformes
- Evaluacién del desempeio (Indicar métodos de seguimiento, medicion,
andlisis y evaluacién para los resultados objeto del contrato)
» Auditorias
» No Conformidades y Acciones Correctivas
«  Presentaciéon de la empresa, mision, vision, valores, matriz de responsabili-
dades, descripcion de la estructura organizacional especifica para el pro-
. yecto
+ Objeto, Alcance y exclusiones Unicamente para el proyecto, con su res-
pectiva justificacion
+ Identificaciéon de los procesos que aseguran la direccién, planificacion,
ejecucion y control eficaz de la obra asi como la secuencia de |os frabajos
e interaccidn de las partes interesadas que permita demostrar el concepto
de gestion de calidad de la Obra
« Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que de-
ben cumplir de cada norma internacional.
+ Para cadauno de los procesos, el proponente deberd describir clara-
mente los siguientes cuatro (4) requisitos:
+ El Objetoy alcance
« Los recursos, documentos y registros
» Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.
« Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera
gue se demuestre la correcta interaccién entre procesos.
Deberdn anexar los siguientes procedimientos:

1. Procedimiento de control de documentos
2. Procedimiento de control de registros
3. Procedimiento para la planificacién de obrgs.
4. Procedimiento para la ejecucion de obras.
5. Procedimiento para compras y contratacion de servicios.
6. Procedimiento para la gestién de personal.
7. Procedimiento auditorias internas
8. Procedimiento producto y/o servicio no conforme.
9. Procedimiento de acciones correctivas preventivas
10. Procedimiento de identificacion, valoracién y control de aspectos e
impactos ambientales
11. Procedimiento de identificacion de requisitos legales. {(Incluir normograma
a utilizar). Estos procedimientos deberdn tener objeto, alcance, responsables,
descripcidn, y con los respectivos formatos a utilizar
PLAN AMBIENTAL El oferente debe aportar un plan ambiental gue deberd estar compuesto por:
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- Objetivo
- Alcance
- Metas
- Actividades del sistema de gestion ambiental
Adicionalmente deberd contener los siguientes programas y actividades
asociadas:
Plan de gestion social - comunidad circundante
Higiene, seguridad industrial y salud ocupacional
Andlisis de riesgos y plan de contingencias
Manejo de aguas residuales y de lluvias
Manejo de residuos sélidos
Sefalizacion
Circulaciéon peatonal y desviacion de tréfico
Manejo de cobertura vegetal
Operacién de magquinaria, equipos y vehiculos
Recoleccidn, transporte y disposicién de escombros.
El proponente que mediante certificacion expedida por la ARL certifique la
SST - Implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad Y Salud En El Trabajo

IMPLEMENTACION 2025, con la respectiva Autoevaluacion y reporte de estdndares ante el
ministerio del trabgjo del ano 2025

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA evaluard Unicamente las Ofertas de los Proponentes que
hayan acreditado los requisitos habilitantes enunciados anteriormente. El hospital asignara el siguiente
puntaje a los habilitados:

DESCRIPCI(SN ... L . CAUFCACION
6.1. REQUISITOSJURIDICOS

HABILITA / NO HABILITA

6.2 REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
HABILITA / NO HABILITA

6.3 REQUISITOS TECNICOS
HABILITA / NO HABILITA

10

6.5 PROPUESTA ECONOMICA 40
6.7 COMPONENTE AMBIENTAL ADICIONAL Y 29
ACOMPANAMIENTO TECNICO

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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6.10 RECURSO HUMANO ADICIONAL 12
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TOTAL 100 PUNTOS

ADICIONAL A LO ANTERIOR Y EN PARTICULAR PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

Se otorgardn 0,25 puntos del total de la puntuacién establecida en la evaluacién a la propuesta De acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, Las entidades pUblicas otorgardn un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento [0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso contractual se otorgard
0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes deberdn acreditar:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditard mediante
(50%) de las acciones, partes de interés o | certificacion expedida por el representante
cuotas de participacién de la persona |legal y el revisor fiscal, cuando exista de
juidica pertenezcan a mujeres y los | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
derechos de propiedad hayan pertenecido | contador, donde conste Ia distribucién de los
a estas durante al menos el Ultimo afo | derechos en la sociedad y el fiempo en el que
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | las mujeres han mantenido su participacion.
Seleccioén.
2. Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditard mediante
ciento (50%) de los empleos del nivel | certificacidon expedida por el representante
directivo de la persona juridica sean |legal y el revisor fiscal, cuando exista de
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
vinculadas laboralmente a la empresa | contador, donde se sefadle de manera
durante al menos el Ultimo afio anterior a la | detallada todas las personas que conforman los
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en | cargos de nivel directivo del proponente, el
el mismo cargo u otro del mismo nivel ndmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
Se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los
contratos de trabdjo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el cerfificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afo en el que se
demuestren los pagos redlizados por el
empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer | Esta circunstancia se acreditard mediante la
y haya ejercido actividades comerciales a | copia de cédula de ciudadania, la cédula de
través de un establecimiento de comercio | extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
durante al menos el Ultimo afo anterior a la | registro mercantil.
fecha de cierre del proceso de seleccién.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, | Esta circunstancia se acreditard mediante
cuando mds del cincuenta por ciento (50%) | certificacion expedida por el representante
de los asociados sean mujeres y la | legal

participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente arficulo deberdn expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Se otorgard un puntaje adicional de hasta el 0,25% del total de los puntos establecidos en el pliego para
guien acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860. Sise trata de oferente plural
solo acceder a la puntuacién adicional si al menos uno de los integrantes acredita ser emprendimiento y
empresa de mujeres y tiene un participacién igual o superior al 10% en el proponente plural.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (HASTA 1 PUNTO)

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo primero del decreto 287 de 2026, (Se aclara que si bien dicha norma establece su aplicabilidad para
procesos de licitacion publica y concurso de méritos, dicha norma de contenido social no se encuentra
excluida de los procesos competitivos que adelante las entidades publicas sometidas a un régimen
contractual especial, asimismo la norma en comento permite la asignaciéon de un puntaje méximo del 2% del
valor total de la puntuacién establecida en la ponderacién de las ofertas, de manera que la asignacion de
un punto a quien acredité las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo primero del decreto 287 de 2026 se encuentra dentro del rango legal permitido) .
Para acceder a esta puntuacion los proponentes deberdn cumplir de manera rigurosa con los requisitos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 .4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo primero del decreto
287 de 2026.

6.1 REQUISITOS JURIDICOS

No registra puntdje, pero se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el pliego de condiciones y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en
caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la
oferta serd rechazada.

6.2 REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
No registra puntaje, pero se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo

exigido en el pliego de condiciones y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en
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caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la
oferta serd rechazada

La entidad sereserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la verificacion
de dichos indicadores e informacién suministrada por cada proponente, lo mismo que constatar los
certificados adjuntos a la oferta.

6.3 REQUISITOS TECNICOS

No registra puntaje, pero se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo
exigido en el pliego de condiciones y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA, emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en
caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la
oferta serd rechazada.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabagjo conformado exclusivamente con
personal colombiano, lo manifestard asi en documento inserto en la oferta se le asignardn puntos adicionales
asf:

Proponente que oferte servicios de 10 puntos
origen nacional
Proponente que oferte bienes 8 puntos

extranjeros  con
nacional

componente

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).
6.5 PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS)

6.5.1 REVISION PROPUESTA ECONOMICA - ANEXO 3
La E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA procederd a revisar la consistencia técnica del Presupuesto
final de obra, de la totalidad de las propuestas habilitadas. Para lo cual se tendrd en cuenta:

e Cuando en el Presupuesto general de una propuesta no se presente el Precio Unitario de alguna activi-
dad, esta propuesta serd rechazada automdticamente.

e Siel nombre de algun item, su unidad, o su cantidad, no corresponden a los contemplados en el presu-
puesto oficial, la propuesta serd automdaticamente rechazada.

e El precio total de la oferta no podrd ser mayor o tener una variacién por debajo de diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial, la propuesta serd automdaticamente rechazada.

o Coordinacion entre los precios unitarios de la propuesta econdmica y los presentados en los Andlisis de
Precios Unitarios - APU, de existir alguna discrepancia entre dichos valores la propuesta serd automaticao-
mente rechazada.
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Una vez redlizada dicha revisién se procederd a evaluar las propuestas habilitadas mediante la siguiente
férmula matemdtica:

Se seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con los métodos que
se nombran a continuacion:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica

NUMERO , METODO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA
3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
4 MENOR VALOR

Para la determinacién del método se tomardn hasta las centésimas de la Tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) vigente del dia hdbil de la fecha prevista para el cierre del proceso.

Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomard del sitio web del Banco de la Republica de Colombig,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.him#trm.

Asignacién de método de evaluaciéon segin TRM

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
DE 0.00 A 0.24 ] MEDIA ARITMETICA
DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 0.50 A 0.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
DE0.75 A 0.99 4 MENOR VALOR

1. Media Aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente férmula:

X=y%

i=1 1
Donde,
— = Media aritmética.
X
xi = Valor total corregido de la propuesta i
n = NUmero total de las propuestas validas presentadas.

» Ponderacion de las propuestas por el método de la media aritmética.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
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X-v _ _
400 x (1 - (TJJ Para valores menores o iguales a X
Puntajei =< —
x-7, .
400x|1-2- 7 Para valores mayoresa X
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valortotal corregido de cada una de las propuestasi.
i = NuUmero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard el valor absoluto
de la diferencia enire la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de pon-
deracién.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por concepto
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

2 Media Aritmética Alta

Cansiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas
alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas, para
esto se aplicard la siguiente férmula:

= v
XA — max + X
2

Donde,

— Media aritmética alta.
X 4
Vmax

Valor total corregido de la propuesta valida mds alta

e Ponderacién de las propuestas por el método de la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente for-
mula.
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Xa-V , _
400x| 1-| =21 | | Para valores menores o iguales a X 4
Xa
Puntajei =< _
Xa-V,
400x|1-2-| '——"| |Para valores mayoresa X
X 4
Donde,
X4 = Media aritmética alta.
Vi = Valortotal corregido de cada una de las propuestas i
i = NUmerode propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por concepto
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de propuestas

validas y se incluird el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro:

Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

, NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL
NUMERO DE PROPUESTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
[NUMERO] VECES]
1-3 ]
=6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del proceso.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusidn del presupuesto oficial de acuerdo alo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:
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Donde,

Gro

nv
n
PO

Pn

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada proponente mediante el
siguiente procedimiento:

e Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula.

Donde,

Gro
Vi
i

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de
la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

4, MENOR VALOR.
Estas propuestas segin el caso se deben soportar por parte del respectivo proponente.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por concepto
de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

6.6. COMPONENTE AMBIENTAL ADICIONAL Y ACOMPANAMIENTO TECNICO 29 PUNTOS

Puntaje i =

Gro =" PO*PO*.. . PO, *P *P,*. . *P,
Media geométrica con presupuesto oficial.
NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
NUmero de propuestas econdmicas validas.
Presupuesto oficial.

Valor de la propuesta econdmica corregida del proponente i.

-V,
400 x (1 - (%—’D Para valores menores o iguales a G,

PO

Gpo —V,
400 x (1 -2 (I—L'—lﬂ Para valores mayores a G,

PO

Media geométrica con presupuesto oficial.

Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
NUmero de propuesta.
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Con el fin de acceder al puntaje por plan ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, el oferente
deberd realizar los siguientes ofrecimientos:

- PRODUCTO A
:‘EN"[REQAR;

Ofrecimiento de dos (2) filtros HEPA adicionales de
recambio, nuevos y técnicamente compatibles con
los equipos o sistemas HVAC objeto del contrato, | SIETE (7) PUNTOS POR
como medida de valor agregado ambiental CADA FILTRO
orientada al control, mantenimiento y continuidad | MAXIMO 14 PUNTOS
de las condiciones de calidad del aire en las Greas

COMPONENTE int nidas
AMBIENTAL — SVENICd gy —
ADICIONAL Ofrecimiento de Capacitacion técnica adicional

dirigida al personal de mantenimiento de la ESE
sobre: - Operacion eficiente de los sistemas HVAC -
Mantenimiento preventivo — Limpieza y cambio de | MAXIMO 6 PUNTOS
filtros -Identificacion de alarmas o condiciones
anormales - Buenas practicas para reducir
consumo energético
Ofrecimiento de Capacitaciéon adicional ala

general al personal de la ESE en riesgos asociados a 2 PUNTOS
sistemas HVAC, mantenimiento y emergencias
Entrega de elementos para atencién de 1 PUNTO POR CADA
emergencias adicionales a los exigidos para ELEMENTO ADICIONAL
manejo de sistemas HVAC MAXIMO 5

El proponente que ofrezca un acompaniamiento
ACOMPANAMIENTO técnico posterior a la entrega de la obra para
TECNICO resolver condiciones de seguridad podrd acceder
a mdximo dos puntos de la siguiente manera:
* Superior a 1 ano después de la garantiay 2 PUNTOS
hasta dos afos un punto
e Superior a dos afios después de la garantia
hasta 2 puntos

6.6 Empleadores de personas con discapacidad y emprendimientos (2 puntos mdximo del puntaje total).

De conformidad con lo previsto en el Decreto 287 de 2026, “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2.2.1.2.4.2.7.y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién”, sobre el Sistema de Preferencias en favor de las personas con discapacidad, se otorgard un
puntaje maximo de DOS (2) PUNTOS, sise configura alguna de las siguientes situaciones:
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1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el arficulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapaci-
dad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato la-
boral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 34 Cantidad de trabajadores con discapacidad

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Enfre 101 y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
i En adelante, por cada 100 frabajadores de-
Mas de 700 berd contarse dos (2) con discopjaocidod adi-
cionales

Para la asignacidn del puntdje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, €l cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su
planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que
deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este arficulo.

El proponente podrd acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en fodo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%}, sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se redlizard por parte de la Entidad, con base en los siguientes documentos que
el proponente deberd aportar junto con su oferta, de manera fisica o digitak:

e Certificacion expedida con una antelacidén no mayor a treinta (30} dias calendariorespecto ala fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o cerfificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar confratos de prestacidn de servicios, asi como ef cerfificado de aportes a
seguridad social de los Uttimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

e También, esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se frate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta Unicamente la planta
de personal delintegrante con mayor participacién porcentual.

6.9 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Se otorgardn 0,25 puntos del total de la puntuacién establecida en la evaluacién a la propuesta De acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, Las entidades pUblicas otorgardn un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso contractual se otorgard
0.25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes deberdn acreditar:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el Ulfimo afno
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidén.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento ({50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otfro del mismo nivel

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuverdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiadle de manera
detallada todas las personas que conforman [os
cargos de nivel directivo del proponente, el
nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
Se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer
y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio
durante al menos el Uitimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante
legal

participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deberdn expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el ciere del procedimiento de
seleccion.

Se otorgard un puntaje adicional de hasta el 0,25% del total de los puntos establecidos en el pliego para
quien acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860. Si se frata de oferente plural
solo acceder a la puntuacién adicional si al menos uno de los integrantes acredita ser emprendimiento y
empresa de mujeres y tiene un participacién igual o superior al 10% en el proponente plural.

6.10 RECURSO HUMANO PROPONENTE ADICIONAL (12 PUNTOS)

CONDICION . PUNTOS -

 CARGO ' - i
ESTUDIOS ADICIONALES

*TENER MAESTRIA EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION O AREAS AFINES. 1 PUNTOS

3PUNTOS

*TENER DOCTORADO EN GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION O AREAS AFINES.......... 3 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

S| APORTAN CERTIFICACIONES ADICIONALES A LA MINIMA
HABILITANTE DE PROYECTOS CERTIFICADOS POR LA ENTK
DAD CONTRATANTE O CONTRATISTA DONDE CONSTE SU
PARTICIPACION COMO DIRECTOR DE OBRA Y/O DIREC-
TOR AUXILIAR DE OBRA DE PROYECTOS CUYO OBJETO
Y/O ALCANCE SEA LA INTERVENCION DE EDIFICA-
CIONES HOSPITALARIAS, DONDE SE HAY AN DESA-
RROLLADO LOS CAPITULOS CORRESPONDIENTES
A GASES MEDICINALES Y SISTEMAS HVAC EN
AREAS DE CIRUGIAS ASi:

DIRECTOR OBRA

2 PUNTOS
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1 PROYECTOS 1 PUNTO
MAS DE UN PROYECTO 2 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
SI APORTAN CERTIFICACIONES ADICIONALES A LA MINIMA
HABILITANTE DE PROYECTOS CERTIFICADOS POR LA ENTk 2 PUNTOS
DAD CONTRATANTE O CONTRATISTA DONDE CONSTE SU
PARTICIPACION COMO DIRECTOR DE OBRA Y/O RESK-
DENTE DE OBRA DE PROYECTOS CUYO OBJETO Y/O AlL-
CANCE SEA LA INTERVENCION DE EDIFICACIO-
NES HOSPITALARIAS, DONDE SE HAYAN DESA-
RROLLADO LOS CAPITULOS CORRESPONDIEN-
TES A GASES MEDICINALES Y SISTEMAS HVAC EN
AREAS DE CIRUGIAS AS:
1 PROYECTOS 1 PUNTOS
MAS DE UN PROYECTO 2 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
SI APORTAN CERTIFICACIONES ADICIONAL A LA MINIMA
HABILITANTE DE PROYECTOS CERTIFICADOS POR LA ENTI- 2 PUNTOS
DAD CONTRATANTE O CONTRATISTA DONDE CONSTE SU
PARTICIPACION COMO DIRECTOR DE OBRA Y/O RESK-
DENTE DE OBRA DE PROYECTOS CUYO OBJETO Y/O AlL-
PROFESIONAL SST | CANCE SEA LA INTERVENCION DE EDIFICACIO-
NES HOSPITALARIAS, DONDE SE HAYAN DESA-
RROLLADO LOS CAPITULOS CORRESPONDIEN-
TES A GASES MEDICINALES Y SISTEMAS HVAC EN
AREAS DE CIRUGIAS  ASE:
1 PROYECTOS 1 PUNTOS
MAS DE UN PROYECTO 2 PUNTOS
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL
EXPERIENCIA GENERAL COMO PROFESIONAL
CONTADA A PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA 3 PUNTOS
ASESOR MATRICULA PROFESIONAL HASTA LA FECHA DEL
ELECTRICO CIERRE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA AS!
MAYOR A 10 E INFERIOR A 20— ———- 1 PUNTOS
MAYOR A 20 E INFERIOR A 35-—-—---nv 2 PUNTOS
MAYOR A 35 ANOS 3 PUNTOS

RESIDENTE DE
OBRA

Nofa: La experiencia y formacién del recurso humano debe ser adicional a la suministrada como requisito
minimo habilitante y debe tener las certificaciones correspondientes con el fin de validarlas.

6.11  RECURSO EQUIPO SUMINISTRADO (9 PUNTOS)
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El proponente que a la garantia minima del equipo ofrezca una adiclonadl, se le otorgard puntaje de

acverdo a lo sigulente:

[EQUIPO: ¢ | DESCRIPCIONL

SUMINISTRO E

EQUIPO

CAJA DE MEZCLAS,

35%, 60-65% y 99.9%.
CAUDAL: 2.530CFM.

INSTALACION UMA-01
UNIDAD MANEJADORA
DE AIRE PARA TRABAJO
PESADO E INSTALACION
A INTEMPERIE, DOBLE

PARED, AISLAMIENTO

ESPESOR DE 1", INCLUYE

CAJA DE FILTROS 30%-

‘CONDIGION .. 7|2 MAXIMG 9 PUNTOS
GARANTIA SUPERIOR A 3 PUNTOS
1 ANO Y HASTA 2 ANOS
GARANTIA SUPERIOR A 6 PUNTOS
2 ANOS Y HASTA 3
ANOS
GARANTIA SUPERIOR A 9 PUNTOS
3 ANOS

6.1 RIESGOS, TIPIFICACION Y ESTIMACION:
- Aumento de precios en los materiales que se
requieren para la ejecucion del confrato.

- Cambio de normatividad acerca del objeto de la
Confratacion.

Diferencias laborales y personales entre el
personal que desempefa las actividades y que
alteren la ejecucién del contrato.

- Extensién del plazo contractual

6.2 ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGO:

- El contratista con la presentacion de la oferta garantiza
que redlizo los estudios de mercado pertinentes con el
fin de mitigar el riesgo de un posible desequilibrio
econdmico por aumento en los precios.

- Reunién entre la entidad contratante y el contratista
con el fin de llegar a un acuerdo respecto a los cambios
normativos que perudiguen o alteren el equilibrio
econdmico del contrato.

- El contratista debe estar al tanto del comportamiento
del personal que desarrolla las actividades y de las
distintas  circunstancias laborales que  puedan
presentarse.

- Enla etapa de planeacién realizar el estudio respectivo
de los factores, técnicos, climaticos, externos e internos
que puedan alterar la ejecucion del contrato en el plazo
pactado.

7. GARANTIAS
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El oferente presentard junto con su propuesta, una pdliza de garantia de seriedad de la oferta, que garan-
tice las obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta y en caso de resultar beneficiado con la
adjudicacién, que celebrard y suscribird el contrato de acuerdo con el cronograma o en la fecha en que
la ES.E. Hospital Regional de Chiquinquird sefiale.

Dicha garantia serd equivalente al diez (10%) del valor de la propuesta y por un término de tres (03) meses
contados desde la fecha de cierre del proceso. En caso de no ser adjudicado el contrato al oferente, la
pdliza le serd devuelta, previa solicitud.

En caso de ser adjudicado el contrato, el contratista seleccionado deberd garantizar la constitucion de las
siguientes garantias a favor de la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, que avalard el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente contrato en una Compaiiia de seguros legalmente autorizada por la
Superintendencia financiera dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del contrato, contra
el siguiente evento y cuantia:

CALIDAD DEL SERVICIO. Para asegurar a la ES.E. por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con vigencia igual
a la del contrato y seis meses mds.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Para asegurar a la E.S.E. respecto de los perjuicios ocasionados por
cualquier tipo de dafo o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién.
Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado a partir de la terminacion del con‘rra‘ro
y tres afos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Exigible en aquellos contratos en los que por su objeto o
naturaleza se considere necesario con ocasién de las Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza
de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.
La ES.E debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
gue surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal
sea el asegurado. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado y en ningdn caso
inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién
de la pdliza con vigencia igual a la del contrato.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para amparar a la E.S.E. de los perjuicios derivados de: A. El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; B. El cumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al confratista; C. Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales segin el objeto del contrato y D. El pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con
vigencia igual a la del contrato y seis meses mds.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Para cubrir a la ES.E.
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas
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de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.
Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con vigencia igual a la del contrato y
tres anos mas.

PARAGRAFO 1: Sin necesidad de requerimiento previo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, el
CONTRATISTA, deberd responder las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razon de
siniestros. En caso contrario, la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, podra aplicar la multa por
incumplimiento y hard efectivo el amparo de incumplimiento. De igual manera, en cualquier evento en que
se aumente el valor del conirato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA
debera ampliar o modificar las garantias.

PARAGRAFO 2: Tales garantias se presentaran dentro del plazo establecido en el cronograma y el contratista
se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el hempo que demande la ejecucion del
contrato, so pena de que la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA haga efectiva la cldusula penal
compensatoria del contrato a celebrarse.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con la propuesta presentada, con la
"| diligencia, cuidado y acorde con los requerimientos de calidad y los protocolos del Hospital o los que segin
sus reglamentos le resulten aplicables

2) Cumplir con las obligaciones emanadas del objeto del contrato que se suscriba, actuando con un alto
grado de profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la ejecucién de las tareas objeto del contrato y
conexas al mismo; Aplicando toda la capacidad intelectual, técnica y administrativa indispensable para la
correcta y eficiente prestacién del servicio contratado

3) El Contratista se obliga a realizar la prestaciéon del servicio de manera independiente y autébnoma, en
todo caso, deberd emplear sus propios medios y herramientas para cumplir con el objeto contractual

4) El Conftratista se obliga a Responder por los elementos, bienes, informacién, etc que se pongan a su
disposicién para la ejecucién del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion

5) El Contratista debera mantener la integridad. disponibilidad y confidencialidad de la informacién, con-
forme a lo dispuesto por laley 1581 de 2012

6) Rendir oportunamente un informe mensual o el que adicionalmente sobre la ejecucion y estado del
contrato le solicite EL HOSPITAL y/o el Supervisor, sin que por ello se afecte su autonomia e independencia
y asi lo reconoce el CONTRATISTA

7) Si se llegare a presentar alguna anomalia que impidiera la ejecucién normal del presente contrato, el
CONTRATISTA deberd informar inmediatamente al supervisor designado o quien ejerce el control de la
ejecucion del Contrato, para que se surta la suspension

8) Efectuar directamente la prestacion del servicio contratado, en consecuencia, no podra subcontratar o
ceder el presente contrato sin autorizacién expresa y escrita por parte del Hospital, so pena de terminacion
automatica del contrato

9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilacidény trabas
en los procesos

10) En la prestacién del servicio, conocer y cumplir las normas de bioseguridad en las areas de la Institucion
y seguir las recomendaciones de bioseguridad institucional portando los Elementos de Protecciéon Personal
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(EPP) de acuerdo a los lineamientos del gobierno Nacional y adoptados por la institucion

11) No aceptar presiones o0 amenazas de quienes actben por fuera de la ley y comunicar oportunamente
al HOSPITAL y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL HOSPITAL declare la
caducidad del contrato

12) Acreditar afiliacidén como cotizante a salud, pensidon y ARL, segin lo establecido en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012

13) Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto Tributario y
demds gravdmenes de indole Municipal y/o Departamental

14) Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias requeridos para la cumplida
iniciacién del contrato

15) Atender las recomendaciones que se consideren pertinentes para mejorar la prestacion del servicio

16) El contratista tiene corresponsabilidad ante todos los organismos de control y vigilancia en el momento
que la ESE Hospital Regional de Chiquinquird sea requerida por el objeto de este confrato, caso en el cual
deberd responder y resarcir en forma oportuna a la ESE y ante los organismos de control los requerimientos
interpuestos por fallas atribuibles a la prestacién del servicio del contrato pactado

17) Las demds que de buena fe correspondan a la naturaleza del contrato, de conformidad con el articulo
1603 del CC

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1. Es obligacién del contratista garantizar el suministro de todo el material requerido para la ejecucién del
contrato de la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird — Sede Centro.

2. Dar a conocer al Hospital cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

3. Elaborar, suscribir y presentar al Hospital las respectivas actas parciales de las actividades de la obra, las
cuales deben estar aprobadas por el supervisor del contrato.

4. EL CONTRATISTA se obliga con la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA a ejecutar las actividades
relacionadas con el proyecto de acuerdo a las especificaciones técnicas suministradas por el Hospital. Los
trabajos objeto del contrato se realizardn en la sede Centro del Hospital ubicado en la carrera 13 # 18-60
en la ciudad de Chiquinquird, Boyacd.

5. El contratista debe entregar la programaciéon de las actividades que se desarrollaran en la obra, la cual
debe ser aprobada por el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento
del mismo.

6. Ejecutar el contrato de obra mediante el sistema de precios unitarios fijos de las obras de suministro e
instalacién del sistema de aire acondicionado para las salas de cirugia, central de esterilizacion, salas de
parto, habitacién 322 y 426 de hospitalizacion de la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, sede Centro de
acuerdo al cronograma entregado y aprobado por el supervisor del contrato.

7. El contratista deberd entregar el informe de avance de actividades de la obra mensual y cumplir con el
objeto del contrato en un todo.

8. Colaborar con el Hospital en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este
sea de la mejor calidad.

9. E contratista se obliga a asistir a los comités técnicos y reuniones de coordinacion programados por el
supervisor.

10. Alistar las zonas donde se desarrollardn las actividades inherentes a la obra y acceso a la misma por un
sitio aprobado por la supervision del contrato.

11. El contratista se compromete a tener especial cuidado con la intervenciéon de las redes hidraulicas,
eléctricas y demds instalaciones, en caso de existir algin dafio es responsabilidad del contratista el
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y servicios de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas: construccion, dotacion,
mantenimiento y desmonte de campamentosy otras instalaciones provisionales que fueren necesarios para
el cumplimiento del objeto contractual, hasta la entrega definitiva de la misma. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados por el Contratista dentro de su oferta.

28. Durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la entrega final, el Contratista tendrd la obligacién
de poner en prdctica procedimientos adecuados de proteccién del mismo contra cualquier dafo o
deterioro que pueda afectar su calidad y acabados, inclusive en aquellas que durante su ejecuciéon
permanezcan presentando un servicio publico. Asi mismo, deberd tener debidas precauciones a fin de
conservar en perfecto estado los inmuebles aledarios, las estructuras e instalaciones y redes de servicios
superficiales o subterrdneas existentes dentro del drea de frabajo o adyacentes a ella, siendo de exclusiva
responsabilidad cualquier dafic que se pudiere ocasionar a tales inmuebles, estructuras, instalaciones o
redes.

29. Para garantia y seguridad en las instalaciones del Hospital Sede Centro, el Contratista deberd sefializar
el drea de trabagjo.

30. El contratfista se obliga a suministrar y a colocar sefializacién que le sea solicitada por el Hospital a través
del supervisor del contrato. Los costos correspondientes estdn incluidos dentro del valor de la propuesta y
serd responsabilidad del contratfista cualquier dafio o accidente que ocurra por la omisién en el
cumplimiento de esta obligacién.

31. El contratista se obliga a suministrar fodo el equipo necesario (andamio colgante, andamio de torre
cerfificado, lineas de vida, amnés y eslingas certificadas), para el buen desarrollo del contrato y demds
elementos de proteccidon necesarios para garantizar la seguridad del personal, tal y como lo define la
Resolucién 4272 de 2021 sin costo adicional alguno.

32. En general, asumir la responsabilidad contractual y extracontractual derivada de la ejecucion del
contrafo.

33. Responder civil, penal, disciplinaria y fiscalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual.

34. Acatar las directrices impartidas por el hospital a través del supervisor del contrato.

35. Mantener un registro fotogréfico y/o filmico de las obras antes, durante la ejecucion y de recibo.

36. Asistir a las reuniones que estén citadas con sus respectivos informes para el mejoramiento continuo del
Hospital.

37. Manejar una bitdcora de las actividades desarrollas enforno a la ejecucidn contractual, en la cual se
deberd consignar diariamente el registro de todas las actividades y sucesos que pudieran afectar el
desarrollo normal de los trabajos, la calidad de los trabagjos o el tiempo de ejecucion del contrato.

38. Garantizar las condiciones de facturacién y contabilizacién que establezca el Hospital para hacer
efectivo el frdmite de cuentas para generar pagos.

39. Garantizar el cumplimiento de las condiciones y gastos asociados a la suscripcion del contrato y pago
de garantias.

41. Realizar la direccién y control técnico de la ejecucion de las actividades que se deben desarrollar para
el cumplimiento del objeto contractual.

42. Implementar un plan de manejo de riesgos en concordancia con la normatividad existente y las
actividades, el programa de salud ocupacional que se llevard a cabo durante la ejecucién y que optimice
y garantice el desarrollo del objeto contractual en el menor riesgo posible.

43. Redlizar mediciones de obra ejecutada en la periodicidad exigida por el supervisor.

44. Realizar la reprogramacion de las actividades desarrolladas en la obra, en concordancia con el plazo
propuesto y los ajustes requeridos y recomendados segin los controles de avance efectuados por el
supervisor.

45. Rehacer a sus expensas las reparaciones necesarias de cualquier actividad en la obra que resulte mal
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ejecutada o defectuosa segin concepto del supervisor.

46. Acatar las observaciones que efectie el supervisor con relacién a los materiales a emplear y/o las
actividades a ejecutar por parte del contratista.

47. Garantizar la presentacién oportuna y con calidad de los documentos, informes y requerimientos
administrativos, contables, tributarios y financieros que exige la modalidad de contrataciéon y el Hospital en
sus procesos y procedimientos.

48. El contratista asume una responsabilidad plena sobre la direccién y manejo de los subcontratistas y los
suministros como ente independiente del hospital.

49. El contratista deberd allegarlas hojas de vida del personal propuesto junto con sus anexos vy
certificaciones para el respectivo aval de la supervision con la oferta presentada. Cualquier cambio
pretendido por el contratista en cualquier etapa de ejecucidn del contrato respecto del personal que se
refiere el presente numeral deberd ser aprobado por el supervisor del contrato.

50. El contratista deberd cumplir con el horario establecido por el Hospital para la ejecucion de las obras.
51.Tener en cuenta el Plan de Emergencias de la E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird, en caso de alguna
emergencia presentada durante la ejecucion del contrato.

52. El contratista se obliga a destinar por lo menos el 5% al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 de 2015.

. 9.TERMINO DE EJECUCION: = =~

]

La E.S.E. Hospital Regional de Chigquinguird - Boyacd estima un término del contrato A PARTIR DE LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO HASTA el 18 de DICIEMBRE de la vigencia 2026.

La Entidad pagard el contrato celebrado por actas de avance de obra previa certificacion de la
interventoria del contrato, asi: Un treinta (30%) por ciento del valor del contrato al treinta (30%) de ejecucidn
de la obra; un treinta (30%) por ciento del valor del contrato al 60% de ejecucion de la obra; un treinta (30%)
por ciento del valor del contrato al 90% de ejecucion de la obra; y el valor correspondiente al Diez por
ciento (10%) del presupuesto destinado para la liquidacién del conirato, valor que serd girado por la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA una vez la interventoria y la supervisién reciban a plena satistaccion
y a conformidad la totalidad del objeto contractual y presente el informe de cierre financiero del proyecto.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del
contrato.

NOTA 2: EL Contratista deberd presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso, constancia de
pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demdés documentos requeridos
para el pago de la cuenta de cobro.
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APROPIACION PRESUPUESTAL:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd, pagard el valor del presente contrato con cargo al
Rubro 2.3.2.01.01.000.02.08, denominado EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD, del presupuesto de la
vigencia fiscal 2026, La entrega de sumas de dinero a que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA queda obligada en virtud de este contrato se subordina a las apropiaciones
presupuéstales que de la misma se haga y se pagard de acuerdo a la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
439 de julio 27 de 2024, del presupuesto a la E.S.E. aprobado para vigencia 2026.

. 12 SUPERVISIONYCONTROL

La vigilancia, seguimiento y verificacidén Administrativa, Técnica, Financiera y Legal del presente contrato
por parte del HOSPITAL, serén ejercidos a través de un interventor y sus funciones serdn las que apliquen
segun el caso y el objeto del contrato, previstas en el Manual del Hospital expedido mediante Resolucion
214 de agosto é de 2026.

1. Funciones Administrativas: 1) Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se
requiera a fin de contar con el méximo de informacién sobre el origen del contrato. 2) Establecer
mecanismos dgiles y eficientes para el desarrolio de la supervision a su cargo. 3) Verificar que existan os
permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual. 4) Llevar estricto control sobre Ia
correspondencia que se produzca con el contratista durante la ejecucion del contfrato, de tal forma que la
ES.E intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 5) Organizar Ia informacion vy
documentos generados durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados
y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la dependencia correspondiente. 6) Coordinar con las
dependencias de la ES.E. que tengan relacidn con la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con
sus obligaciones. 7) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en
su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se
adopten. 8) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma procurando
soluciones agiles y oportunas a los inconvenientes generados durante la ejecucion del contrato. 9) Tramitar
las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contfratista o de personas externas a las dareas de
influencia del contrato. 10) Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor onerosidad,
es decir, no se rompa el equilibrio financiero del confrato. 11) Programar y coordinar con quien sea
necesario, reuniones periddicas para andlizar el estado de ejecucidn y avance del contrato. 12) Presentar
informes sobre el estado de ejecucion y avance de la ejecucidn contractual, con la periodicidad que se
requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion. 13) Adelantar
cualquier otra actuacidon administrativa necesaria para la correcta administraciéon del contrato. 2.
Funciones Técnicas: 1) Verificar y aprobar la localizacién de los trabgdjos y de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarrollar el contrato, igualmente constatar - segin el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, cdlculos, especificaciones y demds aspectos técnicos que estime
necesarias para suscribir el acta de iniciaciéon y la ejecuciéon del objeto pactado. 2) Verificar que el
contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir de manera justificada su reemplazo cuando fuere necesario. 3) Estudiar y decidir los
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requerimientos de cardcter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas
deberd solicitar los ajustes alos contratos, aportando la documentacién requerida para el efecto. 4) Realizar
las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractuales y pos contractual o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia
interesada. 5) Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos
para la ejecuciéon de las actividades contractuales y post-contractuales. 6) Verificar las entregas de los
bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido enlos contratos cotrespondientes,
dejando la constancia y justificacion escrita respectiva. 7) Proyectar las respuestas a los informes
presentados o alas preguntas formuladas por los organismos de control del Estado o por cualguier autoridad
o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacién de la Secretaria General. 8) Verificar, en
aplicaciéon de la cldusula de reversion, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la ES.E. de los equipos,
elementos y documentos suministrados por la entidad territorial; y constatar su estado y cantidad. 9) Lievar
a cabo las demds actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes. 10) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de
gjecucion. 3. Funciones Financieras: 1) Verificar que el conirato esté debidamente soportado con los
recursos presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de
obtener los certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera. 2) Revisar y aprobar las
facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista. 3) Velar por la cotrecta ejecucidn
presupuestal del contrato. 4) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento
del valor del contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente. 5) Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del
contratista cuando a ello hubiere lugar. é) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugary
que resulten de la actividad contractual y pos contractual. 4. Funciones de Cardcter Legal: 1) Una vez
suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes segin lo pactado. 2) Promover el oportuno ejercicio de las facultades vy
prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la ley. 3) Segin el caso, verificar que
los subcontratos estén debidamente aprobados. 4) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones
o modificaciones a los contratos. 5) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen
con relacion al contrato suscrito. 6) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer
las recomendaciones a que haya lugar. 7) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la
gjecucion del contrato. 8) Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o
proyectar dicha liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. 9) Velar por el oportuno
trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacion con el
desarrollo del contrato. 10) Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia
del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos. 11) Informar oportunamente la ocurrencia de
cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de
sanciones y, en generdl, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o exirajudiciales respectivas. 12)
Informar a la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird las circunstancias y hechos que considere afectan la
conducta fransparente y ética de los servidores publicos y contratistas. El incumplimiento de las obligaciones
sefaladas en el presente numeral deberd ser informado por el ordenador de gasto a la oficina de control
interno disciplinario o a la Procuraduria General de la Nacién para los fines pertinentes, asi como a la
Secretaria General en tratdndose de interventoria o supervision ejercida por personal externo.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:
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La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird puede terminar, modificar y/o interpretar unilateraimente el

Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para |

que el Confratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con las normas legales vigentes los contratos de prestacién de servicios que celebre la
E.S.E. podrdn, de ser necesario, ser liquidados, para ello se dispondrd de cuatro (4) meses para realizar una
liquidacién de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado el término anterior, la E.S.E. dispondrd de dos (2)
meses para realizar la liquidacién unilateral de los contratos.

Pardgrafo: De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no serd necesaria la realizacién de
liquidacidn en los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon que realice la E.S.E., en su
lugar la entidad realizard un acta Final.

L

13. LISTAS DE VERSIONES

VERSION FECHA [ RAZON
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Nombre LUBER NEY ANTONIO MURCIA MANUEL FERNANDO

GUALTEROS GONZALEZ CRUZ
Cargo COORDINADOR DE PLANEACION ASESOR JURIDICO EXTERNO
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