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¿Qué es la gestión pública en salud?

• Es el proceso dinámico, integral,
sistemático y participativo que, bajo el
liderazgo y conducción de la
autoridad sanitaria, está orientado a
que las políticas, planes, programas y
proyectos de salud pública se realicen
de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes
actores del Sistema de Salud
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¿En que se centra la Gestión publica en 
salud?

• Se centra en lograr los resultados 
esperados en términos de desarrollo, 
bienestar y mejor calidad de vida para 
toda la población.

• Se centra en lograr los resultados 
esperados en términos de desarrollo, 
bienestar y mejor calidad de vida para 
toda la población.
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¿Cuáles son los beneficios de la gestión 
publica?

• Son múltiples los beneficios asociados con 
la participación en salud: el control en la 
planificación, priorización de 
necesidades, así como toma de 
decisiones más acertadas, que pueden al 
mismo tiempo originar cambios de 
comportamiento en las poblaciones, 
incremento en la calidad, accesibilidad 
etc.
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¿Por qué es importante la gestión 
publica en la salud?

• Es de gran importancia porque se 
comparten responsabilidades al tomar 
decisiones, al actuar día a día, y esto no 
se puede hacer de manera individual, se 
debe de tomar en cuenta un trabajo 
colectivo.
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¿Qué busca la gestión publica en la 
salud?

• La gestión en salud pública busca 
mejorar el desempeño de las 
organizaciones que forman parte del 
Sistema de Salud y la articulación de 
acciones individuales y colectivas 
centradas en las personas y su 
entorno vital para la promoción de la 
salud, la prevención, mitigación y 
superación de riesgos, que faciliten el 
logro de las metas de salud del país. 
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Conclusión 

• Gestionar involucra no solamente la administración de 
los recursos de una organización, incluye liderar 
personas, actores y organizaciones para el cambio 
con rapidez e innovación a fin de lograr bienes y 
servicios de alto valor para la sociedad de acuerdo a 
sus necesidades, expectativas y contexto.
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