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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones y en especial la de
“Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema Institucional de Control
Interno, presenta el Informe Anual de Evaluacion del Sistema de Control Infterno Contable
de la ESE Hospital Regional de Chiquinquird de la vigencia 2023.

El Informe se estructura en las generalidades, el componente legal y normativo; los
pardmetros de la evaluacion, los resultados de la evaluacion cuantitativa y cualitativa y
las recomendaciones.

INTRODUCCION

La Oficina de control inferno de la ESE hospital regional de Chiquignuira en ejercicio de
sus facultades otrogadas por la ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, decreto 648 y 1499 de
2017 y resoluciones 364 de 2017 y 456 de 2018 y 1083 de 2015, se permite dar a conocer la
evaluacién control interno contable, como un proceso que orienta a los responsables de
la informacion financiera de la ESE HRC (Hospital Regional de Chiquinquira), en la
realizacion de las diferentes gestiones administrativas para garantizar la emisiéon de la
inforamacion financiera y que cumpla con las caracteristicas de relevancia y se
evidencie la informacién economica y financiera de forma real y oportuna.

El objetivo de la informacidn financiera es proporcionar informacioén Util, clara y confiable
para los usuarios internos, externos, 10s potenciales y el estado, para la toma de decisiones
respecto del uso de los recursos del Hospital.

El proceso de control interno contable permite establecer metodos, mecanismos,
prevencion, correccion y mejoramiento continuo del proceso.

El informe esta sustentado en la resolucion 357 de 2008 “Por la cual se adopta el
procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion
a la Contaduria General de la Nacion” Y Resolucion 193 de mayo 2016 Por la cual se
Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”

OBIJETIVO

Efectuar el correspondiente informe anual de control interno contable, de acuerdo a lo
establecido en la resolucion 193 de 2016, y presentar los resultados al consolidador de
hacienda e informaciéon publica (CHIP), con el objeto de identificar fortalezas,
debilidades del sistema contable, logrando dar recomendaciones de mejora para que la
informacion sea eficaz, comprensible y relevante.



ALCANCE

La evaluaciéon al sistema financiero se aplicd a las actividades de identificacion,
clasificacioén, registro y ajuste que hacen parte de la etapa de reconocimiento, asi como
la elaboracion de los estados contables y demds informes, andlisis e interpretaciéon de la
informacion de la etapa de revelacidn y las demds labores de control que ha
implementado la ESE para el mejoramiento continuo del drea contable.

NORMATIVA

= Carta circular 003 de 19 de noviembre de 2018 de la Contaduria General de la Naciéon
aplicacién del marco normativo para enfidades de gobierno y evaluacion del control
interno contable.

= Resolucion N° 193 del 5 de mayo de 2016 del Contador General de la Nacion. Por el cual
se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la evaluacion del control interno contable.

Articulo 3. El jefe de la Oficina de Conftrol Interno, o quien haga sus veces, tendrd la
responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario para
generar la informacion financiera de la entidad, con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo
que le sea aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la aplicacion del
instrumento de evaluacion deberd reportar a la Contaduria General de la Nacion el
Informe Anual de Evaluacion del control interno contable, en la fecha y condiciones que
defina este organismo de regulacion contable.

Articulo 4. Los responsables del Informe anual de evaluacion del control interno contable
son el representante legal y el jefe de la oficina de confrol interno, o quien haga sus
veces.

Articulo 27. Crea el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto de
instituciones, instancias de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos,
planes, programas, proyectos, metodologias, sistemas de informacion, y tecnologia
aplicable, inspirado en los principios constitucionales de la funcidon administrativa cuyo
sustento fundamental es el servidor publico. 1 - 2023- Informe de Evaluacion Control
Interno Contable.

El informe de control inferno contables es la medicidon que se hace el drea de control
intferno en el proceso contable de una entidad, con el propdsito de determinar la
existencia de controles y su efectividad para la prevencion.

o Ley 298 de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 354 de la Constitucion Politica, se
crea la Contaduria General de la Nacidn como una Unidad Administrativa Especial
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, y se dictan otras disposiciones sobre
la materia.



Articulo 4. Enfre las funciones de la Contaduria general de la Nacion estd la de
“Coordinar con los responsables de Control Interno y Externo de las entidades senaladas
en la Ley, el cabal cumplimiento de las disposiciones contables”.

o Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del Conftrol interno
en las entidades y organismos del estado.

Articulo 3. "El Sistema (Institucional) de Control Interno forma parte integrante de los
sistemas contables, financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de la
respectiva entidad.

= Constitucion Nacional de Colombia, 1991.

Articulo 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos
que senale la ley.

Articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estdn obligadas
a disenar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podrd establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas neutralizacion del riesgo asociado a la gestion contable, y de esta manera
establecer el grado de confianza que se le puede otorgar.

DEFINICIONES
Hecho econémico.

Es un suceso derivado de las decisiones de gestidon de los recursos de la entidad, que da
origen, modifica y extingue los elementos de los estados financieros.

Proceso contable.
Es el conjunto ordenado de etapas, que fiene como propdsito el registro de los hechos
econdmicos conforme a los criterios de reconocimiento, medicidn y revelacion

establecidos en los respectivos marcos normativos, de tal manera que la informacion
financiera que se genere atienda las caracteristicas cualitativas definidas en los mismos.

PARAMETROS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE.



Presentacion y Periodo del Informe.

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 193 de 2016, a partir del 1° de enero de
2018, todas las entidades publicas aplicardn el procedimiento para la evaluacion del
control interno contable, en la fecha y condiciones que defina la Contaduria General de
la Nacion.

El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable se hard con corte a 31 de
diciembre de cada periodo contable.

La Evaluacion del control interno contable 2023, es ingresada al software CHIP-
Consolidador de Hacienda e Informaciéon Publica.

Formulario de Evaluacion.

El Informe Anual de Evaluacion de Control Interno Contable se presentard mediante el
diligenciamiento y reporte del formulario dispuesto por la Contaduria General de la
Nacién por medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativa y cualitativa

Valoracién cuantitativa.

El formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno
contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del
proceso contable, la rendicién de cuentas y la gestidn del riesgo contable.

Valoracion cualitativa.

En esta parte el formulario tiene el propdsito de describir cualitativamente, y en forma
breve, el andlisis de las principales fortalezas y debilidades con control interno contable
gue se determinaron en la valoracién cuantitativa, los avances con respecto a las
recomendaciones readlizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las
recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de Auditoria
Interna, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

Responsabilidad del Informe.

Los responsables del Informe anual de evaluacién del control interno contable son el
representante legal y el jefe de la oficina de conftrol interno, o quien haga sus veces,
segun lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion N° 193 del 5 de mayo de 2016 de la
Contaduria General de la Nacién.

Para el diligenciamiento del formulario, se debe tener en cuenta que las calificaciones
asignadas por la Oficina de Auditoria Interna a cada una de las preguntas son producto
de la evaluacion independiente practicada. Para ello, hard las verificaciones que
correspondan a efectos de lograr objetividad en los resultados de dicha evaluacion.



METODOLOGIA

1.) Identificacion de las etapas de reconocimiento revelacion del proceso contable en la
ESE HRC.

2.) Se efectud inspeccion al drea financiera, con el objeto de consolidar la informacion
financiera por la cual transito la ESE durante la vigencia fiscal 2023.

3.) Con base en la informacién recogida y suministrada por el drea financiera se efectud
la generar la informacién financiera, econdmica, social y ambiental de la entidad
contable publica, con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad,
a gue se refiere el marco conceptual del Plan General de Contabilidad PUblica.

4.) Se procedid al desarrollé el formulario.
Evaluacion cuantitativa
Conceptos de la Valoracion Cuantitativa.

= Reconocimiento.

Es la etapa en la cual se incorpora, la situacion financiera o en el estado de resultados, un
hecho econdmico que cumpla la definicion de activo, pasivo, patrimonio, ingreso, costo
o gasto. El reconocimiento de un hecho econdmico implica identificacién, clasificacion,
medicién y registro.

= |dentificacién.

Es la actividad en la que la entidad captura los datos originados en los hechos
econdmicos y determina los hechos, transacciones y operaciones que afectan la
estructura financiera y que, por lo tanto, cumplen con la definicidn de los elementos de
los estados financieros susceptibles de reconocimiento.

= Clasificacion.

Es la actividad en la que, de acuerdo con las caracteristicas del hecho, transaccion u
operacion, se determinan las cuentas especificas de los elementos de los estados
financieros que se deben afectar segun el marco normativo aplicable a la entidad.

= Registro.

Es la actividad en la que se elaboran los comprobantes de contabilidad y se efectuan los
asientos en los libros respectivos, conforme a las bases de medicion establecidas en el
marco normativo y dando cumplimiento al Catdlogo General de Cuentas aplicable a la
entidad.

= Medicion Inicial.

Es la actividad en la que, de acuerdo con los criterios establecidos en el marco normativo
aplicable a la entidad, se asigna un valor monetario a las cuentas especificas de los
elementos de los estados financieros determinadas en la etapa de clasificacion. Dicha



asignacién de valor necesaria para el reconocimiento se lleva a cabo mediante una
medicidén que se denomina medicién inicial.

= Presentacion de estados financieros.

Es la etapa de elaboracién de los estados financieros conforme al marco normativo
aplicable a la entfidad, mediante los cuales se concreta el resultado del proceso
contable.

- Riesgos de indole contable.

Son los eventos, tanto infernos como externos, que tienen la capacidad de afectar el
proceso contable y, como consecuencia de ello, impedir la obtencién de informacién
financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica. El riesgo de indole contable se
materializa cuando los hechos econdmicos generados en la entidad no se incluyen en el
proceso contable o cuando, siendo incluidos, no cumplen con los criterios de
reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion dispuestos en el Régimen de
Contabilidad Publica

Este formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno
contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del
proceso contable, la rendicidn de cuentas y la gestidon del riesgo contable.

Esta valoracion se realiza mediante la formulacion de preguntas relacionadas con
criterios de control que deben ser calificadas conforme a la informacion y la evidencia
documental obtenida.

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos (32) criterios
de control. Cada criterio de control se evaluard a tfravés de una pregunta que verificard
su existencia y, seguidamente, se enunciardn una o mds preguntas derivadas del criterio
que evaluardn su efectividad. Las opciones de calificacion que se podrdn seleccionar
para todas las preguntas seran “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente
valoracién dentro del formulario:

Existencia (ex)

Respuesta Valor
Si 0.3

Parcialmente 0.18

No 0.06

Efectividad (ef)

Respuesta Valor
Si 0.7
Parcialmente 0.42




| No 1 0.14 |

Cada criterio de conftrol tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde a la
pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se distribuye
entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef). Una vez resuelto el
cuestionario en su totalidad, se dividird la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre
el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad. El porcentaje obtenido se
multiplicard por cinco. La calificacion obtenida oscilard entre 1 y 5 y corresponderd al
grado de cumplimiento y efectividad del confrol interno contable. La escala de
calificacién se interpreta de la siguiente forma:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

Rango de calificacion Cdlificacion cuantitativa
1.0 < CALIFICACION <3.0 Deficiente

3.0 < CALIFICACION <4.0 Adecuado

4.0 < CALIFICACION <5.0 Eficiente

La evaluacion de control interno contable para la vigencia 2023, de acuerdo a los
paramentros establecidos por la contaduria General de la Nacion obtuvo Ia ESE HRC un
resultado de 4.31 es EFICIENTE.

El contenido de la calificacién de las preguntas de este cuestionario, se remite a la
contaduria general a tfraves del aplicativo CHIP, y estos valores de cada item son
calculads directamente por el aplicativo.




®
CHIQUINQUIRA
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE.
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
CODIGO | ITEM POLITICAS CONTABLES Tipo | Puntale | cnipcacion | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
éLa entidad ha definido las politicas contables que
debe aplicar para el reconocimiento, medicion, La ESE cuenta con el Manual de politicas Contables,
1.1.1 1 revelacion y presentacion de los hechos econémicos | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 aprobado mediante Resolucién 194 de 04/11/2019
de acuerdo con el marco normativo que le adopcion de politicas contables .
corresponde aplicar?
Las politicas se encuentran publicadas en el aplicativo
. . - institucional de gestidon empresarial, para ser
1.1.2 1.1 f-,Se socializan las politicas con el  personal Efectividad | 0,18 Sl 1 0,18 consultadas por el grupo financiero, cuando se
involucrado en el proceso contable? . . -
requiere para registrar movimientos contables en la
ESE HRC.
La entidad utiliza el manual de politicas contables,
como identificacién, registro, presentaciéon vy
113 12 élas politicas establecidas son aplicadas en el Efectividad | 0,18 S| 1 0,18 evahluacién del procesg contab.le. La institucjén reéliza
desarrollo del proceso contable? registros en forma sistematizada, cada drea tiene
reporte de informacidon al d4rea contable para
consolidar los estados financieros.
Las politicas se encuentran basadas en el marco
114 13 élas ;.)o.h’ticas contab!es responden a la naturalezay a Efectividad | 0,18 S| 1 0,18 normativo que regula las empresas que r?o cot.ichm en
la actividad de la entidad? el mercado de valores y que no captan ni administran
ahorro del publico.
Las politicas contables de la ESE Hospital Regional de
115 14 élas poll’ti.c,as‘ contak.JIes pr(.),pen'den . por la Efectividad | 0,18 S| 1 0,18 Chiguinquiré son un ir}strurtnento para garantizar el
representacion fiel de la informacién financiera? registro contable y financiero, dentro del marco
normativo de todas sus operaciones.
POLITICAS DE OPERACION nipo | Puntaie | cplpicacion | FACtorde | opora OBSERVACIONES
Maximo Calificacion
Se realiza seguimiento a los planes de mejoramiento
de los diferentes entes de control tales como
Revisoria Fiscal, Contraloria General de Boyaca,
éSe establecen instrumentos (planes, Superintendencia Nacional de Salud y Oficina de
procedimientos, manuales, reglas de negocio, guias, Control interno. Las observaciones son incluidas en el
1.1.6 2 etc) para el seguimiento al cumplimiento de los | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 plan de mejoramiento institucional, y se realiza
planes de mejoramiento derivados de los hallazgos seguimiento a los porcentajes de avance de
de auditoria interna o externa? cumplimiento y efectividad de las actividades de
mejora; asi mismo se definié6 como instrumento para
el seguimiento al cumplimiento de los planes de
mejoramiento de auditoria interna o externa un




procedimiento denominado 1.2.1 P06 FO1 Plan de
Mejoramiento.

117

2.1

¢Se socializan estos instrumentos de seguimiento
con los responsables?

Efectividad

0,35

0,35

Los planes de mejora tienen un estricto control con
los intervinientes, de donde se socializan las acciones
de mejora con su responsable en los diferentes
comités institucionales; fecha, accién etc.,, se hace
necesario continuar con el fortalecimiento de la
socializacién de los instrumentos de seguimiento con
los responsables.

1.1.8

2.2

¢Se hace seguimiento o monitoreo al cumplimiento
de los planes de mejoramiento?

Efectividad

0,35

S|

0,35

Se realizan seguimientos semestralmente de acuerdo
al Plan Anual de Auditoria, desde el area de Control
Interno, se incluyen estas actividades en el plan de
accidn institucional con seguimiento trimestral en el
comité de Cartera y Sostenibilidad Financiera; con el
objeto de realizar seguimiento y evaluar
cumplimiento.

1.1.9

éLa entidad cuenta con una politica o instrumento
(procedimiento, manual, regla de negocio, guia,
instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de
informacion relativo a los hechos econdémicos
originados en cualquier dependencia?

Existencia

0,30

PARCIALMENTE

0,6

0,18

Se cuenta con los procesos y procedimientos
documentados, los cuales se encuentran cargados en
la plataforma de gestion empresarial integrando los
diferentes procesos de gestion financiera y contable
como son: Presupuesto, Facturacion, Auditoria de
Cuentas médicas, Cartera, Tesoreria y Contabilidad;
detallando el paso a paso para consolidar la
informacion financiera.

1.1.10

3.1

éSe socializan estas herramientas con el personal
involucrado en el proceso?

Efectividad

0,23

S|

0,23

Se socializa a través de capacitaciones y Comité de
Sostenibilidad Financiera, debidamente
documentadas la accesibilidad de proceso vy
procedimientos se encuentra en la Plataforma de
Gestion Empresarial.

1.1.11

3.2

¢Se tienen identificados los documentos idoneos
mediante los cuales se informa al drea contable?

Efectividad

0,23

S|

0,23

Se tiene como soporte los formatos que validan la
informacién contable para reporte y registro de los
mismos.

10




@
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA
Los procedimientos internos del area contable se
¢Existen procedimientos internos documentados que .. encuentran documentados, implementado,
1.1.12 33 . . - Efectividad | 0,23 Sl 1 0,23 o L. L
faciliten la aplicacion de la politica? socializado y evaluados de fécil acceso en al aplicativo
de Gestién Empresarial.
. . . . La ESE cuenta con la herramienta en formato Excel
éSe ha implementado una politica o instrumento R e . . ..
. . .. . . . para el registro individual de los bienes fisicos, el cual
(directriz, procedimiento, guia o lineamiento) sobre se hace necesario codificar. estandarizarlos e
1.1.13 4 la identificacion de los bienes fisicos en forma | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 . R . Lo .
. . implementarlo e incluirlo en el aplicativo de Gestion
individualizada dentro del proceso contable de la X R
entidad? Empresarial, el cual se debe garantizar su oportuno
’ registro y actualizacion.
Existe el instrumento; el cual durante la vigencia 2023
¢Se ha socializado este instrumento con el personal se dict6 induccion por parte de Revisoria Fiscal a
1.1.14 4.1 C P Efectividad | 0,35 Sl 1 0,35 personal de almacén y contabilidad con el fin de
involucrado en el proceso? . - L
garantizar el adecuado diligenciamiento en
implementacién del mismo.
La ESE HRC, verifica la individualizacién en visitas de
control, in situ, muestreo, y validacién de los bienes
- o L . L L fisicos bajo el acompafiamiento de las dreas de control
1.1.15 4.2 | éSe verifica la individualizacion de los bienes fisicos? | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 . . o, p‘ ) .
interno y Revisoria Fiscal; durante la vigencia 2023, se
realizaron tres visitas dejando recomendaciones como
acciones de mejora.
éSe cuenta con una directriz, guia o procedimiento . ]
ara realizar las conciliaciones de las partidas mas 22 GO determlnac!a S (] [P i
1.1.16 5 P ) Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 3.2.6. P01 VERIFICACION Y ANALISIS DE LA
relevantes, a fin de lograr una adecuada a ,
. e oo s INFORMACION de las cuentas mas relevantes.
identificacion y medicion?
. . . . . Se socializa a través de capacitaciones debidamente
¢se  socializan estas  directrices, guias o documentadas la accesibilidad de roceso
1.1.17 5.1 | procedimientos con el personal involucrado en el | Efectividad | 0,35 Sl 1 0,35 - P y
procedimientos se encuentra en la Plataforma de
proceso? - .
Gestién Empresarial.

11




1.1.18

5.2

¢Se verifica la aplicacidon de estas directrices, guias o
procedimientos?

Efectividad

0,35

|

0,35

La ESE HRC realiza por parte de la Coordinacion
Financiera y Contable conciliaciones y validaciones en
formatos manuales con las diferentes dreas de
procesamiento de informacién financiera y contable
como: facturacién, auditoria médica, tesoreria,
cartera, presupuesto, que alimentan informacion en el
hacer diario de los hechos financieros y econdémicos,
de tal manera que las cifras que reportan las areas, se
encuentran conciliadas a las registradas en los estados
financieros, si existiera una diferencia se verifica, se
analiza el error y se hace el correspondiente ajuste,
antes de reportarse al ente de control, lo anterior por
cuanto la ESE carece de un sistema de informacién
Contable y Financiero integral e integrado.

1.1.19

éSe cuenta con una directriz, guia, lineamiento,
procedimiento o instruccion en que se defina la
segregacion de funciones (autorizaciones, registros
y manejos) dentro de los procesos contables?

Existencia

0,30

PARCIALMENTE

0,6

0,18

La ESE HRC, tiene identificado los roles de cada uno
de las personas que manejan los registros financieros
en sus procedimientos, documentada en |la
estructura de valor, como Gestion Financiera y
Contable.

1.1.20

6.1

¢Se socializa esta directriz, guia, lineamiento,
procedimiento o instruccién con el personal
involucrado en el proceso?

Efectividad

0,35

|

0,35

La estructura organizacional y funcional se encuentran
publicados en la memoria institucional de gestidon
empresarial de la entidad, cualquier persona puede
consultar. En la vigencia 2023 no se evidencia
socializaciéon a través del programa de induccién vy
reinduccion al personal financiero y contable, se pudo
valorar que la Coordinaciéon Financiera realiza
induccion al personal nuevo del area cartera, asi como
por parte de la Tesorera General a su persona de
apoyo.

1.1.21

6.2

¢Se verifica el cumplimiento de esta directriz, guia,
lineamiento, procedimiento o instruccién?

Efectividad

0,35

N|

0,35

Se evallia a través de seguimientos por parte de la
Coordinacion Financiera y Contable en cumplimiento
de la funcion No. 19 establecida en el Manual de
Funciones Institucional, con él envié de observaciones
a las diferentes areas financieras, de manera verbal,
via correo electronico, mesas de trabajo y comités
institucionales.

1.1.22

éSe cuenta con una directriz, procedimiento, guia,
lineamiento o instruccion para la presentacion
oportuna de la informaciodn financiera?

Existencia

0,30

PARCIALMENTE

0,6

0,18

La ESE HRC, cuenta con el proceso y procedimiento
de elaboracion y preparacion de informes,
consolidacion y generacion de los mismos vy
publicacion de estos por el area financiera; con los
procedimientos: 3.2.6. P01 Verificacion y Analisis de
la informacion. 3.2.6. P02 Consolidacion y Publicacion
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de Informes.

1.1.23

7.1

éSe socializa esta directriz, guia, lineamiento,
procedimiento o instruccion con el personal
involucrado en el proceso?

Efectividad

0,35

N|

0,35

La ESE HRC, tiene referenciado los informes de
obligatorio cumplimiento en el Plan de Accién
Institucional 'y Matriz Financiera y Contable,
herramientas que es socializado, dado a conocer a
todas las dreas y su seguimiento lo realiza la segunda
linea de defensa, que contiene: informe a entes
externos, actividad, tipo de informe, meta,
responsable, indicador, periodicidad, seguimiento
mensual, trimestral, semestral y anual.

1.1.24

7.2

¢Se cumple con la directriz, guia, lineamiento,
procedimiento o instruccion?

Efectividad

0,35

N

0,35

La ESE HRC, cumple con la Matriz de Informes
Financieros, el cual se encuentra alineado dentro del
plan de accién institucional dentro de términos vy
plazos establecidos, en la vigencia 2023 se evidencia la
oportunidad en entrega de informes; sin embargo por
carencia de un sistema de informacidn financiera y
contable integrado e integral, la informacion requiere
de constante conciliacion entre las areas, lo que
genera una posibilidad de riesgo en la radicacion
oportuna de los mismo.

1.1.25

éExiste un procedimiento para llevar a cabo, en
forma adecuada, el cierre integral de la informacion
producida en las areas o dependencias que generan
hechos econémicos?

Existencia

0,30

PARCIALMENTE

0,6

0,18

Se realiza el cruce de informacion con las diferentes
dreas que intervienen en el proceso contable de
manera manual, con el fin de que la informacién
financiera sea consistente, orientados por el cierre
fiscal, documentados en 3.2.6. P01 Verificacion y
Analisis de la informacidn, 3.2.6. P02 Consolidacion y
Publicacion de Informes.

1.1.26

8.1

é¢Se socializa este procedimiento con el personal
involucrado en el proceso?

Efectividad

0,35

0,35

Se informa de manera verbal y escrita a través de
correos electrénicos al equipo financiero de la
Institucion.

1.1.27

8.2

¢Se cumple con el procedimiento?

Efectividad

0,35

N|

0,35

Se cumple con un cierre integral a los hechos
econdmicos con el procedimiento 3.2.6. P02
Consolidacién y Publicacién de Informes.

13




®

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE

CHIQU IRA
La institucion construyé los procesos y
procedimientos para manejo de propiedad planta y
T . ial I iy
éla entidad tiene implementadas directrices, f-:qu.o. en.t’rega = msur.nos ORELENEESEE) m.acen
.. , . . . identificacion de necesidades; proceso de baja de
PIRECITIETUEE (D © Wil B FER) [l bienes; manejo de inventarios; entrega de materiales

1.1.28 9 periodicamente inventarios y cruces de | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 s l ' g 5
. .. . L. . . e insumos. Sin embargo, en la vigencia 2023, no se
informacion, que le permitan verificar la existencia . . . o - -

i e ES T e evidencia la implementacion de estas directrices en
: la totalidad de los procedimientos establecidos y
aprobados por la institucion en las areas de Servicio

Farmacéutico y Gestion de Recursos Logisticos.

Los procedimientos anteriormente mencionados se

encuentran publicados en el aplicativo de gestion
¢Se socializan las directrices, procedimientos, guias o empresarial para su consulta. Sin embargo, en la

1.1.29 9.1 |lineamientos con el personal involucrado en el | Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 vigencia 2023, no se evidencia la adherencia en la
proceso? totalidad de los procedimientos establecidos vy
aprobados por la institucion en las 4reas de Servicio

Farmacéutico y Gestidon de Recursos Logisticos.

En la vigencia 2023, se evidencia la falta de adherencia

1130 92 ¢S? cun'wple c.on estas directrices, procedimientos, Efectividad | 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 en la totalidad de. Ios' pr(?’cedlmlent(?s estableudo.s'y
guias o lineamientos? aprobados por la institucion en las areas de Servicio

Farmacéutico y Gestion de Recursos Logisticos.

Se encuentra en el procedimiento de 3.2.6. P01
¢Se tienen establecidas directrices, procedimientos UEHLTEERR 17 LRIER b 04 MRS,
¢ ) ; ) oL A MANUAL DE FACTURACION Y CARTERA, asi como en
lisiuEdngs, O EElEies celsn - el el Manual de Politicas Contables de la Entidad

1.1.31 10 |depuracion y seguimiento de cuentas para el | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 .. o P
. . - X Resolucién 194 de 04/11/2019 adopcion de politicas
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la . . s
informacién? contables donde se mide el analisis, depuracion,
: seguimiento de cuentas, con el propdsito de mejorar
la calidad de informacion de la entidad.

La ESE Hospital Regional de Chiquinquira cuenta con la
. - . . . accesibilidad de los proceso y procedimientos
¢se socializan estas  directrices, procedimientos, registrados en la Plataforma de Gestion Empresarial

1.1.32 10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal | Efectividad | 0,23 Sl 1 0,23 & . s o . P . ’
. en los diferentes comités Institucionales Financieros y
involucrado en el proceso? - . . .

Contables, se socializan y se emiten directrices de

acuerdo a casos analizados.

La ESE Hospital Regional de Chiquinquira cuenta con
¢Existen mecanismos para verificar el cumplimiento mecanismo para verificar el cumplimiento de

1.1.33 10.2 | de estas directrices, procedimientos, instrucciones, o | Efectividad 0,23 PARCIALMENTE 0,6 0,14 procedimientos y lineamientos como lo son; comités

lineamientos?

institucionales, arqueos, conciliaciones, mesas de
trabajo y auditorias.
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CHIQUINQUIRA
El analisis, la depuracién y seguimiento se realiza
verificando los registros efectuados por las diferentes
dependencias de forma manual, diario, mensual,
¢El analisis, la depuracion y el seguimiento de trimestral y anual teniendo en cuenta si se efectian
1.1.34 10.3 | cuentas se realiza permanentemente o por lo menos | Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 correctamente las cuentas contables teniendo en
periddicamente? cuenta las  caracteristicas de  confiabilidad,
razonabilidad, objetividad, y relevancia de Ia
contabilidad publica, de acuerdo con el marco
Normativo (NIIF).
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION nipo | Puntaie | aipicacion | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
El area contable conoce como circula la informacion
para alimentar el proceso financiero ya que se cre¢ el
procedimiento de CONSOLIDACION Y PUBLICACION
. . . . . DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, los procesos de
&3 Gplneh par el ol ulEHEmes, 1 G integracion de médulos en software como REMETEC
1.2.1.1.1 11 |técnica o mecanismo, la forma como circula la | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 . . .
informacion hacia el area contable? DINAMICA Y. SAIH ;?clermlten alimentar el drea
contable y la informacion que se genera de manera
manual por cuanto la ESE no cuenta con un sistema
de informacién Financiero y Contable Integrado e
Integral.
La entidad identifica como proveedores de la
. . . " informacién contable: Gestion de Recursos Logisticos,
1.2.1.1.2 11.1 _(’La ent{c%ad ha identificado los proveedores de Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 presupuesto, tesoreria, facturacion, auditoria de
informacién dentro del proceso contable? . L .
cuentas médicas, cartera, contratacién, Servicio
Farmacéutico.
Si, por que se encuentra el proceso de Gestion
. . . - Financiera y Contable, identificada como principal
1.2.1.1.3 11.2 .¢La entl.d,ad ha identificado los receptores de Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 receptor de los hechos econémicos y documentadas
informacién dentro del proceso contable? . -
en los flujogramas de cada uno de los procedimientos
de cada Subproceso del area Financiera.
Los responsables del proceso contable y financiero
registran los derechos y obligaciones en forma
élos derechos y obligaciones se encuentran individualizados que permiten su debida
12114 12 df-zbidamente indi)/idualizados en Ia. contabilidad, Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 identificacion, efl el caso del ingreso se detalla por
bien sea por el area contable, o bien por otras tercero en el médulo contable, y no por factura por
dependencias? cuanto no se cuenta con un Sistema de Informacion
integrado e integral, sin embargo, la informacion
detallada se consolida en archivos de formato Excel.
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iLos derechos y obligaciones se miden a partir de su Si, ya que la empresa hace la clasificacion de la
1.2.1.1.5 12.1 C L. . ”y & P Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 individualizacién de los derechos y deberes de los
individualizacion? . .
diferentes proveedores, clientes etc.
12116 122 _¢La. .baja_en”cuentas es factible a. pa!rtlr de la Efectividad | 0,35 S| 1 0,35 Las cuentas de baja son factibles en la medlda que
individualizacidn de los derechos y obligaciones? cumplan con las causales para darles de baja.
. . e s L. La ESE HRC da cumplimento a la identificacion de los
éPara la identificacion de los hechos econémicos, se hechos econémicos de conformidad al marco
1.2.1.1.7 13 | toma como base el marco normativo aplicable a la | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 . P .
. normativo y el catalogo de cuentas actualizado por la
entidad?
CGN.
¢En el proceso de identificacion se tienen en cuenta la ESE aolica los conceptos de régimen de
1.2.1.1.8 | 13.1 |los criterios para el reconocimiento de los hechos | Efectividad | 0,70 sl 1 0,70 - apia P _resi
. _ contabilidad publica, y el marco normativo aplicable.
economicos definidos en las normas?
CLASIFICACION nipo | Puntaie | oplpicacion | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
éSe utiliza la version actualizada del Catalogo La ESE HRC utiliza la version actualizada del catalogo
1.2.1.2.1 14 | General de Cuentas correspondiente al marco | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 general de cuentas del marco normativo de la
normativo aplicable a la entidad? entidad.
iSe realizan revisiones permanentes sobre la La entidad revisa como minimo de manera trimestral
1.2.1.2.2 14.1 ¢, . , P Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 en la vigencia el catadlogo de cuentas utilizado en el
vigencia del catalogo de cuentas? . L
reporte de informacion.
¢Se llevan registros individualizados de los hechos 08 Uiled Gl T BIEL) GO IRl
1.2.1.2.3 15 |¢ L. 8 X . Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 individual en la entidad, de acuerdo al marco
econdmicos ocurridos en la entidad? i .
normativo aplicable.
¢En el proceso de clasificacién se consideran los La ESE HRC aplica los criterios definidos en el marco
1.2.1.2.4 15.1 | criterios definidos en el marco normativo aplicable a | Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 normativo para la clasificacion de los hechos
la entidad? econdmicos.
REGISTRO mipo | PUMAe | oo picacion | Factorde | Puntaje | aop oy cioNEs
Maximo Calificacion | Obtenido
Los responsables del proceso contable y financiero
registran los derechos y obligaciones en forma
cronolégico que permiten su debida contabilizacidn,
12131 16 élos 'hechos econdmicos se  contabilizan Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 sin embargo,'ng se realiza en la totalldad' d'e los
cronolégicamente? hechos econdémicos, por cuanto al no existir un
Sistema de Informacion integrado e integral la
informacién del area de facturacién se evidencia que
no conserva la exactitud de este criterio.
El software DINAMICA GERENCIAL, permite la
:Se verifica el registro contable cronoldgico de los verificacion de los consecutivos en los libros, por
1.2.1.3.3 16.1 | ¢ .. & & Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 cuanto al no existir un Sistema de Informacién
hechos econdmicos? . . . ., .
integrado e integral la informacidon del area de
facturacion se evidencia que no conserva la exactitud
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de este criterio.

iSe verifica el registro consecutivo de los hechos la ESE HRC si verifica el registro contable
1.2.1.3.2 16.2 ¢ .. g. - Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 cronolégicamente, al momento de conciliar la
econdmicos en los libros de contabilidad? . . . .
informacioén entre las diferentes areas.
1213.4 17 élos  hechos econdmicos regl'str’ados estan Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 Si, vy 'festos reposan er.1, algunos soportes de
respaldados en documentos soporte idoneos? contabilidad y otros en gestion documental.
Las cuentas de egresos son soportadas de manera
idénea, se evidencia que los egresos contienen las
¢Se verifica que los registros contables cuenten con actas de avance, o facturas, comprobante de entrada,
1.2.1.3.5 17.1 |los documentos de origen interno o externo que los | Efectividad | 0,35 Sl 1 0,35 soporte de pago de seguridad social vigente,
soporten? certificacidon de interventoria o supervisidon segun el
caso, entrada a almacén, CDP Y RP, cuenta por pagar
presupuestal y contable y generacién de egreso.
Los documentos soportes se ordenan, archivan
1.2.1.3.6 17.2 | éSe conservan y custodian los documentos soporte? | Efectividad | 0,35 Sl 1 0,35 conservan y custodian segln tablas de retencidn
documental.
chee el D oy los [eeies seeneiins, St Para los hechos econdmicos, la entidad elabora
1.2.1.3.7 18 |elaboran los respectivos comprobantes de | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 !
. comprobantes.
contabilidad?
12138 181 élos c,or'nprobantes de contabilidad se realizan Efectividad | 0,35 S| 1 0,35 La ESE HRC reali{za. los comprobantes de co’nte.lbilidad
cronolégicamente? en forma cronoldgica para cada hecho econdmico.
12139 182 élos corT\probantes de contabilidad se enumeran Efectividad | 0,35 S| 1 0,35 En la ESE HRC los comproban'tes de contabilidad se
consecutivamente? enumeran de manera consecutiva.
élos libros de contabilidad se encuentran . - .
. . . Los libros d tabilidad debid t tad
1.2.1.3.10 19 |debidamente soportados en comprobantes de | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 0s 11bros de contabiiida " e R
I comprobantes de contabilidad.
contabilidad?
Se realizan conciliaciones con areas financieras de tal
é¢la informacion de los libros de contabilidad manera que las cifras sean iguales a los de los estados
1.2.1.3.11 | 19.1 | coincide con la registrada en los comprobantes de | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 financieros, de acuerdo con la implementacion del
contabilidad? procedimiento 3.2.6. PO1 Verificacién y Analisis de la
informacion.
En la ESE HRC, se hacen comprobantes de egresos,
ingresos, ordenes de pago, por tanto los libros de
tabilidad d tir d t
En caso de haber diferencias entre los registros en (c:znmarcl)llaaar‘wtesson segir;e':rt:; caon pli:slrdocjm:rsmtg:
1.2.1.3.12 | 19.2 | los libros y los comprobantes de contabilidad, ése | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 P y P

realizan las conciliaciones y ajustes necesarios?

anexos que contienen la operacion, en caso de
detectarse diferencias productos de las conciliacion se
procede a realizar los ajustes  contables
correspondientes.
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E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE
CHIQUINQUIRA
La ESE HRC cuenta con mecanismo de verificacion de
la completitud de registros contables a partir del
¢ Exist Igd i travé | | imiento 3.2. 1 Verificacio Analisi |
121313 20 |¢ x.|5.e algun mec_anlsmo a rra\ves del cual se Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 procedlm.l,eno 3 _6_p0 erl icacion y Andlisis de la
verifique la completitud de los registros contables? Informacion, se verifica mediante reportes generados
por el sistema contable Dindmica Gerencial con los
reportes de cada médulo.
Periddicamente de acuerdo a los términos y plazos
Dicho mecanismo se aplica de manera permanente establecidos en cada uno de los reportes enviados a
1.2.1.3.14 | 201 | 'ho mecant P P Efectividad | 0,35 I 1 0,35 ' P !
o periddica? entes de control y de manera trimestral a nivel
interno.
élos libros de contabilidad se encuentran
actualizados y sus saldos estan de acuerdo con el .. La informacién es concordante con los libros, y con la
1.2.1.3.15 | 20 |3ctuanzados v su oe ad ® | Efectividad | 0,35 I 1 035 | o'mormad oros, y
ultimo informe trimestral transmitido a la Contaduria informacién presentada a la de CGN.
General de la Nacién?
MEDICION Tipo | Puntaie | cppicacion | Factorde | Puntaje ) pceayaciones
Maximo Calificacion | Obtenido
élos criterios de medicion inicial de los hechos La medicion inicial, se realiza conforme a los criterios
1.2.1.4.1 21 | econdmicos utilizados por la entidad corresponden al | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 . .
. . . del marco normativo de la entidad.
marco normativo aplicable a la entidad?
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, La ESE HRC realizo socializacion de los criterios de
ingresos, gastos y costos contenidos en el marco medicién inicial de los activos, pasivos, ingresos,
1.2.1.4.2 21.1 | normativo aplicable a la entidad, son de |Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 gastos y costos contenidos en el marco normativo
conocimiento del personal involucrado en el proceso aplicable a la entidad, al personal involucrado en el
contable? proceso contable.
éLos criterios de mediciéon de los activos, pasivos, IEons l?:r\i/tlsreigzladzoriaédsi:ilecilsir::ic;‘ gzealstiizlslcac;c;?vgse
1.2.1.4.3 21.2 |ingresos, gastos y costos se aplican conforme al | Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 . . » P '
. . ingresos, gastos y costos fue parcial conforme al
marco normativo que le corresponde a la entidad? .
marco normativo.
h P j ” F P j
MEDICION POSTERIOR TIPO untaje |\ lipicacion | Factorde | Puntaje ey acioNEs
Maximo Calificacion | Obtenido
En la vigencia 2023, se evidencia falta de Ia
. individualizaciéon y aplicacion del calculo de
éSe calculan, de manera adecuada, los valores L, , , .
correspondientes a los procesos de depreciacion depreciacidon por método de linea recta de los bienes
12.2.1 22 pond > P ep ™| Existencia | 0,30 | PARCIALMENTE 0,6 0,18 |de activos fijos, conforme al manual de politicas
amortizacion, agotamiento y deterioro, segun o .
B contables de la ESE, asi como el deterioro de cartera al
’ no existir un Sistema de Informacion integrado e
integral que permita el reconocimiento del mismo.
Las depreciaciones que aplica la ESE HRC son la
éLos cdlculos de depreciacion se realizan con base en metodologia linea recta, la amortizacion se realiza
1.2.2.2 21 |¢ . P " Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 mensualmente llevando al gasto la proporcion
lo establecido en la politica? .
correspondiente a la fecha, tal como lo establece el
manual de politica contable.
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1223 229 éla V|d.a I:J',CI| de la Propledad,.pllanta Y’equo, y la Efectividad | 0,23 S| 1 0,23 Las depreciaciones se realizan y actualizan de manera
depreciacidn son objeto de revisidn periddica? mensual.

1224 223 ¢Se verifican Ios.mdluos de. deterioro de los activos Efectividad 0,23 S| 1 0,23 La .ESE HRC verifica los indicios de deterioro de los
por lo menos al final del periodo contable? activos.
éSe encuentran plenamente establecidos los criterios

1.2.25 23 |de medicion posterior para cada uno de los | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 Conforme al Marco Normativo Legal Vigente
elementos de los estados financieros?

Los criterios establecidos para cada uno de los
elementos de los estados financieros, se realizan de
acuerdo a las politicas contables regulados en la
éLos criterios se establecen con base en el marco - normatividad vigente; teniendo en cuenta las politicas

1.2.2.6 23.1 . . . Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 .

normativo aplicable a la entidad? se encuentran basadas en el marco normativo que
regula las empresas que no cotizan en el mercado de
valores y que no captan ni administran ahorro del
publico.

1227 3. ¢S<.e identifican |(?S hfelchos ecohomlcos que deben ser Efectividad | 0,14 S| 1 0,14 Si, le‘X|.ste algur} he’cho econ'om|.c’o de reevalu‘a.laon y
objeto de actualizacién posterior? analisis, se realizara la actualizacidn correspondiente.
¢Se verifica que la medicidn posterior se efectia con Si, se verifica la mediciéon posterior se efectia con

1.2.2.8 23.3 |base en los criterios establecidos en el marco | Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 base en los criterios establecidos en el marco
normativo aplicable a la entidad? normativo.

Con el fin de identificar la situacion financiera
éLa actualizacién de los hechos econdmicos se realiza econémica y social de manera real, y de acuerdo a la

1.2.29 234 |© Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 normatividad vigente, la ESE da aplicabilidad a las
de manera oportuna? . .

actualizaciones requeridas por la norma y entes de
control.
¢Se soportan las mediciones fundamentadas en La ESE HRC si soporta las mediciones fundamentada
1.2.2.10 23.5 | estimaciones o juicios de profesionales expertos | Efectividad | 0,14 S| 1 0,14 en juicios profesionales externos casos especifico las
ajenos al proceso contable? contingencias judiciales.
. Puntaj . F Puntaj
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO untaje | oo picacion | Factorde | Puntaje | oaqpoyaciones
Maximo Calificacion | Obtenido
Si, se presentan seglin lo establecido en la
¢Se elaboran y presentan oportunamente los estados normatividad vigente a los entes de control, sin
1.2.3.1.1 24 | financieros a los wusuarios de la informacion | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 embargo para la vigencia 2023, se observa que no
financiera? estan dispuestos para todos los usuarios de la
informacion financiera.
¢Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento, la entidad cuenta con la pagina web donde se
1.2.3.1.2 24.1 | guia o lineamiento para la divulgacion de los estados | Efectividad | 0,18 S| 1 0,18 . . . pag
8 . publican los estados financieros.
financieros?

12313 4.2 ¢S§ cumple la politica, .dlrectrlz, pro.cedlmlfe’nto, guia Efectividad | 0,18 S| 1 0,18 par,ahla wgenu.a 2023.,’se observa que se cumPIe conla

o lineamiento establecida para la divulgacién de los politica de divulgacién y con el procedimiento de
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estados financieros? 3.2.6. P02 Consolidacion y Publicacién de Informes.
:Se tienen en cuenta los estados financieros para la En la ESE HRC los estados financieros se tienen en
12314 | 243 |<¢" n cu 1008 Tinancieros p Efectividad | 0,18 sI 1 0,18 > ftnand !
toma de decisiones en la gestion de la entidad? cuenta para la toma de decisiones.
iSe elabora el juego completo de estados La ESE HRC, presenta los estados financieros basicos
12315 | 244 | ¢ Jueg P Efectividad | 0,18 i 1 0,18 P S €57 y
financieros, con corte al 31 de diciembre? las notas a los estados financieros.
élas cifras contenidas en los estados financieros Las cifras reflejadas en los estados financieros de la
1.2.3.1.6 25 |coinciden con los saldos de los libros de | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 ESE HRC si coinciden con los saldos de los libros de
contabilidad? contabilidad.
Los informes de la institucién se generan de los
aplicativos como DINAMICA GERENCIAL que también
permite el cruce de saldos con los fisicos, alli se
. . e confrontan con las cuentas validando las cifras de los
¢se realizan verificaciones de los saldos de fas libros auxiliares con los saldos de cuentas del balance;
1.2.3.1.7 25.1 | partidas de los estados financieros previo a la | Efectividad | 0,70 S| 1 0,70 . 3 . . f
-, ) . entre las diferentes dreas que intervienen en el
presentacidn de los estados financieros? . oy
proceso contable se coteja de manera periddica la
informacién con el fin que esta sea consistente bajo
los lineamientos del procedimiento 3.2.6. P01
Verificacién y Analisis de la informacién
Si, los indicadores de caracter financiero son
analizados por la Coordinacion Financiera y Contable y
'Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e socializados a nivel directivo en comité de Gestion y
1.2.3.1.8 26 ¢ . . . P . Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 Desempeio entre otros, sin embargo, no se realiza en
interpretar la realidad financiera de la entidad? . .
la oportunidad requerida al ser un proceso manual
por No existir un Sistema de Informacién integrado e
integral que permita la evaluacion en tiempo real.
Se realiza un anélisis comparativo sobre indicadores
con una periodicidad Trimestral insumo para toma de
Los indicadores se ajustan a las necesidades de la decisiones registrados en seguimiento del tablero de
1.2.3.1.9 26.1 ¢ . ! Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 control en la plataforma de Gestion Empresarial,
entidad y del proceso contable? S L . .
como: Equilibrio operacion corriente y no corriente,
Evolucidon del gasto por unidad de valor relativo
producida, Porcentaje de glosa aceptada.
Igualmente, de acuerdo a la normatividad se fijan las
. L . L - metas y métricas financieras teniendo en cuenta lo
:Se verifica la fiabilidad de la informacién utilizada ..
1.2.3.1.10 | 26.2 ¢ . ., - Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 trazado por el plan de desarrollo, y evaluado
como insumo para la elaboracion del indicador? A )
mensualmente a través del plan de accion
institucional.
2% (SRl lNelele) (i) ) SUiSEe La informacién financiera se expresa en contextos
1.23.1.11 27 |ilustracion para su adecuada comprension por parte | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 P

de los usuarios?

adecuados de comprension.
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éLas notas a los estados financieros cumplen con las "
. . Los estados contables son acompafiados de notas con
revelaciones requeridas en las normas para el las que se explican las cifras de manera muy detallada
1.2.3.1.12 | 27.1 |reconocimiento, medicidn, revelacion y presentacion | Efectividad | 0,14 Sl 1 0,14 g P . y
.. . con base en lo establecido en la resolucion193 de
de los hechos econdémicos del marco normativo
. 2020 de la CGN.
aplicable?
¢El contenido de las notas a los estados financieros Las notas presentan informacioén relevante, suficiente
1.2.3.1.13 | 27.2 |revela en forma suficiente la informacidon de tipo | Efectividad | 0,14 Sl 1 0,14 de forma cualitativa y cuantitativa que puede explicar
cualitativo y cuantitativo para que sea util al usuario? al usuario los datos con mayor precision.
. . . Dando cumplimiento a las directrices de la CGN; se
¢En las notas a los estados financieros, se hace realizan de manera comparativo: cada uno de los
1.2.3.1.14 | 27.3 |referencia a las variaciones significativas que se | Efectividad | 0,14 S| 1 0,14 . P o s e
. responsables de la informacidon debe justificar los
presentan de un periodo a otro? .
hechos econémicos.
éLas notas explican la aplicacién de metodologias o . . o
s aplicacion de iuicios brofesionales en la Si, ya que se tienen conocimiento de las normas que
1.2.3.1.15 | 274 P o, . y _,p Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 aplican en el registro y revelacion de los hechos
preparaciéon de la informacién, cuando a ello hay -
econdémicos.
lugar?
Existe un autocontrol sobre todos los registros que
éSe corrobora que la informacion presentada a los .. afectan la actividad econdémica de la entidad, en
1.2.3.1.16 | 27.5 . . . L. . Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 0,6 0,08 . L
distintos usuarios de la informacidn sea consistente? concordancia con el procedimiento 3.2.6. PO1
Verificacidn y Analisis de la informacidn
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS mipo | PUMtAe | ohpicacion | Factorde | Puntaje | aop oy cloNEs
Maximo Calificacion | Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion de La institucidn realizo audiencia publica de la vigencia
cuentas, se presentan los estados financieros en la 2022 en el mes de marzo de 2023, presentado los
misma? Si la entidad no estd obligada a rendicidn de estados  financieros, esta se realizd via
13.1 28 . . g . . Existencia 0,30 Sl 1 0,30 . . - . -
cuentas, ¢se prepara informacion financiera con https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/rendicion-
propdsitos especificos que propendan por la cuentas/rendicion.php?an=2022, se encuentra
transparencia? publicada en la pagina web oficial.
En la rendicidon de cuentas, el area financiera, socializo
el analisis vertical de las Ejecuciones Presupuestales:
¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas Ingresos reconocidos y recaudados, gestion de
en los estados financieros con las presentadas en la L. cartera, gastos, Estados Financieros, Gestion del
132 28.1 S ¢ P N8 Efectividad | 0,35 i 1 0,35 |cartera, gas y > on
rendicidon de cuentas o la presentada para propdsitos riesgo financiero, Produccién de servicios y eficiencia
especificos? hospitalaria, informacién que es alineada con el plan
de desarrollo del periodo y el respectivo informe de
gestion.
. L . La institucion en las notas a los Estados Financieros
¢Se presentan explicaciones que faciliten alos detalla los hechos econdmicos de la ESE de manera
133 28.2 | diferentes usuarios la comprension de la informacién | Efectividad | 0,35 S| 1 0,35 . .
) . claray comprensible, para todos los usuarios y en caso
financiera presentada? i . . .
de ser especifico se realiza de manera oficial a través
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de los diferentes canales de atencion.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
a Puntaj p Factor d Puntaj
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO IMAE 1 caupicacion | acorae | FUmAIe G pcprvACIONES
Maximo Calificacion | Obtenido
Si, se cuenta con mecanismos de identificacién y
monitoreo de los riesgos con su respectivo monitoreo,
141 29 eExister? mecanis’mos de identificacion y monitoreo Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 .sin embargo, .aI no existi.r un Sistema de Infg_rmacién
de los riesgos de indole contable? integrado e integral existe mayor probabilidad de
materializacién lo que genera la revision manual de
manera permanente.
142 291 éSe nga evidencia de la aplicacion de estos Efectividad | 0,70 S| 1 0,70 La ESE_HRC, pgsee la m_atnz. de r.|esgos institucional
mecanismos? donde incluyo riesgo de tipo financiero.
¢Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el Si, La matriz de riesgo institucional, contiene en el
1.4.3 30 |impacto que puede tener, en la entidad, la| Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 analisis valoracion del riesgo, clasificacion, frecuencia,
materializacion de los riesgos de indole contable? impacto, severidad, tipo y control.
'Se analizan v se da un tratamiento adecuado a los La matriz de riesgo institucional, contiene en el
1.4.4 30.1 ¢. , y Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 analisis valoracion del riesgo, clasificacién, frecuencia,
riesgos de indole contable en forma permanente? . . .
impacto, severidad, tipo y control.
Los riesgos identificados se revisan v actualizan se actualizaron los riesgos contables y financieros en
1.4.5 30.2 ¢ - g ¥ Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 el mes de enero de 2023, se realizd monitoreo a las
periddicamente? X
acciones.
Los riesgos identificados dentro de la matriz,
1.4.6 303 éSe han. establecido co.ntroles quelpermhltan r'n.ltlgar ° | Efectividad 0,18 S| 1 0,18 contienen sus c.o,ntroles pfartlmentes, a Io,s cuales se le
neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? hace su evaluacién y seguimiento a través del plan de
accion institucional.
é¢Se realizan autoevaluaciones periddicas para Las actividades de mitigacién de los riesgos cuentan
1.4.7 304 _determinar la eficacia de los . .controles Efectividad | 0,18 S| 1 0,18 con un cronograma de cumplimientos !os Cl.,IZ:ﬂeS son
implementados en cada una de las actividades del evaluados permanentemente para identificar su
proceso contable? eficacia.
. . . . El personal encargado del area financiera de la ESE
ey WIERIELES [MENERRES G G [PIersy HRC, y los involucrados en el proceso contable poseen
1.4.8 31 |contable poseen las habilidades y competencias | Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 ¥ - p_ . P
) . . las habilidades y competencias necesarias para su
necesarias para su ejecucion? . L L i .
ejecucion de actividades financieras y contables.
Las personas involucradas en el area financiera,
¢Las personas involucradas en el proceso contable conocen el decreto 111 de 1996 por el cual se
1.4.9 311 estanl (.:apautadas para |dent|f.|car los hgchos Efectividad | 0,70 S| 1 0,70 compilan ley 38 de 1989; ley 179 de 1994; I?y.295 de
econdmicos propios de la entidad que tienen 1995 que conforman el estatuto organico de
impacto contable? presupuesto, decreto 4786 de 2011, régimen de
contabilidad publica; resolucion 222 de 2006 se
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adopta el régimen de contabilidad publica; resolucion
414 de 2015 que adopta el manual de procedimiento
de la contabilidad publica, resolucién 357 por el cual
se adopta el control interno contable y de reporte
anual a la contaduria general de la nacién y
resoluciéon193 de 2016 del CGN.

1.4.10

32

éDentro del plan institucional de capacitacién se
considera el desarrollo de competencias y
actualizacion permanente del personal involucrado
en el proceso contable?

Existencia

0,30

PARCIALMENTE

0,6

0,18

Dentro del plan institucional se contempld
capacitaciones pertinentes para el proceso contable.

1411

32.1

¢Se verifica la ejecucién del plan de capacitaciéon?

Efectividad

0,35

0,35

Se verifica la ejecucion y evaluacién, se realiza
seguimiento semestral al PIC.

1.4.12

32.2

éSe verifica que los programas de capacitacion
desarrollados apuntan al mejoramiento de
competencias y habilidades?

Efectividad

0,35

0,35

Todas las capacitaciones son realizadas con el objeto
de aumentar los conocimientos en el personal de
area.
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FORTALEZAS

S|

Se tiene buena disponibilidad para proveer
informacién general y detallada del proceso contable
de la empresa y los soportes documentales
requeridos. La ESE HRC, continda tomando como
referencia el manual de la politica contable de la ESE
HRC, para el reconocimiento, medicién, revelacién, y
presentacién de los hechos econdmicos. Para la
vigencia 2023 las cuentas y subcuentas utilizadas por
la ESE HRC, son tomadas del catdlogo actualizado y
version exigida por la Contaduria general de la nacién
(CGN). La ESE conoce las principales normas que
establece la obligacién de generacion y presentacion
de estados financieros oportunos a los diferentes
entes de control y grupos de interés, existe el comité
técnico de sostenibilidad financiero que implementa
las politicas, procedimientos, directrices, instructivos,
lineamientos o reglas de negocio que propenden por
garantizar de manera permanente la depuracién y
mejora de la calidad de la informacion financiera. Se
cuenta con personal directivo y operativo competente
y comprometido con el proceso.

2.2

DEBILIDADES

S|

No contar con un software financiero integrado, con
el area asistencial.
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AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

S|

La ESE HRC para la vigencia 2023 realizo VERIFICACION
Y ANALISIS DE LA INFORMACION Y CONSOLIDACION
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Se realiza
peridodicamente comités de sostenibilidad financiera y
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contable.

2.4

RECOMENDACIONES

Se recomienda la adquisicién de un software
integrado financiero y asistencial, la publicacién de los
estados financieros con las notas contables al final de
la vigencia en la pagina web, se recomienda la revision
de la gestion y administracion de inventarios de
activos y materiales, se recomienda la actualizacién y
la seguimiento a la matriz de riesgos contables para la
vigencia 2024.

Calificacion Maxima
Calificacion
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FORTALEZAS:

Los responsables del proceso Gestidn Financiera poseen las habilidades,
competencias, experiencia, conocimiento y compromiso, aspectos que permiten que

el proceso se mantenga con calificacion a nivel eficiente.

Se tiene buena disponibilidad para proveer informacion general y detallada del
proceso contable de la empresa y los soportes documentales requeridos, existe
comunicacion formal con dreas transversales al proceso a fin de contribuir en la
calidad y oportunidad de la informacion financiera, asi como mejor en los cierres
contables.

Se evidencid oportunidad en el reporte de informacién a entes externos.

La ESE HRC, tiene como referencia el manual de la politica contable de la ESE HRC,
para el reconocimiento, medicion, revelacion, y presentacion de los hechos
econdomicos. Para la vigencia 2023 las cuentas y subcuentas utilizadas por la ESE HRC,
son tomadas del catdlogo actualizado y version exigida por la Contaduria general de

la nacion (CGN).

Las operaciones financieras y contables registradas en el sistema dindmica gerencial a
cargo del drea financiera se encuentran respaldadas con documentos idéneos,
susceptibles de verificacidon y validacion, asi como el reporte oportuno de la
informacion contable, publica, el informe de operaciones reciprocas en el sistema
consolidador de hacienda e informacion financiera publica- CHIP de la contaduria

general de la nacion y pagina web.

La ESE conoce las principales normas que establece la obligacion de generacion y
presentacion de estados financieros oportunos a los diferentes entes de control y
grupos de interées, la ESE operara con el comité técnico de sostenibilidad financiero y
de cartera que implementa las politicas, procedimientos, directrices, instructivos,
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lineamientos o reglas de negocio que propenden por garantizar de manera

permanente la depuracién y mejora de la calidad de la informacion financiera.

La ESE HRC tiene identificado riesgos financieros que fueron incorporados en la matriz
de riesgo institucional con los confroles pertinentes para su mitigacion, realizando

seguimiento y evaluacion.

DEBILIDADES:

No contar con un software financiero integrado, con las dreas asistencial.

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE:

La ESE HRC para la vigencia 2023 realizo verificacion y andlisis de la informacion y
consolidacion de los estados financieros, se realizd periddicamente y oportunamente el
comité de sostenibilidad financiera y contable.

RECOMENDACIONES

Se recomienda la adquisicion de un software infegrado e integral ya que se hace
necesario contar con un sistema de informacidén que sea robusto y completo que
integre las dreas: administrativas, financieras, asistenciales y operativas de la ESE, que
permita la toma de decisiones, logrando la optimizacion del recurso y de los procesos

institucionales.

Continuar con la publicacion de los estados financieros con las notas contables al final

de la vigencia en la pdgina web

Documentar controles para las revisiones periddicas a los Inventarios respecto a la
asignacion de vida Util, depreciacién y mejoras realizadas a la Propiedad planta y
equipo, de tal manera que al interior de las dreas se fortalezcan los existentes en pro de
identificar y dar manejo a las diferencias que se puedan presentar en el cdlculo de la

depreciacion o asignacion de vida Ufil.
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Se recomienda fortalecer la gestion de riesgos asociados a los procedimientos de
ingresos, la probabilidad e impacto de que inconsistencias en el registro de informacion

contable,

Continuar con la dindmica de depuracion y conciliacion haciendo seguimiento
permanente, para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacién,
realizar andlisis de partidas que requieren depuraciéon o saneamiento haciendo uso de

las facultades del Comité de Sostenibilidad Contable.

Revision y actualizacidon de la matriz de riesgos del proceso contable y financiero y

confinuar con seguimiento a la matriz de riesgos contables para la vigencia 2024.

Atentamente,

[y by

MIREYA PERALTA RODRIGUEZ

Asesor de control interno
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