Nombre de

la Enfidad: ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
Periodo.
Evaluado: PRIMER SEMESTRE ENERO-JUNIO DEL 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

é;;;;:;:e; Los cinco componentes del sistema de control interno, operan de manera integrada de tal manera que estos generen a la institucion un avance hacia el exito empresarial y
operando juntos y reflejando la optimizacion de los procesos, el mejoramiento confinuo y las deteccion de algunos errores como oportunidades de mejora de manera innmediata de acuerdo
de manera . alas posibilidades en recursos, fiempo etc.
integrada? (Si / en si
proceso / No)
(Justifique su
il

?._ES efectivo el El fomento de la cultura del control en la entidad como uno de los pilares del manual estandar de control inferno, apoyado en su herramienta bésica el autocontrol como
sisterna de control la identificacion de valores, principios, logros, modelos, aptitudes, actitudes que determinan su propia cultura organizacional como resultado de sus infegrantes, sus éxitos y
interno para los "

M- Si sus fracasos.
objetivos
evaluados?
(Si/No) (Justifique
La enfidad cuenta La enfidad dispone denfro de su procedimientos el FOMENTO DE CULTURA DEL CONTROL Y AUTOCONTROL EN EL MARCO DE LAS LINEAS DE DEFENSA como Capacidad de la
dentro de sy institucion para desarrollar y aplicar en su interior métodos, procedimientos, polificas de operacién, manuales, guias internas mapas de riesgo, profocolos, codigos, normas,
IS:':’:;’ g:nc‘?r"";w' listas de chequeo, u otras herramientas disefiadas que permitan el adelanto, implementacion y fortalecimiento continuo del sistema de gestion por parte de los servidores,
\'nsﬁmci’oncﬁdad Si frabajadores y colaboradores, asegurando y verificando que se cumpla lo establecido, sin querer decir que solo esta actividad es exclusiva de control interno.
(Lineas de
defensa) quele
permita la foma

Nivel de
Cumplimient
o
componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

es y/o Fortalezas

El estado Actual de Fortalezas y debilidades son:
Hospital dio inicio al proceso de reactivacién e
implementacion de la Linea de Transparencia, estd en
proceso de difusion y apropiacion de colaboradores,
usuarios y pUblico en general.

*El esquema de las lineas de defensa se evidencid
seguimiento por parte de lideres, coordinadora y el drea de
planeacion de Gestion Integral de Riesgos.

*El cumplimiento de las lineas de defensa en la
administracion de riesgos institucional se verifica a fravés de
la auditoria al Sistema Integral de Riesgos, emitiendo
recomendaciones dirigidas a las fres lineas de defensa,
incluidas aquellas relacionadas con la dimension
estratégica.

*Se da cumplimiento a la planeacién de los comités

El estado Actual de Fortalezas y debilidades son:

*Se verifica que los actividades propuestas en los diferentes
planes de accién u operativos estan definidos a corfo
plazo, orientados hacia el mejoramiento continuo de los
procesos institucionales y alineados con la mision de la
organizacién. Por su parte, los objetivos estratégicos se
formulan a mediano y largo plazo, asegurando su
cumplimiento dentro del marco de los proyectos
establecidos y el cumplimiento de las metas.

+La Oficina de Planeacién centraliza la informacién clave
relacionada con la gestion de riesgos, abarcando la
identificacion, valoracién, tratamiento y seguimiento de los
mismos. Durante la vigencia, se consolidé la informacién de
la matriz de riesaos. incluvendo el resumen de seauimiento v

El estado Actual de Fortalezas y debilidades son:

*En el plan de accién se revisa que existan actividades de
la politica de riesgos para identificar los riesgos y los
confroles asociados a los procesos de gestion de la
seguridad, asi como a los procesos de adquisicion,
desarrollo y mantenimiento de tecnologias. Ademds, se
valida en la pagina web de la institucion los planes de
tratamiento de riesgos y los planes de seguridad y
privacidad

+La segunda linea planeacién y realiza acompanamiento
metodolégico a los procesos para la actualizacion de los
riesgos en la respectiva matriz de cada proceso con los
elementos que la componen.

«Se valida el Instructivo aesfién de usuarios en el sofiware

El estado Actual de Fortalezas y debilidades son:

*El sistema de informacion SEVENET ha sido implementado
para apoyar la gestion documental del hospital fanto en la
parte asistencial como administrativa.

El estado Actual de Fortalezas y debilidades son:

+Se evidencia la Polifica de Transparenciay Acceso a la
Informacién PUblica en el mapa de proceso y en la pagina
web de lainstitucion.

«Se valida v revisa en el nlan de accién el cumplimiento de

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

En el componenfe de ambiente de confrol se resalfa
Fortalezas:
*Se incluyo el componente de integridad al plan
anticorrupcién de atencion al ciudadano 2024.

*Se evidencié en el plan del codigo de integridad la semana
de los valores.

*Se participd en capacitacion de la guia de administracion de
riesgos del DAFP.

*Se aprobo en el Comité de Confrol Interno el Plan Anual de
Auditoria.

*Se revisd y aprobd en el comite de gestion y desempefio los
planes institucionales.

*Se realizé de manera sistemdtica los comités asistenciales y
administrafivos, dando cumplimiento periodicidad dejando el
seguimiento a las acciones de mejora.

i

0%

Fortalezas:

*La E.S.E Hospital Regional de Chiquinquird incluyé en su Plan
de Desarrollo el programa de administracion de riesgos.
Debilidades:

*Realizar actualizacion de la politica de administracion de
riesgos fijando lineamientos para gestion de los mismos y
detfermianndo funciones para cada linea de defensa.
*Definir planes de accién cuando se detecte materializacion
de riesgos.

0%

Fortalezas:

*Através de la informacién suministrada por las dreas de ha
establecido confroles incluido en plan de accién.
Debilidades:

*Falta de evaluacion y actualizacion de procedimientos.

0%

Fortalezas:

* Existe mecanimos que permites dar a conocer los objetivos y
metas de la institucion.

*Existe polifica relacionada con la administracion de la
informacion.

*Se evalud Indice de Transparencia teniendo una calificacion
satisfactoria.

Oportunidad de mejora:

*Realizar la definicion e implmeneteacién de canal intero de
denuncias andnimas o confidenciales

0%




Monitoreo

El estado Actual de Fortalezas y debilidades son:
Semestralmente la oficina de contfrol interno evalia
independientemente la efectividad del Sistema de Control,
esta evaluacion es socidlizada a la Alta Direccion a través
de los comités de Gestion y desempefio, y Comité
Institucional de Control Inferno.

*En la estructura del informe de auditoria se fiene
contemplado el riesgo asociado a cada observacion. Se
redliza la evaluacién de la efectividad de los controles de
los riesgos identificados de la matriz institucional, calificado
como efectivo, inefectivo y parcialmente efectivo segin lo
establecido en la guia del DAFP.

Fortalezas:

*Ejecucion del Plan de Auditoria presentado por la Asesora de
Control Interno y aprobado en el CICCI.

*Evaluacion de la efectividad en los planes de mejora de entes
externos.

Oportunidad de mejora

*Ejecucion de actividades resultado de esta evaluacion.

0%




