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1. INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Regional de Chiquinquird, en
cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, se compromete a fortalecer las acciones preventivas contra la corrupciéon y
a promover la transparencia y la éfica en la gestion publica. Dicha reforma
establece la obligatoriedad de las entidades publicas de implementar estrategias
eficaces para garantizar la tfransparencia, la rendicién de cuentas y la integridad
en el ejercicio de sus funciones.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) del Hospital Regional de
Chiquinquird, alineado con los lineamientos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (Ley 1712 de 2014) y los principios definidos en el CONPES
167 de 2013, tiene como objetivo asegurar que la informacién sobre la gestidon
institucional sea accesible, clara y oportuna, promoviendo la participacion
ciudadana y el control social.

Este informe presenta la ejecucion del PTEP correspondiente al primer cuatrimestre
de 2025, en el cual se detallan las actividades realizadas, los avances alcanzados
y los resultados obtenidos en relacién con la implementaciéon de las estrategias y
acciones de transparencia, rendiciéon de cuentas y lucha contra la corrupcion. La
ejecucion de este programa no solo garantiza el cumplimiento de los compromisos
legales, sino que también fortalece la confianza de la comunidad en la gestion de
la entidad, al promover un gobierno mds abierto y responsable.

2. OBJETIVO GENERAL:

Realizar el seguimiento a los avances de las actividades establecidas en el
Programa de Transparencia para la vigencia 2025.

3. ALCANCE:

Este informe de ejecucidn corresponde al primer cuatrimestre de 2025 del
Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) de la ESE Hospital Regional de
Chiguinquird. Incluye las actividades realizadas en cumplimiento de la Ley 2195 de
2022 y la Ley 1474 de 2011, centradas en:

Transparencia y acceso a la informacién publica.

Rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

Prevencion de la corrupcion y fortalecimiento de la éfica publica.
Mejoras en la atencion al ciudadano y racionalizacion de tramites.
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Con el fin de evaluar los avances de las actividades ejecutadas, identificando las
acciones de mejora para seguir promoviendo la integridad y fransparencia en la
gestion del Hospital Regional de Chiquinquird.

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe, se aplicaron las siguientes metodologias
con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las actividades del Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP):

Se realizé la solicitud formal de los documentos y evidencias que respaldan
las actividades ejecutadas por los diferentes procesos dentro de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento a las acciones establecidas en el programa.
Estas evidencias fueron entregadas a la Oficina Asesora de Planeacion,
quien centralizd y organizd la informacion para su andlisis.

El seguimiento se llevé a cabo de acuerdo con los requisitos establecidos
para cada componente del programa. Se verificaron los avances y el
cumplimiento de las actividades programadas, tomando como fecha de
corte el 30 de abril de 2025. Esta revision incluyo:

La verificacién del cumplimiento de las actividades planificadas
en cada uno de los componentes del programa, y su publicacién
oportuna el 31 de enero en la pdgna web
https://hospitalregionalchiquinguira.gov.co/transparencia/plane
acion/planes_tipo.phpean=2025

La evaluacidn de los avances de las actividades que estaban
programadas desde el primero de enero hasta el 30 de abril de
2025.

Con hechos, cuidamos tu vida 3
<



https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/transparencia/planeacion/planes_tipo.php?an=2025
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/transparencia/planeacion/planes_tipo.php?an=2025

O
Q @
E S E HOSPITAL REGIONAL DE’
CHIQUINQUIRA

12. PLANES DE ACCION DE LOS COMPONENTES

12.1 PLAN DE ACCION GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION-MAPA DE RIESGO DEL CORRUPCION

COMPONENTE ACTIVIDADES ENTREGABLE DEPENDENCIA FECHA Evidencia Ejecucion
Realizar evaluacion, | Plan Anual de ControlInterno| Enero 100%
seguimiento y control | Auditoria

en el marco del sistema | 2025 aprobado y
de control interno. Acta de Comite.

1. Gestion
integral del
riesgo de
Corrupcion

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

VIGENCIA 2025

https://hospitalregionalc
higuinguira.gov.co/plata
forma/transparencia/202
5/Planes/PlanAnualde Au
ditorias20250oficinadecon
frolinterno.pdf

Apoyar los procesos de | Seguimiento a la | Planeacién |Cuatrimestr|ss = = - 100%
planeacion matriz Mapa de | estratégica al | e upmn
estratégica y gestion | Riesgo de

de recursos Corrupcion 2025.

financieros.



https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2025/Planes/PlanAnualdeAuditorias2025oficinadecontrolinterno.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2025/Planes/PlanAnualdeAuditorias2025oficinadecontrolinterno.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2025/Planes/PlanAnualdeAuditorias2025oficinadecontrolinterno.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2025/Planes/PlanAnualdeAuditorias2025oficinadecontrolinterno.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2025/Planes/PlanAnualdeAuditorias2025oficinadecontrolinterno.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2025/Planes/PlanAnualdeAuditorias2025oficinadecontrolinterno.pdf
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Formulacion, Programa Planea CHRNQUI| & .
aprobacion y estratégica ==
socializacion del | de transparencia | -Control
Programa (I:Ie y Etica Publica Interno

2. Redes Transparencia y Etica

institucional | PUblica vigencia 2025

es y canales

de

denuncia
Orientar a los actores | Profocolo de SIAU, Abri-agosto-| g ]
involucrados sobre | Atencion al | Comunicacio| Diciembre =
temas de servicio al | Usuario y nes. 100%

ciudadano.

socializacion.
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Ejecutar actividades Informe de | Subge | QY @nestr| B
3. Legalidad e | y/o capacitaciones en | actividades  y/o a al — fenils dalcoo
integridad. el marco de Ia capacitaciones | Administrativ i
estrategia del cédigo | enelmarcodela | a-Talento )
de integridad, Plan de | estrategia del Humano
Bienestar Social y Plan | cédigo de .
de Capacitacion | integridad,  del S ———
Institucionall. Plan de Bienestar S——
Social y Plan de
Capacitacion T
Institucional.
4, Apoyar los procesos Formulacion y | Planeacién | Trimestral 50%
Racionalizaci| de planeacion reporte de | Estratégica
onde estratégica. monitoreo a las
Tramites estrategias de
Racionalizacion
de
Trdmites.
5.Iniciativas | Ejecutar  actividades | Informe de | Subgerenci |Cuatrimestr| 100%
adicionales | v/o  capacitaciones | actividades  y/o a al = CONFLICTO DE INTERESES
referentes a la | capacitaciones Administrativ
declaracion de | referentes a| a-Talento
conflictos de interésen | la Humano-
declaracion Juridica
de
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Apoyar los procesos de | Informe de | Subgerenci Marzo
planeaciéon gestion as,
estratégica y gestion | presentado a la | Planeacion
de recursos junta directiva. estratégica,
financieros. Coordinado
res
Y
Lideres.
Apoyar los procesos de | Formular Subgerenci Febrero e — 100%
planeacién Estrategia de as, =
estratégica y gestion | Rendicion de Coordinado
de recursos financiero. | Cuentasy r o
Participacion -
Ciudadana de de
la ESE Hospital Planeacion,
Regional | Comunicaci
de ones,
Chiguinquird. Coordinado
res, Lideres
y Confrol

Interno
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Apoyar los procesos de | Publicacion Coord o Hdatedd | T 100%
planeacion de
estratégica y gestion | Estrategia de de B
de recursos financieros. | Rendicion de Planeacion
Cuentas
Y Y . . https://hospitalregionalc
Partficipacion Comunicaci higuinquira.gov.co/plata
Ciudadana la ones forma/transparencia/202
ESE 4/RendiciondeCuentas/
. . ManualdeRendiciondeC
Hospital Regional Lentas-1 pdf
de s
Chiquinquird.
Proyectar informe de | Documento Subgerenci Febrero
gestion vigencia 2024. | aprobado y | as,
publicado en la | Coordinado
paginaweb dela | r
ESE HRC.
de . .
Planeacion hjr’rp§://hpspﬁalremonolg
] ’ higuinguira.gov.co/rendi
Coordinado cion-
res cuentas/rendicion.php?
an=2024
Y

Lideres.

100%



https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/ManualdeRendiciondeCuentas-1.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/ManualdeRendiciondeCuentas-1.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/ManualdeRendiciondeCuentas-1.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/ManualdeRendiciondeCuentas-1.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/ManualdeRendiciondeCuentas-1.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/ManualdeRendiciondeCuentas-1.pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/rendicion-cuentas/rendicion.php?an=2024
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/rendicion-cuentas/rendicion.php?an=2024
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/rendicion-cuentas/rendicion.php?an=2024
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/rendicion-cuentas/rendicion.php?an=2024
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/rendicion-cuentas/rendicion.php?an=2024
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Realizar audiencia | Sesidn de | Subge CIN@YIN &, |
puUblica de rendicidn | audiencia as, Yaag
de cuentas. publica de | Coordinado
rendicion de |r
cuentas de la ESE
HRC de
vigencia 2024. Planeacion,
Coordinador
es https://www.facebook.c
om/share/p/TAL46PNDoO
y w/2mibextid=wwXIfr
Apoyar los procesos de | Publicacion Control Marzo 100%
planeacién interno y
estratégica y gestion | 9€ ' Comunicaci
de recursos Memorias  de | jnes o
financieros. la -
Rendicion de
Cuentas =
2024 y acta.
https://hospitalregionalc
hiquinguira.gov.co/plata
forma/transparencia/202
4/RendiciondeCuentas/I
nformeRendiciondeCuen
tas(1).pdf



https://www.facebook.com/share/p/1AL46PNDow/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1AL46PNDow/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1AL46PNDow/?mibextid=wwXIfr
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/InformeRendiciondeCuentas(1).pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/InformeRendiciondeCuentas(1).pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/InformeRendiciondeCuentas(1).pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/InformeRendiciondeCuentas(1).pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/InformeRendiciondeCuentas(1).pdf
https://hospitalregionalchiquinquira.gov.co/plataforma/transparencia/2024/RendiciondeCuentas/InformeRendiciondeCuentas(1).pdf
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Realizar procedimiento | Procedimiento Lider (Fébiefd b =

y socializacion  del | institucional e Ges rzo >

sistema de ventanilla | informe de tion

Unica socializacion Documental

Informe de | Informe de Lider de |Cuatrimestr 100%
implementacién  del la Ges al

sistema de ventanilla | implementacion | fién

Unica documental mm—
Seguimiento a la | Informe de Asesor de |Cuatrimestr
implementacion de la | seguimiento Co al

ventanilla Unica ntrol Interno
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Elaborar herramientas | Informes, tableros | Calidad, Enero a 100%
que sirvan de apoyo | de Indicadores y | Coordinador | Diciembre

para la formulacién, | fichas técnicas. esy Lideres

ejecucion, seguimiento

y divulgaciéon de las

metas propuesta en el

plan de desarrollo y

plan de gestion de la

ESE HRC.

Redlizar monitoreo alos | Informe trimestral | Financiera, Trimestral 100%
recursos financieros de | de Monitoreo | planeacion

acuerdo a los | vigencia 2025 de | estrategica

indicadores acuerdo a

establecidos en la
resolucion 408 de 2019.

resoluciéon 408 de
2019.
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Realizar monitoreo alos | Acta comité de | Financ , (I:Hdh@ét’rfNQUlRA

recursos financieros de | gestion y | planeacién [al
acuverdo @ los | desempefio estratégica En proceso
indicadores donde se
establecidos en el | documente la
resolucion 408 de 2019. | gestion del
monit

oreo, seguimiento
y confrol a los
indicadores  de
la

resolucion 408 de
2019.

A través de estas metodologias, se logré una evaluaciéon detallada del estado de ejecucidn de las acciones, asi como
una identificacion de dreas de mejora para continuar con la implementacion efectiva del programa.

CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES

CONFORMIDADES

> Se evidencia que el dia 31 de enero de 2025 se realizé la publicaciéon del Programa de Transparencia y Etica PUblica en
la pagina web de la enfidad (https://www.hospitalregionalchiquinguira.gov.co/), en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 2195 de 2022, la cual establece medidas para fortalecer la lucha contfra la corrupcidn y promueve la
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implementacion de programas de ética publica en las erii des[délﬁs’(ddcﬂeﬂ)cmitﬂqﬂﬂ de la Ley 1757 de 2015, que
obliga a las entidades a disefar e implementar estrategias de rendicidon de cuentas como parte del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano; y la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional. Estas disposiciones estdn orientadas a prevenir la corrupcién y brindan los
lineamientos necesarios para la construccion e implementacién del mencionado programa.

> De esta manera, y de acuerdo con el andlisis realizado, se pudo establecer que la entidad avanza en el nivel de cumplimiento
de las actividades propuestas en el Programa de fransparencia y ética publica con corte a 30 de abril con un porcentaje del
91% de las actividades propuesta con este corte (enero- abril).

ACTIVIDADES DE MEJORA
» Revisar autodiagndstico FURAG en materia de la politica de Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la
Corrupcion; servicio al ciudadano, SUIT, Defensa Juridica, Contfratacion y Compras, Innovacion y Talento humano de tal

forma que se implementen las recomendaciones y acciones de acuerdo a la normatividad vigente.

» Revisar aquellas acciones con incumplimiento y realizar plan de mejoramiento para lograr su complimiento en el corte del
mes de agosto
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Una vez revisados los productos o metas para las actividades propuestas en los lineamientos que componen el informe de
anticorrupcién y atencion al ciudadano, se avanzdé para el tercer cuatrimestre en un 91% de cumplimiento.

CONCLUSION Y EVALUACION

l LLQ?}
MIREYA PERALTA RODRIGUEZ

Asesor de Control Interno
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