Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

REGIONAL

¢Estan todos los componentes aperando
juntosy de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (usiifique su respuesia):

¢Bs efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SiiNo) Qustfique su respuesia)

Los e interno, operan de ) [ 7
: d de acuerdo al . tiempo .

] lares del manual estandar de control inerno, . principios, logros, modelos, aptudes,

aciitudes integranes, sus éxtos y sus fracasos.

La enidad cuenia deniro de su Sistema
de Control Interno, con una
Insttucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita Ia toma de decisiones
frente al control (Siflo) Qustiiaue su
respuesta)

Lo gmmw spane dentr de su procedmientos o FOVENTO DE CULTURA DEL CONTROL Y AUTOCONTROL EN EL MARCO DE LAS LINEAS DE
dos, procedimientos, poliicas de operacion, manuales, guias intermas mapas de riesgo, pvmocolns c6igos, normas,
poenti gestion por parte de los senvidores, rabajadores

aplicar en su interior
disefiad v

pla o establecido, sin a

esta actividad

Componente

£El componente esta presente y
funci

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Elaboré:

Lhadipicin

Lisseth k cafion robayo
sosor o Caniot Interno

mplimi
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Fortalezas: La Alta Direccion mantiene el compromiso con el
de C:

L ¥
instancias, - Durante el

primer semestre se conlinud con la ejecucion del Plan Anual de
 Auditoria, permitiendo el seguimiento a procesos estrategiso,
misionaies y de apoyo. Se evidencia continuidad en a lleememamun

principio de mérito enla administracion pablica. -Los pmnesos
intiucionales del

esquema de lineas de defensa establecido por el MPG.
la cutura de

autocontrol en todos los niveles de la organizacion. -No todos los
procesos documentan oporunamente as acciones pvm«uves
"

Interno. - Se requier fortalecer la poerod periocica del desempeno

Fortalezas: - La aiminisiracion continda desarrolando la geston del
riesgo conforme a la Guia para la Administracion del Riesgo del
Departamento Administativo de la Funcion Piblica - Los mapas de
esgos

pare e progrma de rensparenca eicapuca (PTEP)
avoreciendo el contro prever
tecrica dela

ol "l L

de defensa aun presenta oportunidad de mem enel momwreo
sistematico de los riesgos instiucionales. - En algunos procesos la

indicadores, respe ¥ -
frente ala,

riesgos

la mayoria de sus procesos institucionales. - Los controles.

Jiza auxiorias intermas que

fican & definidos por cada prc -Los

planes de mejoramiento derivados de auditorias internas y extemas

procesos que requieren actualizacion conforme a los cambios.
normativos. - No todos los controles cuentan con indicadores que
permitan medir su efectividad. - Se requiere fortalecer controles.
preveniivos
y financieros. - Persisten oportunidades para implementar alertas
tempranas que permitan identificar desviaciones antes de la

Fortalezas: - La institucion mantiene canales oficiales de comunicacion
interna y externa. - Continia el cumplmiento de obligaciones de

laLey 171200
i 1

c-wauenn PQRSDF y participacion social. - Los sistemas P

fomacien e toma de deisioes. Demhdaﬂes Se requiere
rialec

ettucion. un s snsonta com wommusn de mejora la

actos de cormupcien. - Se evidencia a necesidad de integrar los.
iferentes sistemas de informacion institucional para mejorar la

fiesgos. -

y calidad.

Fortalezas: - E1 Plan Anual de Audiona del primer semesue de 2026 s¢
cesarola conforme.a a pogramacion probaca or o e

planes de meﬂam\emo Gervidos d autonas tomas yde
Debilidades: -

jund p

implementadas por los ideres de proceso.

de Cumplimiento
componente presentado
el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

En el componente de ambiente de control se resafta
Fortalezas:

ciudadano 2022,
. Pl g valores.
- se 6 1a guia de 6 del DAFP.
5 6 en ol Comité I ) de Audit
10 los p
s ités asistencial
6%
Debildades:
“Nantener las actividades de compromiso del codigo de integridad.
Fomentar aplcacion lineaas de defensa.
“Documentar el programa de gestion de riesgos y defini las lineas de reporte de
acuerdo a los roles y responsabilidades especificas
Fortalezas:
“aESE
programa de administracion de riesgos.
Debiidades:
“Real o fjando
y para cadalinea
defensa.
“Definir planes de accion cuando se detecte materializacion de riesgos. %
Foriaezas
p deh
rchidoen plan de accion.
Debiidades:
+Falta de evaluaciény actualizacion de procedmientos.
5%
Fortalezas:
* Exste mecanimos que permites dar a conocer los objetivos y metas de la
institucion.
“Existe poltica relacionada con la administracién de la informacion.
e evalus Indice de Transparencia teniendo una calificacion satisfactoria
Oportunidad de mejora:
“Realizar
o confidenciales. %
Fortalezas:
ject [ de Control Intero y
aprobado en el CICCL
planes %
Oportunidad de mejora
o Juacion.







