SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD DEL SGSSS

O CODIGO: | 3.4.1.D05 )
O VERSION: | 03 PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION
FECHA Ene. 13 de 2026 DE EMPLEOS
Q?m w, | TIPO PLAN
CHIQUINQUIRA I"5pCESO | GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DEL CONOCIMIENTO

USO DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE EMPLEOS

CHIQUINQUIRA, ENERO 2026




SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD DEL SGSSS

CODIGO: | 3.4.1.D05 )
) VERSION: | 03 PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION
Q? FECHA | Ene. 13de 2026 DE EMPLEOS
.2 woseou neaonacoe, | 1100 PLAN
CHIQUINQUIRA | PROCESO | GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DEL CONOCIMIENTO
USO DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA
Contenido

1. INTTOAUCCION ittt ettt esat e e aeeebeesnaeens 3
N VA 111 ToTe Lol o] o TSRS 4
3. 1dentifiCACION.....ceeiiiieeeee e jError! Marcador no definido.
R NV ool e 2 K> Te T | FO PRSPPI 6
5. DefinNiCioNes Y CONCEPRTOS covvuuiieeieiiieeeieeee et 7.8
6. GENEIANAGAES ...ttt e e et e e ettt e e e e enbbe e e e e nbeeeeeenas 9
7. Contenido del PIan de VACAONTES .....ccoiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 10
7.1. Andlisis de 1a pIaNTA ACTUGL.....cooiiieiee e e 10
7.2. PIan ANUGT A€ VOCANTES. .c..iiiiiiiiiie ettt s 10
7.3. Metodologia para la Provision de EMPIEOS..........cccvveeiieeiiieciie e 11
7.4. Determinacion de la Viabilidad PresupuestQl...........cooveeeeeieeeiieieie e 12
8.  ANAIisiS INTEGrAI DOFA ...ttt et e e e e e enes 13
9. Recursos Necesarios y Presupuesto ESTImMaAdO.......ueeeveeeiiiiiviiiiiiieeeeieeeee 14
1O. RECOMENTOCIONES. ...eiiiiiiiiie ettt ettt e e e st e e e s bt e e e e nbbeeeeeneees 15
11. Documentos Relacionados del Sistema Integrado de Gestion............ccceueeee... 15
12. INAICAAOrES A8 EXITO.....cecvivvveeieeeeeeeeeee e 16
13. Actividades y CronOgramMQ.......ccooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 17
14. Seguimiento y EvaluacCion ........cccceeevevveeeeecvieeeeee, iError! Marcador no definido.
15. Biblografia ..cuueeecceeieee e iError! Marcador no definido.
16. Revisidn y aprobaCioN ........eeeeeeeeeeccieeeeeeeeeeeeeee iError! Marcador no definido.
17. Control de Cambios Al DOCUMENTO .....coiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeesee e 20

Tabla de contenido de Tablas

N/A




SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD DEL SGSSS

CODIGO: | 3.4.1.D05 )
VERSION: | 03 PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION
FECHA Ene. 13 de 2026 DE EMPLEOS

o TIPO PLAN

CHIQUINQUIRA "opSCESO | GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DEL CONOCIMIENTO

USO DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

1. Introduccion

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos de la ESE Hospital Regional de
Chiguinquird constituye una herramienta estratégica de la gestiéon del talento
humano, orientada a anticipar, planificar y atender de manera oportuna Ias
necesidades de personal de la entidad, garantizando la continuidad operativa, el
fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los objetivos misionales.

Este plan permite identificar las vacantes existentes y potenciales, tanto definitivas
como temporales, analizar su impacto en la prestacidén de los servicios de salud y
proyectar las necesidades futuras de talento humano, definiendo acciones
oporfunas para su provision. De esta manera, se promueve una gestion proactiva
del recurso humano que minimice riesgos de desarticulacion operativa y asegure
la eficiencia en los procesos institucionales.

En el marco de la planeacion estratégica de la ESE Hospital Regional de
Chigquinquird, y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestidon — MIPG, el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos se
articula con las politicas institucionales de talento humano, contribuyendo al
fortalecimiento de la estructura administrativa y de la planta de personal, de
acuerdo con las demandas del servicio y las expectativas de la ciudadania.

Asi mismo, este plan se consolida como un instrumento fundamental para la
planeacién del talento humano, al permitir identificar las necesidades actuales y
futuras de personal, definir las estrategias de provision, estimar los costos asociados
y asegurar la disponibilidad presupuestal requerida. Con ello, la ESE Hospital
Regional de Chiquinquird avanza hacia una gestion eficiente, transparente vy
orientada a resultados, en coherencia con los principios de la funcién publica vy el
mejoramiento continuo de la productividad institucional.
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2. Justificacion

La formulacion del Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos de la ESE Hospital
Regional de Chiquinquird para la vigencia 2026 constituye una herramienta
estratégica para la adecuada gestion del talento humano, al permitiridentificar de
manera oportuna la oferta de empleo institucional, las necesidades actuales y
futuras de personal, asi como los mecanismos mds eficientes para su provision.

Este plan tiene como finalidad estructurar, consolidar y actualizar
permanentemente la informacién relacionada con los cargos en vacancia
definitiva y temporal de la entidad, convirtiéndose en un insumo fundamental para
la planeacion del recurso humano. Asimismo, hace parte integral del Plan
Estratégico de Gestion del Talento Humano y del Conocimiento, aportando al
fortalecimiento de la capacidad institucional y al cumplimiento de los objetivos
misionales y estratégicos.

La implementacién del Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos permite a
la ESE adoptar un enfoque proactivo en la administracion de su planta de personal,
anticipdndose a situaciones que puedan afectar la continuidad de la operacion y
la prestaciéon de los servicios de salud. De igual manera, facilita la estimacion de
costos asociados a la provision de empleos, contribuye a una gestion eficiente de
los recursos y apoya la toma de decisiones orientadas al mejoramiento del
desempeno organizacional durante la vigencia 2026.
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3. Identificacion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DEL CONOCIMENTO

SUBPROCESO Talento Humano

Gestionar de manera organizada y oportuna la informaciéon relacionada con
los empleos vacantes de la ESE Hospital Regional de Chiquinquird, con el fin
de planificar la provision de cargos durante la vigencia 2026, fortaleciendo el
desempeno organizacional a fravés de la identificacién, optimizaciéon y
desarrollo de las capacidades del talento humano, y garantizando la
proyeccion adecuada de las necesidades de personal, en concordancia con
los principios que orientan la funcion publica.

OBJETIVO
GENERAL

» Anadlizar y proyectar las necesidades futuras de personal, teniendo en
cuenta los cambios institucionales, normativos, tecnolégicos y del entorno
del sector salud.

> Mantener actuadlizada de manera permanente la informacion
correspondiente a los empleos en vacancia definitiva y temporal,
incluyendo nivel, cédigo, denominacion y demds caracteristicas del
cargo.

> Planificar y programar la provision de los empleos vacantes, tanto
definitivos como temporales, garantizando la continuidad del servicio y la
eficiencia en la gestion institucional.

» Apoyar la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la
administracién del talento humano, mediante el uso oportuno y confiable
de la informacién de vacantes.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos aplica a los funcionarios que
conforman la planta de personal de la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird y
comprende todos los empleos que se encuentren en situacién de vacancia
definitiva o) temporal durante la vigencia 2026.
Asi mismo, el Plan tiene alcance institucional e incluye la sede central, la Sede
Sucre y la Unidad Bdsica de Atencién (UBA) La Victoria, con el propdsito de
garantizar la adecuada planificacién, provision de los empleos y la continuidad
en la prestacion del servicio en todas las dependencias y puntos de atencidn de
la entidad.

ALCANCE

RESPONSABLE Lider de Gestion del Talento Humano y del Conocimiento.
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4. Marco Legal

Ley 489 de 1998, fue emitida por el Congreso de la Republica de Colombia. Regula la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica en Colombia.

Decreto 1083 de 2015, fue emitido por la Presidencia de la Republica de Colombia.
Actualizo los decretos reglamentarios del sector salud en Colombia

Ley 909 de septiembre de 2004. Fue emitida por el Congreso de la Republica de
Colombia. Esta ley regula el Régimen Juridico del Servicio PUblico de Empleo y establece
normas sobre la funcién publica en Colombia

Decreto Ley 1960 de junio de 2019. Articulo 24; Fue emitido por la Presidencia de la
Republica de Colombia, Este decreto establece normas para la organizacion y
funcionamiento de la administracion publica

Decreto 1083 de mayo de 2015. Articulo 2.2.5.3; Emitido por la Presidencia de la Republica
de Colombia. Provision de las vacancias definitivas.

Decreto 1083 de 2015 Arficulo 2.2.5.3.3; Emitido por la Presidencia de la Republica de
Colombia. Provision de las vacancias temporales.

Decreto 780 de 2016, Arficulo 2.2.5.5.42; Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud
en Colombia, emitido por la Presidencia de la Republica, encargo en empleos de
carrera.

Decreto 780 de 2016, Articulo 2.2.5.5.43; Emitido por la Presidencia de la Republica de
Colombia. Encargo en Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

Decreto 780 de 2016, Articulo 2.2.5.5.44; Emitido por la Presidencia de la Republica de
Colombia. Diferencia salarial.

Decreto 780 de 2016, Articulo 2.2.5.5.45; Emitido por la Presidencia de la Republica de
Colombia. En caso de que un servidor publico haya sido encargado de un cargo y su
encargo termine, deberd ser reintegrado a su puesto de origen o al cargo que ocupaba
antes de su nombramiento tfemporal.

780 de 2016, Articulo 2.2.5.3.6; Emitido por la Presidencia de la Republica de Colombia.
Provision de las vacancias temporales.
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5. Definiciones y conceptos

Empleo PUblico:

De conformidad con el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, se entiende por empleo
publico el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades asignadas a una
persona, asi como las competencias requeridas para su adecuado desempeno,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado. Las funciones, competencias y requisitos especificos de cada empleo serdn
definidos por la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional y la normatividad vigente.

Directivo:

Corresponde a los empleos cuyas funciones estdn orientadas a la direccidn,
planeacién, formulacién de politicas institucionales y adopcidén de planes,
programas y proyectos, con responsabilidad directa en la toma de decisiones
estratégicas de la entidad.

Servidor PUblico:

Es la persona natural que se vincula a la ESE Hospital Regional de Chiquinquird
mediante una relacion legal y reglamentaria, o contractual segun la normatividad
aplicable, para el gjercicio de funciones, responsabilidades y deberes orientados
al cumplimiento de la misidn institucional y la prestacion de los servicios de salud.
No se consideran servidores publicos quienes se vinculen exclusivamente mediante
contratos de prestacion de servicios para actividades no permanentes o no
asignadas a empleos de planta.

Empleo:

Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona,
junto con las competencias requeridas para su ejercicio, con el propdsito de
satisfacer los objetivos institucionales y los fines del Estado, conforme a lo
establecido en el articulo 2° del Decreto 770 de 2005.

Empleos Temporales:
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Son aquellos empleos creados en la planta de personal por un periodo
determinado, con el fin de atender necesidades especificas, transitorias o
extraordinarias de la entidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley
909 de 2004 y el arficulo 2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Su duracién y condiciones
se establecen mediante estudio técnico y acto administrativo de nombramiento.

Vacancia Definitiva:

Se presenta cuando un empleo publico no cuenta con ftitular, ya sea por retiro
definitivo del servidor, creacién de un nuevo cargo o cualquier otra causa que
genere la ausencia permanente del titular del empleo.

Vacancia Temporal:

Ocurre cuando el empleo cuenta con un titular, pero este se encuentra separado
transitoriamente del ejercicio del cargo debido a situaciones administrativas
previstas en la ley, tales como licencias, comisiones, encargos, suspensiones,
vacaciones, ascensos U ofras situaciones legalmente reconocidas.

Provision de Empleos:

Se entiende como el conjunto de mecanismos y procedimientos establecidos para
suplir las vacancias definitivas o temporales de los empleos pUblicos, garantizando
la continuidad del servicio, el cumplimiento de las funciones institucionales y la
adecuada gestion del talento humano.
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6. Generalidades

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos constituye una herramienta
fundamental para la gestion estratégica del talento humano de la ESE Hospital
Regional de Chiquinquird, en la medida en que permite identificar de manera
anticipada los movimientos de personal, los cambios organizacionales y las
necesidades presentes y futuras de la planta de cargos.

A través de este plan se garantiza la continuvidad operativa de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo, asegurando que la prestacion de los servicios
de salud no se vea afectada por la ausencia de personal clave. Asimismo, facilita
la optimizacion de los recursos humanos y financieros, al permitir una adecuada
planeacién de la provision de empleos, la estimacion de costos y la asignaciéon
oportuna del presupuesto.

El plan contribuye al fortalecimiento de la retencion del talento humano, al
promover una gestién ordenada, transparente y equitativa de las vacantes,
generando confianza y estabilidad laboral. De igual forma, impacta positivamente
la imagen institucional, al reflejar una entidad organizada, previsible vy
comprometida con la eficiencia administrativa y la calidad del servicio publico.

En concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos se integra al Plan
Estratégico de Gestion del Talento Humano, constituyéndose en un insumo clave
para la toma de decisiones y el fortalecimiento del desempeno institucional
durante la vigencia 2026.
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7. Contenido del Plan de Vacantes

7.1 Andlisis de la planta actual

Tabla No. 1 Caracterizacion de la Planta de personal

CARGO No. Cargos Nivel
Periodo Fijo 1 Directivo
Periodo Fijo 1 Asesor
Libre Nombramiento y Remocién 2 Directivo
Libre Nombramiento y Remocién 1 Profesional
Provisionalidad 9 Profesional
Servicio Social Obligatorio 8 Profesional

Del total de las hojas de vida revisadas y digitadas (22), correspondientes al total
de empleos ocupados en la planta de personal de la ESE Hospital Regional de
Chiguinquird, el 81,82 % pertenece al nivel profesional, el 13,64 % al nivel directivo
y el 4,55 % al nivel asesor.

Asi mismo, se resalta que la totalidad de los empleos que conforman la planta de
personal cumplen con los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

7.2 Plan anual de Vacantes

En el marco del Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2026, y como resultado
de la revision y verificacion de las hojas de vida de los funcionarios que
actualmente conforman la planta de personal de la Administraciéon Central de la
ESE Hospital Regional de Chiquinquird, se logrd establecer la composicion de la
planta de personal vigente, conforme a los cargos ocupados y su clasificacion por
nivel jerdrquico.

Dicha revision permitid confirmar que la totalidad de los empleos provistos cumplen
con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, garantizando la idoneidad del
talento humano y la correcta prestacion de los servicios institucionales.

10
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Tabla No. 2 Plan anual de vacantes

NUMERO CARGO GRADO CODIGO ESTADO

1 Coordinadora De Rutas 38 222 Provisionalidad
Integrales De Atencién En
Salud RIAS

2 Coordinadora De Calidad y 38 222 Provisionalidad
Desarrollo de servicios

3 Coordinadora De 38 222 Provisionalidad
Planeacién

4 Coordinadora De Farmacia 38 222 Provisionalidad

5 Coordinador De Servicios 38 222 Provisionalidad
Quirdrgicos Y Hospitalizacion

6 Coordinadora SIAU 38 222 Provisionalidad

7 Coordinadora Financiera Y 38 222 Provisionalidad
Contable

8 Coordinadora De Urgencias 38 222 Provisionalidad
Referencia Y Conftra
referencia

9 Coordinador Apoyo 38 222 Provisionalidad
Diagnostico Y Terapéutico

7.3  Metodologia para la Provisiéon de Empleos

La ESE Hospital Regional de Chiquinquird cuenta con una base de datos
administrada por la Coordinacién de Gestidon del Talento Humano, en la cual
se registra y actualiza de manera permanente la informacién relacionada
con los servidores vinculados al proceso de formalizacion del empleo, en
cumplimiento de los lineamientos y exigencias normativas establecidas por
el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP.

Dicha base de datos incluye la relaciéon detallada de los empleos que se
encuentran en situacion de vacancia definitiva y temporal, los cuales deben
ser previstos con el fin de garantizar la continuidad y adecuada prestacion
de los servicios de salud. En este proceso se identifican los cargos que,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
(Acuerdo 010 de octubre de 2020), estan llamados a ser provistos bajo las
reglas de la carrera administrativa, de acuerdo con el sistema de
nomenclatura, clasificaciéon y remuneracion establecido para la entidad.

11
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> A partir de esta informacion, se determina la conformacién de la planta de
personal institucional, senalando la ubicaciéon de cada empleo, asi como su
situacion administrativa, identificando aquellos cargos que se encuentran
en provisionalidad o en vacancia. Es importante precisar que los cargos
actuales de la planta fueron creados por primera vez, razén por la cual, ala
fecha, se encuentran provistos bajo la modalidad de provisionalidad y no
existen empleos en carrera administrativa, ni procesos de ascenso en
desarrollo.

» En este contexto, la enfidad dio inicio al proceso de reporte de los empleos
en provisionalidad y vacancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, con el propodsito de adelantar el respectivo concurso publico de
méritos para su provision definitiva. Dicho concurso serd asumido por la
CNSC, con base en la informacion suministrada por la ESE Hospital Regional
de Chiquinquird.

> Actualmente, la entfidad se encuentra a la espera de la publicacién del
concurso por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, para dar inicio
a las etapas subsiguientes del proceso y realizar la correspondiente
incorporacion de los aspirantes que resulten elegibles, en los términos
previstos por la normativa vigente.

7.4 Determinacion de la Viabilidad Presupuestal

La ESE Hospital Regional de Chiquinquird ha previsto y apropiado los recursos
financieros necesarios para garantizar el desarrollo del concurso publico de méritos
orientado a la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa
existentes en la planta de personal, en cumplimiento de la normatividad vigente y
de los lineamientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Asi mismo, se cuenta con la disponibilidad presupuestal requerida para respaldar
los costos asociados a la provision de los cargos, asegurando que los empleos
incluidos en la planta institucional disponen de los recursos necesarios para su
financiacién, sin afectar la sostenibilidad financiera de la entidad.

La planificacion presupuestal realizada permite garantizar la contfinuidad de los
procesos de vinculaciéon y formalizacion del empleo publico, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion del talento humano, la estabilidad laboral y la
adecuada prestacion de los servicios de salud durante la vigencia 2026.

12
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8. Andlisis Integral DOFA

FORTALEZAS (ANALISIS INTERNO)

Planta de personal estructurada y
formalmente
mediante acto administrativo.

DEBILIDADES (ANALISIS INTERNO)
Limitaciones propias del régimen
presupuestal de la ESE que
condicionan la oportunidad en la
provision de algunas vacantes.

Cumplimiento del 100 % de los
requisitos de estudio y experiencia
del personal vinculado, conforme
al  Manual Especifico  de
Funciones y Competencias
Laborales.

Dependencia de vinculaciéon
temporal para atender necesidades
transitorias del servicio.

Existencia de procesos definidos
de gestion del talento humano
para la provision y seguimiento de
los empleos.

Avances en herramientas
tecnolégicas para la gestion de la
informacién del talento humano.

Disponibiidad de informacién

actualizada de hojas de vida y 4

empleos ocupados, que facilita la
planeacidn institucional.

Disponibilidad de talento humano
calificado en el sector salud a nivel
regional.

Compromiso institucional con la
continuidad del servicio y la
adecuada provision de los cargos
criticos.

Lineamientos del Modelo
Infegrado  de
Gestion (MIPG) que fortalecen la

planeacién del talento humano.

Planeacién vy

Acompanamiento y directrices de
Funcién Publica para la gestion del
empleo publico.

Cambios normativos que puedan
modificar los mecanismos de
provision del empleo publico.

Acompanamiento y directrices
vJ ol de Funcion Pudblica para la
gestion del empleo publico.

Restricciones fiscales y
presupuestales que limiten la
provisidn o creacién de cargos.

Posibiidad de fortalecer la
estabilidad laboral mediante
procesos de provisibn conforme a
la normatividad vigente.

Alta rotacion del personal en el
sector salud, especialmente en
cargos asistenciales.
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Disponibilidad de talento humano
calificado en el sector salud a |
nivel regional.

profesionales
zonas intermedias.

Dificultades en la disponibilidad de
especializados en

Incrementfo de la demanda de
servicios de salud sin un crecimiento
la planta de

Avances en herramientas
tecnoldgicas para la gestion de la i)

. . roporcional de
informacion del talento humano. prop

personal.

9. Recursos Necesarios y Presupuesto Estimado

RECURSO ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Recurso Desarrollo del concurso publico
Financiero de méritos ante la CNSC para
la provisidn definitiva de 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000
empleos de carrera
administrativa
Recurso Capacitacién a la planta de
Humano / personal asociada a procesos
Capacitaciéon | de provisidon, vinculacion y 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
formalizacién del empleo
publico
TOTAL: $ 9.000.000
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10. Recomendaciones

La ESE Hospital Regional de Chiquinquird ha venido evaluando de manera
permanente la suficiencia de su planta de personal, identificando que su dimension
actual resulta limitada para soportar de manera éptima la operacion y gestion de
los servicios de salud de mediana y alta complejidad que conforman su estructura
de valor.

En este contexto, se recomienda avanzar en la formulacién y ejecucion de un
estudio técnico de rediseno institucional que permita analizar, de manera integral,
la estructura organizacional y la planta de personal, con el fin de determinar las
modificaciones requeridas para atender las nuevas funciones y responsabilidades
asignadas a la entidad, en cumplimiento de su objeto misional y de las exigencias
normativas del sector salud.

Asi mismo, se considera fundamental que cualquier ajuste a la planta de personal
se realice de forma gradual y sostenible, garantizando la coherencia con los
procesos administrativos, la eficiencia operativa y la disponibilidad de los recursos
financieros proyectados para las diferentes vigencias, de manera que se fortalezca
la gestidon institucional y se asegure la continuidad y calidad en la prestacion de los
servicios de salud.

11. Documentos Relacionados del Sistema Integrado de Gestion

Para la formulacién, implementacion, seguimiento y control del Plan Anual de
Vacantes y Prevision del Empleo de la vigencia 2026 de la ESE Hospital Regional de
Chiguinquird, se consideran como documentos relacionados del Sistema Integrado
de Gestion los siguientes:

1. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la ESE
Hospital Regional de Chiquinquird.

Planta de Personal vigente, adoptada mediante acto administrativo.

Plan Estratégico Institucional.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plon Anual de Talento Humano.

o@D
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Plan de Previsibn de Recursos

Empresas Sociales del Estado.
13.

Humanos.

Procedimiento de Provisidon de Empleos del drea de Talento Humano.
Procedimiento de Vinculacion, Induccién y Reinduccidn del Personal.
Formatos de verificacion de requisitos de estudio y experiencia.

. Formatos y bases de datos de control y seguimiento de vacantes.

. Lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Normatividad vigente aplicable a la gestién del empleo publico y a las

Informes de seguimiento y evaluaciéon del Plan Anual de Vacantes.

14. Sistema de Gestion Documental institucional.

12. Indicadores de Exito

RESULTADO/PRODUCTO
ESPERADO

INDICADOR

Garantizar la provision oportuna
de las vacantes identificadas en
la planta de personal.

Tasa de provision de vacantes (%) = (NUmero de
vacantes provistas / NUmero total de vacantes
identificadas) x 100

Mantener actualizada la
informacion de empleos y hojas
de vida del personal.

Actuadlizacion de informacién (%) = (NUmero de
hojas de vida actualizadas / Total de hojas de
vida registradas) x 100

Asegurar el cumplimiento de los
requisitos de estudio y
experiencia del personal
vinculado.

Cumplimiento de requisitos (%) = (NUmero de
empleos que cumplen requisitos / Total de
empleos revisados) x 100
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13. Actividades y Cronograma

ASPECTOS ACTIVIDAD META SOPORTE RESPONSABLE FECHA
/CRITERIOS PROGRAMADA
Planeacién | Identificary 100 % de Matriz de Coordinador( | 31/01/2026
del Plan consolidar las las vacantes a) de Gestion
Anual de vacantes vacantes consolidad | del Talento
Vacantes definitivas y identificad | a Humano

temporales de as

la planta de

persondl
Verificacid | Revisary 100 % de Formatos Gestion del 28/02/2026
n de verificar el empleos de Talento
requisitos cumplimiento verificados | verificaciéon | Humano

de requisitos de de

estudio y requisitos

experiencia de

los empleos

ocupados
Prevision Analizar las 1 informe Informe de | Gestion del 31/03/2026
del empleo | necesidades elaborado | prevision Talento

futuras de delempleo | Humano

talento humano

de acuerdo

con la

planeaciéon

institucional
Actualizaci | Actualizar la 100 % de Base de Gestion del 31/08/2026
6n de base de datos hojas de datos Talento
informacid | de hojas de vida actualizada | Humano
g vida y empleos | actualizad

as
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14. Seguimiento y Evaluacion

El Plan Anual de Vacantes y Prevision del Empleo de la vigencia 2026 de la ESE
Hospital Regional de Chiquinquird serd objeto de seguimiento y evaluacion de
manera frimestral, a través del Comité Institucional de Gestidon y Desempeno, con
el fin de verificar el cumplimiento de las actividades programadas, el logro de las
metas establecidas y la efectividad de las acciones implementadas.

El seguimiento serd realizado por el drea de Gestion del Talento Humano, mediante
el andlisis de los indicadores definidos en el Plan, la revision de los soportes
correspondientes y la presentaciéon de informes que evidencien los avances,
resultados obtenidos, buenas prdcticas y casos de éxito derivados de la ejecucion
de las actividades.

Asi mismo, en los casos en que se identifiquen desviaciones, dificultades o
sifuaciones que hayan impedido el cumplimiento total o parcial de las metas
propuestas, se formulardn las acciones de mejora correspondientes, las cuales
serdn presentadas y registradas ante el Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno, con el propdsito de garantizar la mejora continua y la adecuada
gestion del talento humano institucional.
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